VERBALE DI ACCORDO

Sekbemiie,

II giomo @3 mese di giugne deli’anno 2017

Si sono incontrati

LAGHEZZA DANIELA in vappresentanza di BRICOCENTER ITALIA Sil (soggetto presentatore e
beneficiario del piano)

E

+

CGIL - FILCAMS rappresentats da \[QDIE&QA— CACLETY A
N oy T
CISL - FISASCAT rapprescutaia da VINCENZO TDELL OREFick

UIL - DILTUCS rapresentata da \H W (-4 ,{\ P,R,()f\} i '

Visto

o L'articolo 118 delia Legge 23 dicembre 2000, ‘

@ L'accordo interconfederale dl 12 settembre 2002, tra Confeommercio, ABI, ANIA, Confetra e CGIL,
CISL e UIL istitutivo di For.Te. (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione
continua per le imprese del Terziario);

o Le disposizioni telative al Conto Individuale Aziendale (CIA) riguardanti Interventi di promozione !
di piani formativi aziendali di formazione continua; '

assunto che
o la formazione comtinua rappresenta uno strumento strategico sulb piano della definizione e
dell'implementazione delle competenze professionali defle risorse umane sia come fattore di
competitivitd per I’impresa che come elemento di sviluppo delia cultwra aziendale delle risorse;
¢ Dopo Iattento esamne dei progetti formativi proposti dali’azienda, le parti
CONCORDANO
sulia validitd del Piano Formativo denominato:

“FORMAZIONE 20177

E quindi di inoltrarlo a For.Te pef In valutazione.




L' Azienda si impegna a dave attuazione al piano presentato e dichiara di dave integrale applicazione a tutte le
parti del CCNL del Conunescio stipulato dalle Categorie nazionali delle parti costituenti if fordo For.Te.

Per gacantire e verificare I'efficacia dell'intervento formative, verranne attuate, con modalita da definiesi
alf’avvic del piano formativo in oggetto, le seguenti iniziative:

) attivith congiunte di monitoraggio in itinere € finale sul percorso formativo tramite un Comilato
Paritetico clie le parti convengono di istituire, composto da 6 componenti dei qualt 3 nominati
dall'azienda e 3 nominati dalle 00.SS. firmatarie del presente accordo;

2} Informativa congiunta ai partecipanti al Piano, che consenta loro di conoscere il ruolo attribuito
alla formazione continua ed in particolare a For. Te. dalle norme di legge e dalla contattazione
collettiva di riferimento.

La partecipazione dei favoratori ¢ delle lavoratric alla formazione, velativa al presente piano, avverrd in
orario di lavoro.

Letto, concordato e sottoscritto,
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YERBALY DI ACCORDO

sekkembre,
11 giorno O F_ mese di febbsaio dell’amo 2017

Si sono incontrati

Damicla Laghezza in vappresentanza di BRICOCENTER ITALIA Sil (soggetto presentatore ¢
beneficiavio del pianc)

E.

CGIL - FILCAMS rappresentain da l}ﬁ'(\?f\ﬁﬁ ACE™ S \\
CISL - FISASCAT rappresentata da VMinCENTO TDE L OREFICE

UIL-UILTUCS  rappresentata da __ Ao o0 HARROAL
Yisto

o [articolo 118 della Legge 23 dicembre 2000,

o L'accordo interconfederale dl 12 settembre 2002, tra Confeommercio, ABI, ANIA, Confetra e CGIL,
CISL e UIL istitutivo di For,Te. (Foudo Paritetico Interprofessionale Nazionale per fa formazione
continua per le imprese del Terziario);

o Le disposizioni relative a] Conto Individuale Aziendale (CIA) rignardanti Interventi di promozione
di piani formativi aziendnli di formazione continug;

assunto che
o la forinazione continua rappresenta uno steumento strategico sut piano della definizione ¢
dell'implementazione delle competenze professionali delle risorse winane sia come fattore di
competitiviti per Pimpresa che come elemento di sviluppo della cultura aziendale delle risorse.

o Dopo I'attento ¢same dei progetti formativi proposti dall’azienda, le parti

CONCORDANO
sulia validiti del Piano Formativo denominato:
“EMPLOYERLAND

E quindi di inoltrario a For,Te per la valutazione.




L’Azienda si impegna a dare attuaziene al piano presemtate e dichiara di dave integrale applicazione a tutte Ie
parti del CCNL del Commercio stipulato dalle Categorie nazionali delle parti costituenti ii fondo For.Te.

Per garantive e verificare ["efficacia defl’intervento formative, verranno atluate, can modalitd da definirsi
afPavvio del piano formativo in oggetto, le seguenti iniziative;

1) attivitd congiunte di monitaraggio i itinere e finale sul percorso formativo tramite un Comitato
Paritetica che le parti convengono di istituire, composto da 6 componenti dei quali 3 nominati
dall’azienda ¢ 3 nominati dalle 00.88. firmatarie del presente accordo;

2) Informativa congiunta ai pariecipanti al Piano, che consenta loro di conoscere il ruolo attribuito
alla formazione continua ed in paiticolare a For. Te. dalle norme di legge e dalfa contrattazione
colfettiva di riferimento,

La partecipazione dei lavoratori ¢ delle Javoratrici alla formazione, relativa al presente piano, avverrd in
orario di lavoro.

Letto, concordato e sottoscritto,
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