Miristero del Lavore
e aetlte Folitiche S ocials

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div, VII

VERBALE DI ACCORDO

(Verbale di medifica/integrazione dell*accordo del 29/04/2013)

In data 4 luglio 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza defla Dr.ssa Debora Postiglione, si sono
incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate alla situazione occupazionale della BRICO SNC DEL GRUPPO
POTENTI SPA, per I"espletamento della procedura di esame congiunto ai sensi del D.P.R. n, 218/2000.

Sono presenti:

per la SOCIETA’, Giorgio Puccetti;

per la FILCAMS CGIL Naz. le, Andrea Montagni;
per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
per la UILTUCS UlIL Naz.le, Antonio Vargin.

PREMESSO CHE

Ta BRICO Suc del GRUPPO POTENTI Spa in concordato preventivo, in data 25.03.13, ha sottoseritto con le 00.S8. un
verbale di accordo governativo — successivamente sostitaito dal verbale di accordo del 29 aprile 2013 — con cui le parti
sociali hanmo concerdato il ricorso alla CIGS, ex art. 3, co. 1, legge n. 223/91 cosi come modificato dalla legge n. 92/2012,
nei confronti di un numero massimo di 265 lavoratori, in scadenza al 31 marzo 2014;

ad oggi, la Societd ha presentato istanza a questo Ministero di eésame congiunto, aj sensi dell*art. 2, DPR n. 218/2000, a]
fine di modificare/integrare il citaio accordo di CIGS del 29.04.13, a fronte della necessity di coinvolgere altre sedi
escluse dal precedente verbale ministeriale;

pertanto, il Ministero del Lavoro ha convocato le parti sociali interessate per la riunione in data 21 glugno 2013, dnviata in
data odiema, a seguito di richiesta dell’ Azienda.

TUTTO CIO PREMESSO

le parti raggiungono il seguente accordo di eni le premesse costituiscono parte integrante.

Le paril concordano di integrare il precedente verbale di accorde ministeriale del 29 aprile 2013 prevedendo il ricorso
alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex art. 3, co. 1, legge n. 223/1991, cosi come modificato dalla legge n..
92/2012, nei confronti di ulteriori 35 lavoratori, a decorrere dal 5 lughio 2013 fino al 31 marzo 2014 (data di scadenza
della CIGS prevista con if citato verbale del 29 aprile 2013).

I Havoratori da collocare in Cassa sono occupati presso le seguenti sedi:
Bastia (PG): 3 lavoratori /
Ceccano (FR): 4 lavoratori l
Cisterna di Latina (LT): 2 lavoratori
Fontaniva (PD): 3 lavoratori

Giacciano con Baruchella (RO): 3 lavoratori
Porto Viro (RO): 3 lavoratori

Spoleto (PG): 3 lavoratori




Cerreto Guidi (FI): 2 lavoratord
Gubbio (PG): 2 lavoratori
Marsciano (PG): 2 lavoratori
Piombino (LI): 2 lavoratori
Sansepolero (AR): 2 lavoratori
Signa (FI): 2 lavoratori

Soave (VR): 2 lavoratori

¢ Dlavoratori interessati dalla Cassa sono individuati dalle parti esclusivamente tra gli addetti alle vendite, occupati presso i
punti vendita sopra elencati,

+ 1 lavoratori saranno collocati in CIGS con una riduzione oraria media mensile del 35%, con rotazione del personale
coinvolto.

*  LaBocieta eroghera ai lavoratori sospesi dal lavoro il trattamento di CIGS posto a carico dell'TNPS, a titolo di anticipazione
delio stesso.

*  Le parti concordano, altresi, che si incontreranno in sede locale, su richiesta di parte, per la verifica dell'andamento della
CIGS e le modalita di utilizzo dell’ammortizzatore sociale, in particolare del criterio della rotazione,

I Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunte dalie parti, dichiara formalmente esperita e
conclusa la procedura di esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

N{STERO DEL LAVORE\E DELLE POLICHE SOCIALI




