Vetbale di incontro

In data 13 marzo 2020, si sono incontrati in video-conferenza:

Bose S.r.1. a socio unico (la “Societd”), in persona degli Avv.ti Vittorio Pomarici e Alessia Vatesi, in
qualita di procuratori speciali

B)

1)

2)

[

per FILCAMS-CGIL.: il Sig. Andrea Montagni;
per FISASCAT-CISL: il Sig. Salvo Carofratello; e

per UILTuCS-UIL: il Sig. Antonio Vatgiu (complessivamente, le “00.SS” e congiuntamente alla
Societa, le “Parti”).

Premesso che:

con comunicazione del 19 febbraio 2020, che qui si intende integralmente ritrascritta, la Societa ha
avviato la procedura di consultazione sindacale ai sensi degli artt. 4 e 24 del D. Lgs. n. 223/1991,
finalizzata al licenziamento di n. 14 dipendenti;

a seguito della immediata richiesta di incontro da patte delle OO.SS,, e in considerazione della attuale
situazione di emergenza sanitaria dovuta al diffondersi delPepidemia COVID-19, le Parti si sono
accordate per fissare il primo incontro in data odierna.

Tutto cid premesso, le Pard danno atto di quanto segue:

Nel corso dell’incontro, la Societa ha illustrato le ragioni che hanno condotto alla decisione di
procedere alla chiusura del canale c.d. Reta/ e alla riorganizzazione del canale c.d. Wholkesak. La
Societa, su richiesta delle OO.SS,, si ¢ dichiarata disponibile a valutare soluzioni che consentano di
attenuare impatto della perdita del posto di lavoro dei dipendenti in esubero, inclusa la
corresponsione di un incentivo economico.

In considerazione delPemergenza sanitaria di cui sopra e delle conseguenti restrizioni prescritte su
tutto il territorio nazionale, nonché a fronte del’impossibilita per la Societa di revocare o sospendere
la procedura in atto in attesa della risoluzione della situazione di emergenza, stante, da un lato, il
carattere oggettivamente strutturale della situazione illustrata e, dall’altro lato, i tempi necessari per
la definizione di un accordo entro le date prescritte, le Parti concordano di sospendere la procedura
in corso dal 14 marzo 2020 fino al 5 aprile 2020 (entrambi inclusi), restando inteso che i relativi
termini di legge riprenderanno a decorrere a partire dal 6 aprile 2020 (da intendersi, quindi, come il
24° giorno della procedura in corso).

le OOSS. formulano infine la richiesta di ricevere da parte della Societa, in vista del prossimo
incontro ¢ ad integrazione delle informazioni gia fornite con la lettera di avvio della procedura, i
seguenti dati, per ciascun dipendente attualmente in forza: (a) data di nascita; (b) data di assunzione;
e {c) sede di lavoro.

Alla luce di quanto sopra, le Parti convengono di fissare un nuovo incontro per espletamento dell’esame
congmnto della procedura di licenziamento collettivo per il 6 aprile 2020, alle ore 11:00, rsi: (1)



presso lo Studio Legale BonelliErede, in Via Vittoria Colonna, 39, Roma, fatta eccezione per il Sig.
Carofratello che sara presente in video-conferenza; o, nell’eventualith in cui non sia ancora consentito o
comunque opportuno circolare su tutto il territotio nazionale (ii) in video-conferenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Societa FILCAMS-CGIL UILTuCS-UIL
. Vittorio Pomarici Andrea Montaeni Antonio V. atgiu\_\ .
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