. BORBONESE

VERBALE DI ACCORDO

Oggi 11 gennaio 2021, nell'ambito delle procedure di consultazione sindacale di cui all'art. 19, comma 2, del
D. L. 17 marzo 2020 n. 18 conv. con modif. dalla L. 27/2020, e ss.mm.ii., si sono incontrati telematicamente
e confrontati:
Borbonese Spa, con sede in Milano Via Cesare Privata Mangili, 2 rappresentata dall' Ing. Alessandro
Pescara.

e
dalle 0.0.8.8, FILCAMS- CGIL con il Sig./Sig.ra Francesca Mandato, dalla FISASCAT- CISL con il Sig
Marco Demurtas, dalla UILTUCS- UIL con il Sig. Emilio Fargnoli.

Le parti come sopra indicate

premesso

- che Borbonese S.p.a. applica per i 49 dipendenti dei punti vendita dislocati su gran parte del territorio
nazionale il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario/Commercio,

- che I'Azienda ha comunicato con lettera in data 04 gennaio 2021 alle organizzazioni sind.acaii nazionali di
settore che, anche a seguito degli emanati ed emanandi provvedimenti della Pubblica Autorita
conseguenti allemergenza sanitaria COVID-19 ha subito la sospensione dellattivita riconducibile alle
previsioni del ricorso all’assegno ordinario ex art. 1, coMma 300 legge 178/2020 e che, pertanto, &

costretta a procedere dal 04 gennaio 2021 alla sospensione a zero ore settimanali efo alla riduzione
dell'orario di lavoro settimanale del personale dipendente presso i punti vendita di cui all'allegato elenco
(allegato1), richiedendo a tali fini l'esame congiunto ex art. 19, comma 2, D. L. n. 18/2020 conv. con
modif. dalla L. 27/2020, e ss.mm.ii; _

- che in data odierna si & tenuto in via telematica un confronto con le 00.SS. nel quale I'Azienda ha
illustrato la situazione della sospensione dell'attivita/ chiusura temporanea negozi e le ragioni che
rendono necessario il ricorso al Fondo di Integrazione Salariale;

- che a seguito dell'approfondito esame le 00.SS. hanno condiviso la necessita di fare ricorso al FIS —
Assegno ordinario ex art. 30, D. Lgs. 148/2015 per la causale, alle condizioni e nei termini previsti dall’
art. 1, comma 300 legge 178/2020 e che & quindi intenzione dell'Azienda richiederne l'intervento:

' convengono quanto segue:

1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo:

2) ai sensi e per gli effetti dell'art. 30, D. Lgs. 148/2015 e dall’ art. 1, comma 300 legge 178/2020 I'Azienda,
a decorrere dal 04 gennaio 2020 fino al 28 marzo 2021, in base alle esigenze aziendali procedera alla

BORBOMNESE S.p.A. Societa con unico socid L4
SEDE LEGALE: Via Cesare Privata Mangili, 2 20121 Milano Italia T +39 051770111 F +38 051775450
SEDE AMMINISTRATIVA: Via 1 Maggio, 88/A 40064 Ozzano dellEmilia Bologna Italia T +39 051770111 F +39 051775450
Cadice fiscale e numero di iscriziona presso il Registro delle Imprese di Milano 80013140373 Partita lva 01703261204 Capitale sociale Euro 12,500,000 iv
mail@borbonese.com



BORBONESE

sospensione a iero ore settimanali ovvero alla riduzione dell'orario di lavoro settimanale per un massimo
di n. 49 dipendenti presso i punti vendita di cui allallegato elenco (allegato1) in applicazione del Fondo
Integrazione Salariale — Assegno ordinario per emergenza sanitaria COVID-19;

3) durante il predetto periodo matureranno pienamente i ratei di ferie, permessi, 13ma, 14ma, che
dovessero essere compromessi dall'utilizzo dell’ammortizzatore;

4) I'Azienda si riserva, ove necessario /0 comunque a fronte di provvedimenti delle autorita preposte che
dispongano la riapertura dei negozi, di richiamare al lavoro i lavoratori sospesi con un preavviso di 48 ore
salvo situazioni di urgenza dettati dalla situazione in atto in cui il predetto preavviso potra essere ridotto a
24 h.

5) alle normali scadenze retributive, I'Azienda anticipera il trattamento di competenza dell INPS

6) Non essendo possibile, al momento, effettuare la consultazione dei lavoratori, la Societa si impegna a
consentire, anche successivamente, che le O0SS firmatarie, anche a livello territoriale, abbiano la facolta
di incontrare i lavoratori al rientro delle attivita anche tramite assemblee.

7) L'azienda s'impegna a consegnare ai lavoratori copia del presente verbale, nonché a dare loro i contatti
delle OO.SS. firmatarie.

- Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti si danno atto che 'Azienda ha assoluto

l'obbligo di informazione, consultazione ed esame congiunto ai sensi dell'art. 19, D.L. n. 18/2020, conv. con
modif. dalla L. 27/2020, e ss.mm.ii per ciascuno dei punti vendita di cui allallegato 1) e che la predetta
proceda si & conclusa con esito favorevole.

Letto, confermato e sottoscritto

Borbonese Spa i FILCAMS-CGIL nazionale
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UILTUCS- UIL nazionale
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