VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 30 marzo 2020 tra:

- i signori Gianluca Tesolin e Claudio della Rovere in rappresentanza delle societa bofrost* Italia S.p.A. e
Overtel S.r.l.;

e

- le Segreterie Nazionali di Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs nelle persone dei signori Danilo Lelli,
Mirco Ceotto e Mauro Agricola;

preso atto che:

a sequito del’'emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del Virus Covid-19, rilevata la dedizione e la
professionalita garantite in forma eccezionale da tutti i lavoratori del Gruppo bofrost* Italia che hanno
reso possibile la continuita del servizio al cliente, la Direzione Aziendale ha ritenuto di riconoscere
I'impegno straordinario alle diverse figure professionali che operano all'interno della propria
organizzazione;

atalfine, a tutti i collaboratori del Gruppo bofrost* (inclusi gli Incaricati alla Vendita) & stato riconosciuto
un valore pari ad € 50,00 di prodotti omaggio sia per il corrente mese di marzo che per il mese di aprile
2020.

Le Parti ad integrazione dei vigenti accordi di secondo livello hanno convenuto quanto segue:

1)

2)

3)

Operatore di Vendita

Operatore di Vendita - Consegnatario

Operatore di Vendita - Business Food

e stabilito un incremento dell'indennita di trasferta di importo pari ad € 7,00/giorno, per le attivita che
la prevedono.

Impiegata Amministrativa di Filiale

Magazziniere Cellista di Filiale

Magazziniere Cellista di Filiale con funzione di consegna
Impiegata addetta alla Vendita Telefonica

e, tutte le funzioni presenti nelle Sede di S. Vito al Tagliamento
Impiegato Amministrativo

Magazziniere Cellista

Magazziniere no food

‘Addetto al Confezionamento

& stabilita, in funzione della presenza W
I'attribuzione di un importo pari ad € 7,00/giorno, riconosciuio In forma di Ticket Restaurant.

Tali attribuzioni avranno valore retroattivo dal 1 marzo 2020 e saranno valevoli sino al 30 aprile 2020.

Le Parti si riservano, previo confronto, di prorogare le suddette condizioni di miglior favore qualora rilevassero
il perdurare dello stato di emergenza sanitaria oltre il 30 aprile 2020.

La Direzione si impegna ad estendere le condizioni sopra descritte anche ai Ruoli Guida del Gruppo.

Letto, confermato e sottoscritto
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