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VERBALE DI RIUNJONE

Qi scno incontrati lupedi 1 dicembre 2008 a Bologna, in rappresentanza della Direzione di Overtel
srl i sig. Claudio della Rovere e il dott. Gianluca Tesolin, assistiti dal dott. Renato Pilutti
cons ilente divezionale, dalla dott.ssa Camilla Capasa del Team RU, ¢ da Alessandro Toneatto, € le
RSA delle plant assistite dalle segreterie nazionali di Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil nelle
persone dei sigg. Picro Marconi, Danilo Lelli, Mario Piovesan e Mauro Agricola, per continuare la
disc1 ssione sulle ipotesi di definizione di un accordo generale concernente la societd Overtel srl, in
vistz della conclusione della riorganizzazione condivisa con gli accordi sindacali del 2007, nella
proselliva di una salvaguardia dolla redditivita aziendale e dell’occupazione, anche in
cons iderazione detla conclusione dell’utilizzo degli ammortizzatori sociali (C1GS) prevista per il 14

genr aio 2009.

. PREMLESSA
Le parti innanzitutto si sono date atio di avere concordemente effetiuato un percorso di verifica
purr uale per poter delinire un’ipotcsi di accordo, con gli incontri tecnici a livello nazionale e locale.
Fernii restando gli clementi cconomici ¢ reddituali relativi all’anno commerciale in corso, a tulto
nov:mbre 2008, i cui dati, sono stati abbastanza confortanti, ¢ stata confermata comunguc
I'es genza di procedere nelle operazioni di ottimizzazione organizzativa e gestionale, come riportate
ncl Verbale di incontro del 29 settembre w.s., che qui si riassumono per titoli, quali: 1) I’inserimento
nel Jruppo di Le Vinali stl, azienda coerente con il business aziendale; 2) I'inserimento di promoter
a li 7ello territoriale per mantenere ¢ possibilmente sviluppare il parco clicnti, che abbisogna di
forrie di mantenimento del tum over fisiologico; 3) utilizzo della CIGS fino a conclusione,

aud divisa tra le lavoratrici a zero ore e a orario ridotlo.

La Direzione, ha quindi formulato una serie di proposte, cosi come SONO EmErse dai confronti
terr toriali e dal Coordinamento nazionale sindacale, sottolineando 1'csigenza di mantcnere e
cor solidare gli attuali livelli di elficienza, confermando un bilanciamento della presenza oraria
gio maliera fra il turno della mattina e quello della sera, come da obicttivi concernenti ciascun sito,
in nodo talc da sviluppare tutte le opportunitd operative per dare una risposta positiva, sia alle
esiienze di cconomicitd e profittabilita dell’azienda, cosi completando in modo strutturale la
rio ganizzazione avviata nel 2007, sia alle csigenze di occupazione e di salvaguardia dci reddito, Q%\(

esy resse dalle 00.88, a nome e per conto delle lavoratrici.
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2 ILNUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO, ORARIOE RETRIBUTIVO

Allo scopo di conseguire i risultati di cui in premessa, la Direzione aziendale ha proposto dunque le
segu nti ipotesi, che saranno illustrate nel corso del confronto sindacale con le lavoratrici di tutti i siti
prodi ttivi, da svolgersi in via cccezionale al di fuori dell’orario di lavoro, entro la data dell’incontro
speci Jeata pill sotto. Delic ipotesi, che potranno esserc scelte anche in alternativa, o potranno anche
esser; parzialmente integrate, evilando perd di mettere a repentaglio gli scopi strategici della

riorg nizzazione:

1¢ ip sesi:
¢} riduzione dell’orario di lavoro individuale dal 1/02/09, dictro riconoscimento dell”importo lordo,
1 na tantum, di € 200,00 per ogni ora di Javoro ridotta, da crogare con la retribuzione del mese di
v ennaio 2009;
1) revisione del sisterna di variabili, con i scguenti effetti possibili:
4. mantenimento della differenziazione delle aliquote tra ordinaria e seralg;
b. mantenimento (si intende dal 1/03/09) degli scaglioni di fatturalo orario vigenti
(2008/2009) per le sole giomate in rotazione seralc;
¢. destinazione di parte della quota del “premio collettivo™, pari a € 50,00/ora, alle

operalrici che aderiranno all’ipotesi presente.

2° ij otest:

1) mantenimento dell’orario di lavoro individuale, come da lettera di assunzione;

3) rotazione serale di tutte le operatrici con orario fisso mattina per almeno un giomo alla
Sett‘imana;

o) utilizzo dei permessi retribuiti per la gestione della rotazionc serale (2h/setlimana),
garantcndo alle lavoratrici un monte ore di dodici (pari a 2 gg.) da utilizzare per proprie
esigenze personali. L’azienda si prendera carico delle eventuali ore che necessiteranno per la
copertura della rotazione serale (per circa 60 ivt - 34 h;

d) soppressione dell’aliquota serale;

g) soppressionc del “premio collettivo™.

37 potesi:
a) mantenimento dell’orario di lavoro individuale, come da lettera di assun«ione.
b) rotazione scrale di (utte le operatrici con oraric fisso mattina per almeno un giorno alla

scitimana;

fasce orarie: 12.00 -15.00/18.00 - 21.00;

c) utilizzo dell’orario dj Tavoro “spezzato™ per la rotazione serale, nel rispetto delle seguenti \(
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d: soppressione dell’aliquota serale.

e soppressione del “premio collettivo™.

In vi ta dell’approssimarsi della scadenza della procedura di mobilita (14/01/09) ¢ considerate le
dispc aibilitd individuali alla “messa in mobilita”, Vazienda si rende disponibile, sin da ora, a
ricon >scere‘ allc lavoratrici che accetteranno la collocazione in mobilita entro fa data del 12/12/2008,

un “i icentivo” lordo pari ad € 1.000,00 a fronte di una prestazionc a tempo pieno.

Le pe rti si incontreranno a Bologna il giomo 9 gennaio 2009, alle ore 10.30, per definire il Verbale di

Accc "do Quadro Generale.

Le p uti concordano, altresi, che per quanto riguarda il sito produttivo di Casale Monferrato si dara

luog » ad un specifico incontro entro il mese di gennaio 2009.
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