VERBALE D| ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE

ai sensi dell'articolo §8, comma 2, del decrato-legge 17 marzo 2020, n, 18
per la concessione delfasaegan ordinario di cui alsicalo 30
del decreto lagisiativo 14 settembve 2015, n. 148

H giomo 26 dal mese di marzo delanno 202 si sono confrodati con madaiita lelemalica:
fazienda Bluserena §.p.a. rappreserata da Silvio Maresca
con l'assistenza di Federatberghi

Filcams CGH. rappresentata da Lurca De Zok
Fisasaat CISL rappresantata da Salvatore Carofratelic
Uittucs rappresentats da Emilic Fargnoli

per l'eaame della comunicazione formulata ai sensi dell'articolo 19, comma 2, de! decrsto-legge 17 marzo
2020, n. 18 dalfazienda Bluserena S.p.A., con sede legale In Pescars, via Caravaggo, n. 125, che applica @
CCNL Jurismo 18 gsnnaio 2014..

premesso che

1) il prasente esams congiunto & siato effetiuato in via tefematics in seguso alla comunisazione imiata
dail'azienda ¥l giwno 18 marzo 2020 iediants pec, al sensj dellarticolo 18, comma 2, del decreto-legge 17
marzo 2020, o 18, con fa guale s informava deffasigenza di atlivara il Fondo di integraziane salatiata di cui
alferhicolo 28 de! decreto lagistalivo . 148 del 2015 ¢on la causale “emarganza COVID-19%

2) Le Parti hanna esaminzto la sllusztone aziendale che ¢i & venuta a croare & soguito dall'emengonza
sanians legats sifa diffusions dal COVID-18 &d i ralativl DPCM dell'11 marzo 2020 o del 22 marzo 2020,

3) le predeita skuazioni hanno componislo conseguenze economiche negalive e quindi reso
indifferiblie la sospensionaliidiuzions ismporanes dailaltviia [avorativa per (utto || personale octipalo pan a
138 lavoraton per Un periodo presuntc dal 03 marzo 2020 per 9 sethimane cos) suddiviso;

Seds Via Caravagyio 125 — 65125 Pescara {PE) numero massimo di favorator 71;

Sede Via Appia 2 — 72015 Faseno (BR) numend massimo o lvoraton 6;

Sedlo Viale Carlo Meresca 12 ~ 85015 MontasBvano {PE) numero massimo di lavoratord 12,

Seda 88 108 KM 219 ~ 85842 Cutra (KR) rmumare massimo di lavoraton 3;

Sede VIA L. DA VINCI ~ (1040 Marscalagonis (CA) numaro massima & lavoralori 8;

Setle CONTRADA TORRE MATTOM - 74013 Gmnoea (TA) numere massimo di kavoratod 3;
Seda LOG. POGBIO DH GUARDIA —~ 52027 Licata (AG) numero massimo di lavaretori §;

Seda C.da BRUCATE PICCOLA -- B7011 Cassano Alio lonio {C8) numero massimo di lavorator] 4
Sede SS 106 KM 468,600 — 74011 Caslellanets (TA} nunerc massimo di lavorator 28.

wllo cid premesso, le Part convengono guanto segue:

a) lale nduzione lempovanea dalfaltivita lavoretive non & inpulabile all'azienda né el tavoratori e
ritengono necessurio ricomare al Fondo di miegrazione selariels (FiS) dt 29 dal
decrato lagkiativa n. 148 del 2015 2 nchieders l'erogazione del’assegno eui alfarticolo ’AR
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30, comma 2, del decreto legisialivo n. 148 del 2015 sacondo le modaiita previste dal decralo-legge
17 marzo 2020, n. 18;

b) la caussle per Ia quate sl richiede Iinfervento de! Fondo di inlegraziona salariale & la segusnte:
*emergenza COVID-19%

¢) l'azienda presantend domanda d accessa al FIS nei tempi & con fe modalitd previste dafradicolo 19
del decreto-lsgge 17 marzo 2020, n. 18 & delle vigenti disposizioni in inateiia per Ferogazione delia
prestazione dell'assegno ordinario di oui altanicolo 30 de! decreto legialative 14 aeitembre 2016, n.
148 per Il tramite delia procedura telematica sul portale INPS;

d) e Parti g danno alto di aver esperito e concluso con esito poslive, entro il termine 4} lre gloml
dall'invio della comunicazions preventiva, l'esama congiunto d cul silarticols 19, comma 2, del
decretodegge 17 mazo 2020, n. 18 e concordano aulla richiesta di intervento dal Fondo
integeazione salariale con sospensione a zero ore { riduzione oraria, in funzione defforganizzezions
sziendale a ferms rastando fequa distibuzione tra tavoraturt & 12 rotazione delle posizioni funglll,
dal 02 marzo 2020 al 02 magglo 2020 per 0. 136 lavoratori operanti presso la sed| sopra indicate;

) lazienda anticipera Passegno ordinario ai kavoratori coinvolti dal pradetio ammaortizzatore sociale;

fy Per le alivitd e | servizi ¢ha restano aperte alo qualora Je condizionl normative e di mercato
consentano 4| Hattvare Fattivitd soepesa, 81 comviens che verranna richiamatt in servizio | levoratosi
interossati aka presente domanda di Fondo D'integrezione Salarisla ed eventualmente sospes!.
In tal caso Pazienda atluerd la rotazione dei dipendenti con mansioni fungibili, tenuto conto del
criten tecri) @ organizzativi e delie evenluali disposizioni in materia di salule sicurezza disposte
dalle autorita,

g) @i conviene di gestre & monitorare la shuszione siiraverso incontri pasiodicl, anche In via
telamalica, & su richiesta ] una delle parti, anche a livello territoriale, per una verifica complessva
dsl presants atcordo, con partcolars rifeimenio alla misura e alie modalkd di stiuazions delle

e dellp ndizione oraria, in relazions slle esigenze produtiive deleziemnda e alls
necessita das lavoralon.

h) in caso di eventuale proroga delia durala del pericdo di FIS iniziaknante pravisto le Partl potranno si
inconlrars] nuovaments per esaminare ia situazione.

1) siconcorda infine che, 8l finl di quanto disciplinato dal presente warbals di accondo, si facclano salve
anche Tatroatlivamsnte la dispotizion eventuaknents introdetie da nomme di ivello superiors sfe da
pmmdhmnﬁd\edmsmmsemanahmﬁmmaemwmnidalmqﬁ
disposle e riconducibill alfemergsnza COVID-19, che prevedessaro condizioni di miglior tavore sul
tratiemanta dal persorala.

Con la sottoserizione del pressnte verbale di accorda le Parll ritengono concluso positivaments {'eaame
congiunio previsio dall'artticolo 19, comma 2, del decrelo-lagge 47 marze 2020, n. 18 per la concassione
deilassegno ordinario d ¢ui all'erticolo 30 del decrelo leglativo 14 sellembre 2015, n, 148.

Fescary, 25 marzo 2020

BLUSERENA SPA

Foderaiberght




