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Direzione Generale della tutela delle
condizioni di lavoro — div. VII

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834624, Fax. 06 46834023,
e-mail: Div7 Tuielaalavorodlavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO

{verbale di modifica/integrazione del verbale di ministeriale sottoscritto in data 21.02.11)

Il giorne 05 Agosto 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della

Dott.ssa Fabiana Natale, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla situazione
occupazionale della BLOCKBUSTER ITALIA SPA IN LIQUIDAZIONE, per procedere all’esperimento
della procedura di esame congiunto, di cui all’art. 2, D.P.R. 218/00,

Sono presenti:

- per la SOCIETA’, Secondo Carrara ¢ lvana Scandroglio, assistiti da Maria Elisabetta Russo di
CONFCOMMERCIO ROMA;

- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Sabina Bigazzi;

- per la FISASCAT CISL Naz.le, Daniela Rondinelli;

- perla UILTuCS UIL Naz.le, Gabriele Fiorino.

Sono, altresi, presenti, per la Filcams Cgil di Roma, Lazio e Milano, rispettivamente Francesca Pernozzoli,
Anna De Marco ¢ Owen Belli.

PREMESSO CHE

- la Socteta, inquadrata aj fini Inps nel “settore commercio”, in data 21.02.11 ha sottoscritto, presso questa
sede ministeriale e unitamente alle OO.SS. interessate, verbale di accordo per Paccesso al trattamento di
Cigs per crisi aziendale per la durata di 12 mesi con riguardo a complessivi 534 lavoratori, impiegati
presso la sede legale di Milano e presso n. 88 punti vendita situati sul territorio nazionale;

- con successiva nota trasmessa in data 19 luglio 2011 (Prot. n. 15/VII/0017086/MAO03.A001 del
25.07.11), la Societa ha richiesto la convocazione in sede amministrativa al fine di procedere alla
modifica/integrazione del suindicato verbale ministeriale, a fronte dell’intervenuta delibera, in data
21.06.11, di messa in liquidazione della Societa da parte dell’assemblea dei soci, conseguente alla
dichiarazione di fallimento della capogruppo americana Blockbuster;

- il Ministero, pertanto, con note del 29.07.11 e 01.08.11 (Prot. n. 15/VII/0017589 ¢
0017704/MA003.A001} ha convocato formalmente le Parti interessate alfa riuntone odierna;

= nel corso del presente incontro la Societa ha illustrato ampiamente le motivazioni poste a base della

citata fstanza ed, in esito al confronto, le Parti hanno concordato sulla necessita di modificare 1’accordo
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del 21.02.11, al fine di garantire ai lavoratori un sostegno al reddito nel corso di attuazione del piano di
liquidazione della Societa. -

TUTTO CI10 PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. Le Parti concordano sulla necessita di modificare il verbale di accordo del 21.02.11, prevedendo il
ricorso alla Cigs per complessivi 761 lavoratori, pari all’organico complessivo attualmente in forza
presso la sede di Milano e presso n. 123 punti vendita della Societa, come da elenco che si allega al
presente verbale, costituendone parte integrante. Le Parti concordano, altresi, che il ricorso alla Cigs
prevederd la sospensione progressiva dei lavoratori nel numero massimo suindicato, sino ad un
massimo del 100% di riduzione dell’orario di lavoro. Si fara, altresi, ricorso al criterio della rotazione,
compatibilmente alla fungibilita delle mansioni e tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative
aziendali legate all’attuazione del piano di liquidazione.

2. La Societa presentera, pertanto, istanza al competente Ufficio della D.G. Ammortizzatori sociali, ai
fini della concessione del trattamento di CIGS per crisi aziendale, ai sensi dell’art. 1 legge 223/91,
a far data dalla stipulazione del presente accordo e sino al 20.02.12 con riguardo ad un numero
massime di 761 lavoratori, che saranno sospesi sino ad un massimo del 100 % di riduzione
dell’orario di lavoro e con applicazione del criterio della rotazione, come specificato nel precedente
punto 1),

3. La Societa anticipera ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di
paga.

4. In fine, le Parti concordano di incontrarsi nel mese di settembre p.v. € successivamente con cadenza
trimestrale e, comunque, su richiesta di una delle Parti, al fine di confrontarsi in ordine alle specifiche
modalita di attuazione della Cigs, tenuto conto del Piano di liquidazione della Societa,

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara esperita
e conclusa con esito positivo la procedura di consultaziqne sindacale di cui all’art.2, DPR 218/00 al fine della
modifica/integrazione del verbale di accordo ministeriale del 21.02.11.

Letto, confermato e sottoscritto,
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