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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VIT
VIA FORNOVO, 8 — 00192 ROMA - FAX 06.46834023

VERBALE BI ACCORDO

I giorno 21 febbraio 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della BLOCKBUSTER ITALIA SPA, per ’espletamento
dell’esame congiunto necessario per la concessione del trattamento di CIGS ai sensi del D.P.R. n.

218/00.

Sono presenti:

- Per BLOCKBUSTER ITALIA SPA, Mauro Bertolini;

- Per CONFCOMMERCIO ROMA, M. Elisabetta Russo;

- per la FILCAMS CGIL, Sabina Bigazzi, Gianluca Temistocle, Francesca Pernozzoli, Serena
Piccolo, Barbara Fogli, Alessandra Alletto;

- per la FISASCAT CISL, Daniela Rondinelli;

- perla UILTUCS UIL, Gabriele Fiorino.

PREMESSO CHE

- BLOCKBUSTER ITALIA SPA, con sede legale in Milano, svolge attivita di vendita e noleggio
al pubblico di audiovisivi, occupa complessivamente alle proprie dipendenze 831 lavoratori,
inquadrati, ai fini previdenziali, nel settore commercio ed applica il CCNL per i dipendenti del
terziario, distribuzione e servizi.
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- Con accordo sottoscritto presso questo Ministero in data 12 maggio 2010, la societd e le QO. SS
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suddette hanno convenuto il ricorso allo strumento della CIGS biennale per cessazione d’attivita
per un numero massimo di 77 lavoratori impiegati presso le sedi di Arezzo, Civitanova,

L’ Aquila, Lecco, Milano, Modena, Napoli, Padova, Pomezia, Roma, Siracusa, Terni.

Dal mese di seitembre 2010 la capogruppo americana Blockbuster Inc. & sottoposta ad una
procedura concorsuale (c.d. Chapter 11) volta ad attuare un complessivo risanamento della

grave situazione di dissesto finanziarta in cul versa la societa.

Con nota prot. N. 15/V1I/0002394/MA003.A001 del 31 gennaio 2011, la Societa ha presentato
istanza di convocazione presso questo Ministero al fine dell’espletamento dell’esame congiunto
necessario per la concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,
individuato quale ’unico strumento ufile al perseguimento degli obiettivi di cui al citato piano
di risanamento, posto che il raggiungimento degli stessi & strettamente legato ad una diversa

riorganizzazione del lavoro, che necessita del coinvolgimento di tutti i lavoratori.

Con successiva nota Prot. n. 15/VII/0002835/MA003.A001 del 4 febbraio 2011, il Ministerc del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione del 15

febbraio 2011, rinviata alla data odierna.
TUTTO CI10° PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

BLOCKBUSTER ITALIA SPA presentera istanza di concessione del trattamento di Cassa

Integrazione Guadagni_ Straordinaria per crisi_aziendale, per la durata di 12 mesi a

decorrere dal 21 febbraio 2011 al 20 febbraio 2012 per un numero massimo di 534 lavoratori,

di cut 530 impicgati presso le sedi di cui al’elenco allegato e 4 impiegati presso la sede legale

di Milano,
Presso 1 punti vendita la CIGS sara aftuata a rotazione {ra il personale interessato, con riduzione
media del 15% delt’orario settimanale, La rotazione sard effettuata, in considerazione delle

esigenze tecnico-organizzative aziendali, su base settimanale o mensile.

Diversamente, per quanto concerne la sede legale di Milano, saranno poste in CIGS 4 figure

professionali, di cui 3 a zero ore, senza rotazione, essendo e ad at/té(ita destinate ad essere
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soppresse €/0 assorbite da altre figure professionali. Nel merito di quanto sopra, le parti si
incontreranno a livello territoriale per individuare eventuali possibili soluzioni utili a contenerne
le criticita.

La quarta figura professionale sard collocata in CIGS a zero ore, a rotazione con le altre figure

fungibili.

Durante il periodo di CIGS, qualora fosse necessario, per esigenze organizzative, tecniche e
produttive di volta in volta emergenti ed in funzione delle ore necessarie a garantire il rispetto
dei livelli di efficienza (ad es. malattie e ferie), saranno richiamati in servizio, prioritariamente, i

lavoratori del punto vendita interessato.

Le Parti concordano che non saranno effettuate rotazioni con dipendenti adibiti ad altri punti
vendita/altre funzioni presso la sede, in quanto le stesse comporterebbero complessi oneri

organizzativi e genererebbero disfunzioni ed inefficienze.

Ai sensi dell’art, 20, co.5 lett. b) D. Lgs. 276/2003, le Parti convengono che qualora non sia
possibile far ricorso ai lavoratori collocati in CIGS, I’ Azienda, in deroga alla normativa di legge

in materia, possa far ricorso, previa comunicazione alle OO.SS. dei territori interessati, a

lavoratori somministrati nel periodo di CIGS.

La Societa anticipera ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale di competenza

dell’INPS.

Le Parti concordano di incontrarsi a livello territoriale, su richiesta delle stesse, al fine di

monitorare 1’andamento della CIGS e della situazione aziendale.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,

dichiara formalmente esperito e concluse con esito positivo Pesame congiunto ai sensi del

D.P.R. n. 218/2000.

Let
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to, confermato e sottoscritto.

NFCOMMERCIO ROMA

' MINISTERO DEL LAVORO

Aoe alva o T

.



