VERBALE DI ACCORDO C.1.G.0.-CovID_19
(ai sensi degliartt. 29 e 30 D.Lgs. nr. 148 del 14/09/2015 e D.L. 17 marzo 2020 nr. 18)
In data 01 aprile 2020 secondo le modalita previste ex art. 19 D.L. 17 marzo 2020 nr. 18

TRA
de in Milano alla Via Farneti nr. 6/8, ed unita operative a Milano

BIOTEK S.R.L, P.IVA 10911780152, con se
o Froio, quale legale rappresentante, di seguito denominata

e Roma, nella persona del Sig. Massim

<Azienda>;
E

le 00.SS. nelle persone della sig.ra Marzia Tanzini in rappresentanza dell
sig. Carlo Bravi della FISASCAT CISL di Roma;

a FILCAMS CGIL NAZIONALE ed il

PREMESSO CHE

ta telematica, hanno espletato le procedure di convocazione e consultazione
cosi come previsto ex art. 19 D.L. 17 marzo 2020 nr. 18 al fine di esaminare congiuntamente le
motivazioni con le quali I'azienda ha avviato, con comunicazione a mezzo pec del 30 marzo 2020,
la procedura di attivazione del F.I.S per richiedere Assegno Ordinario, procedura legata
all’emergenza sanitaria in essere con causale COVID-19 Nazionale;

e L’azienda applica il CCNL Commercio ed & inquadrata come settore Terziario;

e La societa ha sede in Regione Lombardia, piu precisamente in Milano, area ampiamente colpita
dall’emergenza sanitaria, e in cui hanno trovato applicazione le misure di contenimento di cui al
DPCM 08 marzo 2020 integrato dalle misure di cui al DPCM 09 marzo 2020, DPCM 11 marzo 2020

e D.L. 23 marzo 2020 n. 19;
e Tale emergenza sta comportando contrattu
situazione che coinvolge anche I'azienda parte del presente accordo;
e La societa ha attivato tutte le misure previste dal protocollo di intesa condiviso sottoscritto dalle
parti sociali in data 14 marzo 2020 relativo alle misure di contrasto e contenimento del Covid negli

ambienti di lavoro;
Tutto quanto sopra premesso, le parti

e Le parti, con modali

re economiche gravi su tutto il territorio nazionale,

CONCORDANO

emergenza sanitaria COVID-19 attraverso I'utilizzo della
taria COVID-19, Nazionale in quanto la motivazione
on prevedibile né imputabile all'azienda.

di sopperire alla momentanea situazione legate all’
Cassa Integrazione Ordinaria causale emergenza sani
aziendale risulta un evento oggettivamente non evitabile, n
Le risultanze operative della procedura sono le seguenti:

MOTIVO DELL'ATTIVAZIONE: EMERGENZA SANITARIA COVID -19 NAZIONALE;

PERIODO UTILIZZO PRESUNTO: 9 settimane come previsto ex art. 19 comma 1 D.L. 18/2020, a
decorrere dal 16 marzo 2020 e comungue non oltre il mese di
agosto 2020;

TOTALE FORZA AZIENDALE: 32 lavoratori.

LAVORATORI INTERESSATI: Nr. 32 unita lavorative di cui 30 ubicate nella sede di Milano e 2 su
Roma.

MODALITA’ ATTUAZIONE: Riduzione o sospensione dell'attivita lavorativa in base all'esigenza
aziendale.

L’Azienda si impegna, compatibilmente alle proprie esigenze tecnico produttive, a salvaguardare il piu
possibile una rotazione delle ore di effettiva sospensione dell'attivita tra i lavoratori, a parita di reparto, di
qualifica e di profilo mansionario, salvo la necessita vista 'emergenza sanitaria di porre tutti i lavoratori in
sospensione. Qualora si attui una riduzione dell’orario lavorativo, lo svolgimento dell’attivita e la rotazione
si dovra verificare compatibilmente con le vigenti prescrizioni sanitarie e dando attuazione al protocollo di

sicurezza anti-contagio, di cui all'art.1 -comma 7 lettera d) del DPCM 11 MARZO 2020. L’'Azienda garantira




s lavorstor, interessati alla riduzione/ sospensione dell'attivith lavorativa, V'anticipo del trattamento
salariale ¢/Inps cosl come previsto dalls normativa e la piena maturazione dei ratel di retribuzione differita,
ferie, permessi, 13* e 142, Al termine di tale periodo la societa prevede la normale ripresa lavorativa per
tutto il personale per il superamento degli eventi riconducibill all'emergenza sanitaria.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Verbale di Accordo

Considerata I'emergenza Covid- 19 (c.d. Coronavirus) e le conseguenti ordinanze sanitarie
che limitano la possibilita di organizzare preventivamente assemblee con il personale
coinvolto dalle crisi aziendali, al fine di raccoglierne il mandato, la societd BIOTEK SRL
garantira alla FILCAMS CGIL di Milano la possibilita di effettuare un’ assemblea entro la
scadenza dell'accordo di FIS del 01 aprile 2020, compatibilmente con le condizioni

generali di salute pubblica e nel pieno rispetto della normativa vigente, a seguito delfle
ordinanze relative all'emergenza COVID19,

Sara cura della FILCAMS CGIL comunicare tramite PEC fa convocazione defla data di
assemblea presso la sede aziendale.

Milano, 01 aprile 2020

P. FILCAMS CGIL - Milano AZIENDA
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