ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE .
BILLA ITALIA Sri - BUILA A.G. Sede Secondaria in Italia a Carmignano di Brenta (PD)

1
i

llgiorno 26 settembre| 2002 presso la Sede della F..8.AS.C.A.T. C.I1.S.L. di Mestre
(VE) si s0n0 incontrati: ' :

Billa Italia SRL e Billa A.G. Sede Secondaria in Malia a Carmignano di Brenta (PD)
rappresentate dal procyratore speciale Sig. Lorenzo Calzavara

.
la Filcams Cgil rappresentata dal Responsabile Regionale del Veneto Sig. Sergio
Franceschini;‘

t

la Fisascat Cis| rappresentata dal Responsabile Regionale del Veneto Sig. Riccardo
Camporese;

la Uittucs Vil rappresentata dal Responsabile Regionale del Veneto Sig. Gianni Calleéarc:
per la collazione degli articoli dei 2 contratti integrativi aziendali, sottoscritti il 30/10/1998 :

ed il 27/6/2002 presso 'Unione Industriali di Treviso (cosi come previsto nella nota a

verbale del C.LA. 27/6/2002) ‘;




ART.1 VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE

Ii presente contratto, salvo decorrenze specifiche per i singoli istituti, entra in vigore
I'1.7.2002 e scade il 31.12.2004. |
Si applica al personale dipendente di Billa A.G. Sede secondaria in Italia a Carmignano di
Brenta (PD) e Blila Italia srl , con esclusione de! personale iscritto a libro rmatricola |
presso il Centro distribdtivo di Carmignano di Brenta, per il quale & in vigore uno
specifico  contratto integrativo .



ART.2 INFORMAZIONI E SISTEMA Di RELAZIONI SINDACALI

Le informazioni e 'even
iHimite posto daile esig
carattere commerciale,

b

tuale trattazione delle stesse avranno carattere preventivo saivo
enze di riservatezza connesse ad attivita precontrattuaii di

L'eventuale confronto sui problemi posti avra comunque carattere di massima

riservatezza e sara attl
ambo l& parti.

ato con  spirito costruttivo nella ricerca di soluzioni idonee per

Informazioni a livello regionale : annualmente, di narma entro il primo quadrimestre o

quando una delle parti
sui seguenti argomenti |

internazionalizzazion
aziendale ;

Si conferma la di
raggiungimento di possi

Mensilmente I'azienda

provinciale , sul'andamento del relativo Punto di vendita con
a riferimento per l'erogazione del premio per obiettivi.

indicator aziendali presi

Il referente aziend

lial

Informazioni a livello di f :

vvisi Fopportunita , FAzienda prowedera ad informare le 00:SS.

andamento occupazionale e riflessi di eventuali processi di riorganizzazione ;
programmi che comportino processi di ristrutturazione e di concentrazione, di

e di innovazione tecnologica che investono ' assetto

interventi di fermazione del personale :
utilizzo della fleassibilitLé :

esame del rapporto dj cui all'art,9 L.125/91 ;

piani'di sviluppo ed eyentuali aggiomamenti della politica commerciale

e

ponibilita ad aprire momenti di confronto finalizzati al

ili intese.

nformera le rsu e periodicamente , qualora richiesto, il sindacato
particolare riguarde agli:

ale quale interlocutore delle R 5.1, & in prima battuta il

Responsabile della Filiale e successivamente I'lspettore di Zona di companto,

Il confronto con le rsu si
e che concernono:

l'organizzazione del |

aftivera al verificarsi di eventi che investono assetto della filiajle

straordinario o al lavono supplementare peri lavoratori part time, I'orario di lavoro, il

programma annuale d
progefti di riorganjzzaz

Variazioni al program

T/Loro 1 ovvero il programma annuale di flessibilita , il ricarso allo

lle ferie, organici.
ione e ristrutturazione del Punto di vendita.
ma annuale di flessibifita .

Variazioni al programma annuale ferje.




Il sistermna di relazioni sindacali deve essere improntato sui principi di corretiezza e buona
fede. A questo fine , oghigualvolta a livello territoriale (singola filiale o bacino) si ‘
manifestino divergenze|significative sulla interpretazione della normativa vigente in
materia di rapporto di lavoro, si dovra coinvolgere la Commissione tecnica.

La Commissione tecnica ha lo scopo di comporre preventivamente eventuali
controversie - sulla applicazione della normativa vigente  in materia di rapporto di lavoro

@ si esprime solo all'unanimita |

Ne fanno parte : i rappresentanti delle Segreterie

regionali delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del contratto integrativo
aziendale . il responsabile del Personale del'azienda | il rappresentante
dell'Organizzazione dei | datori di lavoro alla quale 'azienda aderisce, per un totale di nr.

componenti.

al livello regionale é as

Relazioni sindacali a livéllo r

egnata la competenza di carattere generale nonché quanto

attiene  alla contrattazione aziendale e le informazioni di rilevanza generale.

Relazioni sindacali a livello_provingiate:

il livello provinciale avra come soggetti riconosciuti Filcams ~ Fisaseat Uiltucs
provinciali unitamente alle RSU:  tale livello non costituisce un ulteriore livello di
contrattazione , bensi  ha la competenza sul confronto circa 'applicazione concreta
degli istituti gia disciplinati dal c.i.a. Billa e quantaltro di rilevante a livello di singola

filiale o di bacino provingiale.
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ART.3 APPRENDIST,

Negli incontri di eui all
sindacati provinciali e r
attraverso l'utilizzo del

L'azienda

rt.2 comma 3) ,

ATO E CONTRATT! DI FORMAZIONE LAVORO

l'azienda fornira preventivamente informazioni ai
ionall sul prevedibile fabbisogno di personale che sara assunto
FL o dell'apprendistato.

, per i dipendenti assunti affraverso confratti di formazione — lavoro o di

apprendistato , procedera a periodiche verifiche sui risultati formativi raggiunti (per i c.f.I.

@ prevista una verifics
restando il regime conty
servizio; copia di tale cg

Alla luce del confronto

ad oggetic la revision
lavoro |, le Parti si in
legislativa al riguardo ,

ibutivo e la normativa di Legge ,
nferma verra inviata per conoscenza alle 0Q.58.).

npegnano ad incontrarsi
con ['obiettivo di procedere ad una armonizzazione del presente

al sesto mese di atfivith ¢ nel caso di esito positivo, fermo
si procedera alla conferma in

he si sta aitivando a livello nazionale tra le parti sociali e che ha

degli istituti dell'apprendistato e del contratto di formazione e
non appena conclusa la novazione

articolo con la nuova dlqcnplma



ART. 3 BIS APPRENjISTATO

A decorrere dal 1/1/2003 saranno applicate le seguenti condizioni di miglior favore:

Malattia

— i

Al personale assunto in qualita di apprendista, in caso di assenza certificata, (con
esclusione dei period] di degenza), saranno corrisposte le medesime percentuall a carico

dell'Azienda previste per il personale qualificato.

Retribuzione
Il trattamento economicb degli apprendisti sara il seguente:

- per la prima met3 del periodo previsto dalla durata dei singoli rapporti di
apprendistato, sara riconosciuto il 75% della paga base tabellare corrisposta ai
lavoratori qualificati:

- per ta seconda meta del periodo previsto dalla durata dei singoli rapporti di

: apprendistato, sara riconosciuto il 90% della paga base tabellare corrisposta ai
lavoratori qualificati.

Percentuale di conferm

L'Azienda si impegna a confermare al termine del tirocinio di apprendistato almeno '80%
dei rapporti instaurati a tale titolo.

F qrmazinne

La formazione sara preféribilmente svolta allinterno dei percorsi stabiliti dalle singole
Regioni, anche attraverse le Societa di gestione a tal uopo autorizzate dalle medesime,
e/ framite gii Enti Bilaterali competenti territorialmente.




ART.4 PART TIME

Al fine dell'applicazion

=)
=

del presente accordo le Partl confermano che per i lavoratori

impiegati a tempo parziale vale il principio della proporzionalita.

Le Parti in presenza
rapportare

della disciplina giuridica e contraftuale vigente hanno inteso

listituto alle specifiche esigenze aziendali e concordano quanto segue ad

integrazione della normativa generale

ferma restando la volon

tarieta delle Parti, al fine di stabilire la priorita di passaggio da full

time a part time e viceyersa, a paritd di mansioni per dipendenti gia in forza alla singala

Unita, si terra conto dei

carichi familiari
anzianita di servizio

Annualmente le Parti |,
del presente accordo |,
cadenza verranno esarm

Verra comunque data p
servizio post - parturn.

Per gli effetti di cui all'a

consentire una elasticit

seguenti .

anzianita della richiasta

professionalita del lavoratore richiedente

nell'ambito di quanto previsto dall'art.13 conl, nonché dall'art.2

verificheranno gli effetti di tale nuava disciplina Con’ pari
inate le richieste in essere e non riscontrate positivamente.

orita  alle richieste formulate daile lavoratrici in caso di rientro in

.5 L.863/84, stanti le specifiche esigenze aziendali che devono
tale da sopperire sia ai picchi dell'attivitd sia alle assenze del

Personale , per assicurare un'equa ripartizione dei carichi di lavoro & ammessa la
prestazione di lavoro supplementare, previa la volontarieta del lavoratore interessato,

Le ore supplementari verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto  di
cui allart.115 CCNL e la maggiorazione del 35 per cento. Tale maggiorazione &

comprensiva  di tutti

i Istituti contraftuali e di Legge connessi alla prestazione

supplementare e che , pertanto, si intendono in tal modo anticipatamente corrisposti (13a,
14a, ferie, permessi, retribuiti, tfr).

Joos



ART.4 BIS PART/TIME|POST MATERNITA’

L'Azienda recepira le richieste avanzate ai sensi dell'art.57 bis del C.C.N.L. 20/8/1999,
con le seguenti modalita:

- nellé unita produttive che occupanc da 19 a 49 addetti per 1 richiedente:
- nelle unita produttive che occupano oltre 49 addetti per 2 richiedenti.

- La richiesta di passaggio a part/time dovra essere formalizzata per iscritto con un
preavvisa di 40 giorni @ dovra indicare il periodo per il quale si richiede la prestazione |
lavorativa ridotta.

Per quanto riguarda [a priorita in caso di superamento dei limiti di cui sopra, si stabilisce
che fara testo la data di presentazione della domanda.

L




| llpersonale potra essere inviato in missione per comprovate esigenze tecnico
arganizzative in un punto lendita diverso dalla propria filiale di appartenenza ad una
distanza non superiore ai 14 km. |

|
~ Otre il “ratio” di franchigia, come sotto nportato, che verra conteggiata dal luogo idi ‘
residenza alla sede temploranea di tavoro, verra corrisposto un rimborso chilometrico di
euro 0,21 (fermo restando che qualgra la normale percofrenza per raggiungere 1a filigle di
appartenenza sia superiofe al percorso relativo alia_filiale di destinaziope , non gpeftera

rimborso'aleung). ;

Determinazione della franchigia: ;
. dal 1/7/2002 |a franchigia sara rappresentata da KM 8, j
. dal 1/7/2003 la franchigia sara rappresentata da KM 4; ;
_ dal 1/7/2004 Ia franchigia sara abolita. x

Al personale che si rendesse disponibile a svolgere attivita lavorativa oltre i KM 14 di cui
sopra, verra corrisposta una indennita chilometrica di euro 0,21 per ogni chilometro |
aggiuntivo, rispetto alla nor le percorrenza, tra la filiale df destinazione e quella di |
3o che qualora la normale percorrenza per raggiungere la’
Crcorso relativo alta filiale di destinazione non,

L'azienda al fine di favorire i propri collaborator, compatibilmente con le esigenze :
delf'organizzazione del lavoro, si impegna a trasferirli nei Punti di vendita pid vicini alle
loro abitazioni. .

Si conferma che il diperidente inviato in missione cara assicurato da polizza "kasco’
per i danni detivanti da urto, collisione, ribaltamento , anche detemninati da colpa grave
del conducente. .
Tale polizza, pertanto, dostituisce una quota parte del imborso chilometrico e non integra
ghi estremi di un benefit :

Resta a carico del lavoratore , che dovra in ogni caso rispettare le norme stabilite dalle
condizioni del contratto|di assicurazione , la franchigia. o

i
I

i

Copia della polizza verra prodotia alle 00.85.
Nel caso di acquisizion] di aziende o di rami d'azienda, (e_comuhgue in tutti | casi grei'isti
dal Codice Civile & dalle vigenti disposizioni di conferimento anche di personale), le parti si

incontreranno per armonizzare:

a) la salvaguardia occupazionale; E
b) le necessita prganizzative di mobilita e trasferimento del personale; '
c) la determinagione dei "bacinj” di eventuale riutilizzo de! personale. ,




ART.5 CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Le parti convengono sulla necessita di identificare ulteriori opportunita per lo sviluppé:: del
mercato del lavoro mediante I'utilizzo del contratto a tempo determinato : cid in linea con
quanto previsto dalle Leggi e dal cenl vigenti.. '

A tal fine, le Parti hanno individuato le seguenti fattispecie per le quali ih aggiunta a
quanto previste dal C.C.N.L.e dalla Legge 230/62, & consentita la stipula df contratti a
tempo determinato : :

a) assunzione per sostituzione di lavoratori assenti per aspettativa, malattia, infortutio e
- feire; ‘

b) nuove aperture o rolganizzazioni

€) esigenze stagionali legate al periodo estivo (1 giugno - 30 settembre) o alle festivita di
fine anno (1 hovembre - 15 gennaio) nonché per opportunita che Ie parti
- concorderanno. '

Nei casi aggiuntivi |sopra indicati il numero dei lavoratori che possono

contemporangamente essere in servizio per ogni Unita operativa con contratto a termine

rispetto allorganico in forza a tempo indeterminato non polra essere superiore a qu?ttro

unita ad eccezione di; ;

- nuove aperture o rfiprganizzazione per il quale si potranno assumere fino a 'otto
persone entro i successivi sei masi: :

- . uffici di Sede nei quali (per i casi a-b-c) si potranno assumere fino a otto persone; .

- filiali presenti in localita turistico balneari per le quali, limitatamente al periodo_di
riferimento 1_giuane + 30 seftemnbre, si potranno assumere fino a otto persone,

t

ne di tale numere noen si computano le assunzioni effettuateicon
inato nelle ipotesi previste dalla L.230/62 e successive proroghe,
Zione lavoro e apprendistato :

Al fini della determinazi
contratto a tempo detern
né con contratio di form

La durata del contratto

termine previsto dal presente articolo non potra essere inferiore
2 due mesi e superiare . :

dodici mesi.

il presente articolo si applichera il diritto di priorita come pre&isto
Si 1 casi in cui alla scadenza del contratto la valutazione' sia
ativi.

Ai'lavoratori assunti co
da;ll'art;a L.79/83 escl
riconducibile a valori ne



ART, 7 PERMESSI ASE

180 gg. e

anticipo di

PETTATIVE

figuardo alle specifiche esigenze organizzative ., concedera al
ccia richiesta un periodo di aspettativa non retribuita per assistere
* grado o il coniuge gravermente ammalati o che effettuing cure o
ture pubbliche o riconosciute dal SSN o portatori di handicap o

- L'azienda avendo

lavoratore che ne fa
Ln parente entro i 1
terapie présso siruf
- tossicodipendenti.

Le richieste dovrann
Le aspettative noh g

© essere supportate da adeguata documentazione .
otranno avere di norma una durata inferiore a 30 gg. e superiore &

pspensione di tutti gli effetti contrattuali e di Legge.
fruire del periodo di aspettativa dovrd essere effettuata con un

comporteranno la s¢
La richiesta di usu

aimeno 20 gg.

. Sempre avendo riguardo alle esigenze techico organizzative , l'azienda concedera una
aspettativa non retribuita per un periodo massimo di novanta giorni  lavorabili anche
frazionabili in gruppi di sei con le seguenti modalita :a prosecuzione dell'astensione
facoltativa per maternita di cui alle Leggi 1204/71 e 903/77, entro I'anno di eta del
bambing; in caso |di malattia del bambino da tre a cinque anni di etd , dietro
presentazione di cerfificato medico.

. Con riguardo alle esigenze organizzative l'azienda concedera upa aspetitafiva non
retribuita motivata da straordinarie esigenze familiari o di studio per un periode fino a
frenta giorni di calendario, usufruibili di norma un'unica volta con preavviso di aimeno
trenta giorni.

. Le aspettative & perm

ferie & permessi matura
Nei casi 2) e 3) le a
rapporto di lavoro solo g

ART.7 BIS PERMESSI

ssi di cui al fitolo saranno usufruibili solo previo esaurimento di
i.

pettative comporteranno ta sospensione a tulti gli effeiti del
er assenze superiori a 15 gg. nel mese.

ASPETTATIVE

In occasione della nascita di un figlio/a sard concesso al padre un giomo di permesso

straordinario retribuito,




ART.8 FERIE

Si concorda che le ferik annuali di cui all'art.69 cenl 3.11.94 devono essere fruite di
norma in non pit di tre periodi annui, garantendo comunque un periodo feriale di due
settimane consecutive |nei mesi estivi.

- §i conviene inoltre che all'inizio dellanno si proceda alla programmazione delle ferie ;i
lavoratori presenteranno il loro prograrmma ferie entro il 31 gennaio . L'azienda stabilira 1l
programma definitivo € |o esporra entro il mese di marzo di ogni anno.

Nei Punti di vendita situati in localita turistiche le ferie non si potranno godere net mesi di
maggiore affluenza turistica (esemplificando : luglio e agosto).




ART. 9. ANTICIPAZIONE DEL T.F.R.

Fermo restando quanto|stabilito In proposito dall'art. 2120 del C.C., si conviene che la
richiesta di anticipazione del T.F.R. potra essere avanzata anche in occasione della
ristrutturazione della prima casa, per costi comprovati di almeno 10000 euro.




ART.10 DEROGHE AlL LAVORO DOMENICALE E FESTIVO

L orientamento sempre|piu diffuso delle amministrazioni locali ad autorizzare Fapertura
degli esercizi commerciali nelle giomate festive e domenicali per assicurare ai
consumaton la possibilita di effettuare i propri acquisti nella giornata di domenica,
richiede un impegno organizzative mediante 'adozione di soluzioni idonee che
consentano una corretta pianificazione degli orari ed un adeguato presidio del punto
vendita,

Al personale in forea con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, agli apprendisti, ai
C.F.L. e aicontratti a tempo determinato vengono riconosciute, dal mese successivo a
quello di superamento del periodo di prova, le seguenti maggiorazioni previste nej
successivi punti:
A) Per i seguenti casi di deroghe al lavoro domenicale : periodo natalizio - nuove
aperture - riorganizzazione -inventario fiscale di fine esercizio, inventario gestionale
, la maggiorazione del 80%. Tale maggiorazione & comprensiva di tutti gli istituti
contrattuali e di Legge connessi alla maggiorazione medesima che pertanto si
intendono in tal modo anticipatamente corrisposti (13a,14a, ferie, permessi, tfr),

Fermo restando [a garanzia dei presidi miniini in tali giornate, I'azienda si impegnaa
richiedere preliminarmente tale impiego a collaboratori che abbiano manifestato Ja loro
disponibilita.

B) Per {l caso di deroghe al lavoro domenicale perché trattasi di localita considerate a
caraftere turistico, lamaggiorazione del 60%.Tale maggiorazione & cormprensiva di tutti
gli istituti contrattuali e di Legge connessi alla maggiorazione medesima che, pertanto,
si intendono anticipatamente corrisposti (13a,14a, ferie, permessi, tr).

() C) Per le prestazioni gffettuate di domenica e/o di giomo festivo al di fuori delle ‘
casistiche soprarichiamate ai punti A) e B), Je ore di lavore saranno maggiorate con la
percentuale det 35%.|Tale maggiorazione & comprensiva di tufti gii istituti contrattuali e
di Legge connessi allg maggioraziona medesima che, pertanto, si intendono
anticipatamente corrigposti (13a,14a, ferie, permessi, tfr).

Le Parti concordano che per il caso di deroghe al lavoro domenicale, si attivera un
. confronto a livelio di siniola filiale interessata, con l'obiettivo di addivenire ad una

soluzione che contempeyi le esigenze individuali con le esigenze economiche e
organizzative dellazienda.



ART.11 ORARIO DJ L4

51 conferma l'attuazion
previsto dall'art.32 punt

Per far fronte alle vari
regimi di orario rispe
contrattuale fino ad un

A fronte  della prestazi
una pari entita di ore di
a gruppidi 4 o 8 ore.

Si conviene sulla possi

orario settimanale ridotto

responsabile della filial
informativa al sindacatq
a livello di filiale al fine

contemperi le esigenze tecnico

collaboratori.

| lavoratori  interess
contrattuale sia nei p
dell’'orario confrattuale.

L'Azienda provwedera
fillale
anno. Il programma, va
28 febbraio).

Il recupero delle ore
commerciale (28 febbr
riferimento |, il residus
successivo art. 14 del pre

Per ragiont tecnico arga
potra variare tale progra

Eilita di utilizzare il monta ore di cui sopra anche effettuando un

L

AVORQ E FLESSIBILITA’

e dell'articolazione deil'orario di lavoro su 38 ore setiimanali come
p c),cenl 3.11.84,

azioni dell'intensitad lavorativa 'Azienda potrd realizzare diversi
tto allarticolazione prescelta con il superamento dell'orario

massimo di 44 cre settimanali per un numero di 24 settimane.

bne di ore aggiuntive ['Azienda riconoscera ai lavoratori interessati
fiduzione oraria dilavoro. Tale monte ore potra essere utilizzato

secondo le modalita concordate tra il lavoratore ed |l
, tali casi saranno oggetto di informativa mensile alle rs.u. e di
provinciale qualora richiesto. Se richiesto, si attivera un confronto
di addivenire ad un programma di riduzione oraria di lavoro che
organizzative della filiale con le esigenze dei

ti percepiranno la retribuzione relativa allorario settimanale
riodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione

omunicare per iscritto mediante affissione alla bacheca della

c
Il programmia arat[nuale di applicazione della fiessibilitd entro il 28 febbraio di ogni

ra per lesercizio commerciale (attualmente dal primo marzo al

aggiuntive  dovrd avvenire entro il termine dellesercizio
aio). Resta inteso che al termine dellanno commerciale di
di flessibilitd verra retribuifo con la maggiorazione prevista dal
esente c.i.a.. ‘

nizzative , che saranno oggetto di informativa alla rsu |, '‘Azienda
mma,




ART.11 BIS FLESSIB

L'attuale normativa prevista dal C.1.A. del 30/10/1998 cessera di produrre effetti con la

data del 31/12/2002.

Con decorrenza dal 11

/2003 si dara applicazione a quanto previsto in materia dal

C.C.N.L. 20/9/1999 agli art.35 e successivi;

A tale riguardo entro il mese di oftobre 2002 (e regli anni successivi) si terra un incontro
tra i firmatari del presente accordo, nel quale 'Azienda presentera: |

a) il programma di flessibilita come previsto dall'art 35 ter al comma 1) del vigente
C.C.N.L;
'b) | periodi indicativi di recupero;

c) comunicazione aj dipendenti.

A livello di singola filiale|potra essere effettuato un incontro su richiesta di una delle parti,
per definire le problematiche applicative relative ai periodi di recupero o in presenza di
variazioni del programmia, che comungue saranno tempestivamente cormunicate anche

agli interessati.




ART.12 MOBILITA’ INTERNA

Al fine di sopperire alLe esigenze dei negozi in particolari momenti i concorda la
possibilita del ricorso alla mobilitd interna dei dipendenti dei Punti di vendita , tra i vari
reparti degli stessi, al fine di migliorare I'organizzazione del lavoro.
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ART.13 RINNOVO LIBRETTI SANITARI

In  sostituzione del permessoe retribuito per il tempo necessario all'espletamento della

procedura di rinnovo di

cui all'art.12 cia Billa 28.7.95, si conviene il rimborso del ticket

sanitario per | collaboratori  con decorrenza 1.1.99.

I collaboratori con coptratic & tempo pieno che alla data del rinnovo de! libretio
abbiano un residuo ore|flessibilita positivo, Lutilizzeranno il monte ore flessibilita per il
tempo necessario allespletamento della procedura di rinnove.

Quanrio previsto al secondo comma del presente articolo avra efficacia fino al

31/12/2002.

M A



ART.14 SANYO PATR

Per opportunita tecnico
dicembre di: ogni anng
festivita sia tratiata cor

ONO

organizzative ed amministrative si individua nella giornata dell's
la ricorrenza del Santp Patrono . Si conviene aliresi che detta
me festivitd cadente di domenica.




ART.15 STRAORDINARIO

Le ore'di lavoro stragrdinario diurmo verranno retribuite  con la quota oraria :deil‘a
refribuzione di fatto di cui allart.115 ccnl maggiorata del 25 per cento  da calcolarsi
sulla  quota oraria | della normale retribuzione  di cui allart.113 cenl . Tale
maggiorazione & comprensiva di tutti gli istituti contrattuali e di Legge connessi alla
maggiorazione medegima che pertanto si intendono in tal modo anticipatamente
corrisposti (13a,14a ferie, permessi, trattamento di fine rapporta).

i




ART.16 ANTICIPAZIC

L’ Azienda dara corso a qu
anticipazioni delle prevists

DNE INDENNITA’ INAIL

anto previsio dall’art. 70 de] testo unico dell’ INAIL, ai fini delle
e indenmitd,




ART.17 DIRITTI SINDACALI

Premesso che le parti hanno dato corso all'applicazione dell'Accordo Interconfederale pér
la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie del 27 luglio 1894, si conferma
quanto gia convenuto nellaccorde del 27 giugno 97:

* Per le Unita produttive che , pur contande meno di 16 dipendenti afla data del
20.12.96 registravano la nomina di una rs.a. Viene riconosciuto il diritto alla
costituzione di una ris.u. composta di un solo rappresentante che dovrd essere eletto
secondo le procedure di cui agli artt.1 e successivi delia Parte Seconda dell' accordo
27.7.94. Al companente della r.s.u. vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 27-28-33
Prima Parte del c.g.nl. 3.11.94 con la precisazione che il monte ore relativo alle
assemblee di cui all'art.33 viene ridotto a n.8§ ore massime annue.

Elenco delle filiali che hanno diritto ad una RSU composta di n.1 rappresentante pur

contando meno di n.16 collaboratori, perché alla data del 20.12.96 registravano la

nomina di una r.s.a.:

Adria, Bassano v.IV

Tolle,S.Martino di Lupari,Taglio di

v.Mameli @ v Verga.

Armata, Caerano, Mestre, Musile, Oné, Porto Viro,Porto
Po, Thiene Valdagno,Valdobbiadene, Vittorio  V.to

» Quanto stabilito al punto precedente non si applichera per le rimanentt Unita produttive
con meno di 16 addetti & per le eventuali filiali di nuova acquisizione o nuova apertura
con meno di 16 addetti: pertanto trovera applicazione quanto stabilito dall'Accordo
Interconfederale del27.7.94.

« Per le Unita produttive (gia in essere o di futura acquisizione o apartura ) con un
numero di addetti da 16 a 30 , & prevista la costituzione di una r.s.u. con nr.2
componenti.

« Per le Unita produttive (gia in essere o di futura acquisizione o apertura) con un
numero di addetti syperiore a trenta, & prevista la costituzione diunar.s.u. conn3
componenti. ’

» Al fine di rendere pit efficaci i momenti di confronto in sede di contrattazione di
secondo livello, sl concorda sulla costituzione di un  coordinamento delle rs.u.
composto di n.20 rappresentanti (c.d. delegazione trattante).

» Per quanto qui non precisato vale quanto stabilito dall Accordo Interconfederale
27.7.94.

+ In aggiunta al mohte ore previsto dal ccnl vigente e dalla legge 300/70 rier il

funzionamento del
sopra , |'Azienda ca

coordinamento aziendale e/o della delegazione trattante di cui
ncedera un ulteriore quantitativo di novanta ore complessive di

permesso retribuito annuo non cumulabile con eventuali successive concessioni allo

stesso titolo . Per
per gli altri permess|

FPeriodicamente, in ¢
elevato da 80 a 180

I'utilizzo di detto ulteriore monte ore | valgono le norme previste
dal ccnl o dalla L.300/70.

becasione del rinnove del c.i.a. | il monte ore di cui sopra viene
ore.




Pur tuttavia in attesa che venga risolto a livello confederale il contenziose attualmente in

corso su tale specifico

- diriconoscere le R.
poteri fino alla natur
seguito rielette su in
FISASCAT, e UILT

rgomento, le parti convengono:

U. attualmente in carica, che permarranne nella pienezza dei loro
le scadenza del proprio mandato e che potranno essere in

zZiativa delle strutture territoriali competenti di FILCAMS,

CS applicando quanto previsto dall'accordo del 27/7/1994, ivi

compreso il numero|di R.5.U. eleggibili stabilito dall'art.7 per la prima fase di

applicazione delfac
- in tutfi gli altri casi I
accordo di proceden

ordo; ‘
ienda riconosce il diritto delle 0.0.5.8. firmatarie del presente

e alla nomina di R.S.A. ai sensi e nelle quantita stabilite dalla citata

Legge n.300/70. Qualora successivamente le strutture territoriali di FILCAMS,

FISASCAT, UILTUC

S, decidano di attivare la procedura di elezione delle R.S.U. in una

unita produttiva in cui tale rappresentanza non sia presente, esse rinunciano
formalmente ed espressamente alla costituzione delle R.S.A. solo in quella stessa
unita produttiva & al momento dell'insediamento della R.S.U. eletta, dichiareranno

automaticamente de
medesima.

cadute le R.S.A. precedentemente costituite nell'unita produttiva

- ART.17 BIS “DELEGATO DI BACINO”

A decorrere dal 1/1/200
rappresentativi di quelle
moratoria prevista dal p|

Per bacino si intende ur

Il diritto alla elezione de

provincia si trovano dell

3 viene istituita la figura del delegato di bacino, con fini

filiali con organici al di sotto dei 16 addetti (escluse dalla

recedente art.16 del C.[.A 30/10/1998).

a provincia dove 'Azienda & presente con (e proprie strutture.

"detegate di bacine” matura quando all'interne di una singoia
filiali nelle condiziani di ¢ui al comma 1) e che sono comunque

complessivamente rappresentative di una popolazione aziendale di almeno 35 dipendent.

Qualora esistent le condizioni di cui al precedente comma 3) |l delegato di bacine dovra
essere eletto con le stesse modalita previste per l'elezione delle R.S.U..

Al delegato di bacino, el

convenzionalmenta 30 ¢

tio cosi come previsto al precedente comma 4), spetteranno
re annue di permesso retribuito.




ART.18 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

In attuazione della hormativa in materia di sicurezza e tutela della salute verranno adoftate
le misure necessarie |per garantire adeguata prevenzione e puntuale informagione
riguarde ai possibili rischi sul Juogo di lavoro.

Questi obiettivi si realizzano con la corretta applicazione del'accordo interconfederale
20.11.96, applicativo del Decreto Legislativo 626/94. ‘
Data la peculiarita aziendale caratterizzata dalla disomogeneitd  delle superfici di
vendita e, di conseguenza, del numero di addetti impiegati, si convengono le seguenti
variazioni rispetto a quanto  stabilito dall'accordo interconfederale:

Tra i componenti la REU della filiale che occupa il maggior numero di dipendenti
allinterno di uno dei bacini sotto indicati, & prevista la elezione di un R.L.S. 'che
rappresentera [ lavoratari di un intero bacine , come di seguito indicato: \

Belluno, Vittorio Veneto.

Conegliano, Villarba| Treviso, Dosson.

Montebeliuna, Croce a,Valdobbiadene,Caerano, Castelfranco.
Bassano, Romano, Rpsa, Oneé.

Cittadella, Carmignano di Brenta, $.Martino di Lupari.

Vicenza, Thiene , Valdagno, Arzignano, Cornedo Vicentino.
Verona,Bussolengo,Zevio, Oppeano.

Sottomarina,
. Venezia,Mestre, Muslle, S.Dona di Piave.
10.Adria, PortoVire, PortoTolle, Taglio di Po, Rovigo,
11. Padova,Selvazzano, Ponte S.Nicold, Monselice.
12.Ferrara, Bondeno, Copparo, Cento.

13. Migliarino, Portomaggiore, S Agata Sul Santemo.
14. Trento

15, Pozzuoio del Friuli, 8

EEHEO RGNS

o

n Giorgio di Nogaro, Udine

Per il caso in cui all'interno di un bacino non vi sia una rsu , 8i fara riferimento alla filale del
bacino medesimo con il maggior numero di collaboratori.

Le elezioni avverranno |secondo le modalita di cui all'accordo interconfederale sopra
richiamate. ;
Permessi retribuiti: ~
In relazione alla peculiarita dei rischi, si conviene che ciascun R.L.S. avra a disposizione
un monte ore permessi|(non cumulabile con altre successive concessioni di legge o di
cantratto per lo stesso titolo) Per un massimo di;

- bacino con una sola filiale: nr.40 ore annue;
- bacino fino atre filiali : nr.50 ore annue:
- bacino con piu di tre filiali: nr.60 ore annue.

Formazione prevista : n.32 ore annue come da accordo interconfederale del 20.11.96.




Modalita di  accesso
esercitato nel rispetio
rappresentante per la si
sette giorni lavorativi, i
altro caso il permesso
rispetto delle esigenze
nen potranno essere fru
clientela.

Il rappresentante per
responsabile del servizj
rappresentante per la

da quella di appartenen:
di cui all'art.6 del preser

delle esigenze organizzative e produttive salvo smergenze .
curezza dovra richiedere all'azienda , con il preavviso di altneno

A

liti nella giornata di sabato e negli orari di maggior afflusso della

del RSL: il diritto di accesso ai luoghi di lavoro deve essere
I

permessi per le visite che intende effettuare nel bacino. In’ogni
ndra richiesto con preawviso di almeno due giomi e, sempre nel
cnico organizzative dell'azienda. Per regola generale, i permessi

la sicurezza, durante le visite , sard accompagnats dal

o da altra persona delegata dall'azienda, Per il caso in cui il
icurezza wlilizzi un automezzo privato per le visite a filiali diverse
74, si dara luogo ad un rimborso chilometrico secondo le modalita
e accordo.




¥

ART.19' PREMIO PRESENZA

Al lavoratori di filiale chel siano stati presenti per 'orarip giornaliero previsto viene erogato
un compenso definito premio presenza pari ad euro 2.84 lordi giornalier]. |

I lavoratori assenti per gualsiasi motivo (malattie, ferie, permessi, aspeftative,etc.) non
avranno dirito all'imporfo giomaliero dj premio presenza, fatte salve je assenze per
recupero flessibilita.

Avranno diritto al premig presenza i lavoratori impegnati nel corso di permessi sindacalj
retribuiti ex art.27 ccnl ed ex art.17 del presente accordo.

I premio presenza non viene erogatc a coloro che gid godone di un trattamento
economico  a titolo di ‘ad personam” o superminimo  individuale. Se tale importo &
inferiore  allindennita o presenza  maturata |, I3 stessa verra corrisposta  fino a
Concorrenza, |
Per il personale con contratto a part time , tale compenso sara erogato in percentuale
alf'orario part time.
Per i nuovi assunti e i dipendenti acquisiti (ex art.2112 c.c.) il premio verra erogato con
le seguenti modalita :
o dali°al 6°meso:0;
« dal 7° al 12° mese : 50
¢ dal 13° mese - 100%.




ART.20 PREMI SUPERMERCATI

Premio produttivita

I Premio produttivita & legato alle performances dej seguenti 3 obiettivi:

3} “incremento del fatturato aZiendale deflazionato a rete omogenea” sull'esercizio
commerciale precedentele “incremento del fatturato oi filiale deflazionato” sullesercizio

commerciale precedente]

k) diminuzione delle differenze inventariali aziendali complessive (MAN KQ) deflazionate a
rete omogenea sull'esercizio commerciale precedente, e diminuzione delle differenze
nventariali di filiale (MANKOQ) deflazionate sull'esercizio commerciale precedente:

¢} aumento della produttiy
commergiale precedente,
sull'esercizio commerciale

fité oraria aziendale deflazionata 3 rete ormogenea sull'esercizio
e aumento della produttivita oraria di filiale deflazionata
precedente:




OBIETTIVO FATTURA'ILO

{—

Il riferimento per Ja determinazione del premio sul fatturato & dato dall'incremento

percentuale del valore rs
riferimento  rispetto al vz
In termini reali (depurato

Appresentato dal fatturato def'esercizio commerciale di ;
alore del fatturato relativo all'esercizio commerciale precedente,
cioe del tasso di inflazione annuo quale risulta dalle variazioni

dellindice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli impiegati & operai).

Tale indice viene rilevato
vendita appartenente al Gruppo 0. e a livello
sommatoria di tutte le filiali appartenenti al G
a.1} Se lindice di incremento rilevato a livell

tmy

a due livelli con i criteri soprarichiamati,

s0lo per le unijta di

aziendale come dato macro della
ruppo 0:
0 aziendale a rete omogenea (Gruppo 0

supera il 1,5% , viene eragato a tutte le filiali appartenenti al Gruppo 0 un importo pari a
euro 100 lordi (base 4%iivellp). A partire dail'esercizio 2003 viene istituita una soglia
aggiuntiva al superamentp del 3% de! fatturato aziendale, sempre con i criteri sopra
richiamati, che determinera il riconoscimento dj Witeriori 50 euro lordi (base 4° livello) .
a.2) Se I'indice di incremento rilevato a livello i filigje supera il 2% ma non supera j| 2,5%,
viene erogato un importo pari a euro 70 lordi (base 4°livello): ,
a.3) Se l'indice di incremento rilevato a livello di filiale supera it 2,5% ma non supera il 3%,
viene erogato un importo pari a euro 150 lordi (base 4°livello):

a.4) Se l'indice di incremento rilevato a livello di filiale supera il 3%,
importo pari a euro 250 lordi (base 4°livello).

viene erogato un

Gli importi di cui ai punti 2 2) a.3) a.4) per gli esercizi commerciali 2003 e 2004, sarannuf
elevati rispettivamente di ulteriori 20 euro lordi per il punto a.2), 20 euro lordi per il punto
a.3), 10 euro lordi per il punto a.4), ed il tutto con gli stessi criteri e modalita di erogazione,

Resta inteso che, a fronte | di eventuali variazioni delle aliquote IVA sui prodotti
commercializzati , si dara luogo ad una conseguente depurazione delfincremento
percentuale consuntivato. ;
Resta inteso che dalla determinazione dei fatturati di cui sopra andranno esclusi i valori
relativi alle unita di vendita che non abbiano operato nel corso di due interi esercizi |
commerciali posti a confrgnto,

Il premio legato all'obiettivg del fatturato sara erogato ai collaboratori dei supermercati, |

con esclusione dei responsabili di filiale.
o '




Il riferimento per la determinazione del premic sulle differenze inventariali viene introdotto,
esclusivamente a livello di filiale appartenente al Gruppo 0, quando it dato Aziendale

complessivo a rete omogenea (Gruppo 0) ha ottenuto sul'anno precedente una
diminuzione in termini rekli maggiore del 3%.

b.1 Se lindice di diminuzicne rilevato a livello di filiale supera il 3%, viene erogato un
importo pari a euro 75 lordi (base 4°livelio). :

b.2 Se l'indice di diminuzione rilevato a livello di filiale supera il 2,5% ma non supera if-
3%, viene erogato un impoarto pari a euro 50 lordi (base 4’livello).

0.3 Se lindice di diminuzione rilevato a livello di filiale supera il 2% ma non supera il ;o
2,5%, viene eragato un importo pari a euro 25 lordi (base 4°livellg). b
b.4 Se l'indice di diminuzione rilevato a livello di filiale & Inferiore o uguale ai 2% non viene
erogato alcun importo. _

Il premio legato all'obiettivo del fatturate sara erogato ai collaboratori dej supermercati, |

con esclusione dei responsabili di filiale. ;




OBIETTIVO PRODUTTIVITA’

Il riferimento per la deterrninazione del premio sulla produttivitd oraria viene introdotto -

esclusivamente a livello di filiale appartenente al Gruppo 0, quando il dato Aziendale
complessivo a rete omogenea (Gruppo 0) ha ottenyto sulfanno precedente un incremento

in termini reali maggiore del 2%.

¢.1 Se l'indice di incremento rilevato a livello di flliale supera il 2%, viene erogato un
importo pari a euro 75 lordi (base 4°livello).

C.2 Se lindice di incremento rilevato a livello di filiale supera il 1,5% ma non supera il 2%,
viene eragato un importo| pari a euro 50 lordi (base 4°livelia). ‘
¢.3 Se lindice di incremento rilevato a livello di filiale supera il 1% ma non supera il 1,5%. .
viene erogato un importo|pari a euro 25 [ordi (base 4°livello). o
¢.4 Se findice di diminuzione rilevate a liveilo di filiale & inferiore o uguale al 1% non viena
erogato alcun importo. o

Il premia legato all'obiettivo del fatturato sara erogato ai coliaboratori dei supermercati,

con esclusione dej responsabili di filiale.




QONDIZIONI GENERALI “STATUS"” PERCIPIENTE

Per la corresponsione dei 3 premi legati agli obiettivi di fatturato, manko e produttwnta
oraria, valgono le seguenti regole generali: ‘

- al fine della maturazione del diritte al premio si considerera necessaria 'effettiva
anzlanita di servizio per almeno 7 mesi nellanno di rifefimento ed in una unica filiale
- (ai fini del diritto al premio si fara riferimento alla filiale nella quale il dipendente &
' rimasto in forza pid 4 lungo);
- per il personale con contratto a part time il compenso verra erogato in percentuale‘
all’'orario part time; _
- il premio verra erogato con la retribuzione del 4° mese successivo alla chlusura :
- esercizio di riferimento, esclusivamente al personale in forza alla data di erogazmne
del premio;
- - nel caso di nuove aperture e/o acquisizioni, il primo esercizio commerciale utile sul |
~ quale andra calcolato I'incremento percentuale (sia per l'incremento di filiale che per
- lincremento aziendale), sara il secondo esercizio seguente a quello dell'apertura efo
- dell'acquisizione; :
- Il premio viene erogato in rapporto all’effettiva prestazione nel periodo di riferlmento (1
gennaio, 31 dicembre) con esclusione dei periodi in cui 'Azienda non corrisponde |
'~ retribuzione a normadi Legge o di contratto, esclusi i contratti a termine:
- esclusivamente per llesercizio 2002 i premi saranno commisurati al periodn di L
raffronto, 1/3/2002 —|31/12/2002 su 1/3/2001 — 31/12/2001, e valorizzati pro quota -
- (10/12esimi).




Premio produttivita per filiali fuori rete ornogenea

Le partt hanno convenuio altresi, che per le filiali aperte o acquisite prima del 1/1/2002 e
non ricomprese nei critgri soprarichiamati, di riconoscere ai collaboratori con anzianita non
inferiore ai 12 mesi, un premio produttivitd legato al parametro di incremento del fatturato
aziendale di aimeno il 2% in termini reali a rete omogenea (Gruppo 0) pari a euro 51,64
hase 4° livello e con i medesimi criteri di riparametrazione, modalita di erogazione e
maturazione previsti preicedentemente.




Premio qualita organiizativa g

|
v
r |

Fino al 31/12/2002 al caillaboratore di supermercato che abbia una anzianita di servizio
almeno pari allintero esercizio commerciale di riferimento, al raggiungimento de!l’ublettl\io
aziendale di recuperare tutle le ore aggiuntive prima della scadenza del termine (31 |
dicembre) , verra corrisposto un premio qualita pari a eure 51,65 con il foglio paga di:
aprile suceessivo all'esgreizio commerciale di riferimento, a condizione che abbia svolto
attivita lavorativa per almeno venti settimane di flessibilita. |

Sono esclusi dal premio|i collaboratori con incarico di responsabile di filiale.
Sono esclusi dal premio|i collaboratori che cessano il rapporte di lavero prima della
prevista data di erogazigne.

gennaio, 31 dicembre) con esclusione dei periodi in cui lazienda non corrisponde
retribuzione a norma di Legge o di contratto e con esclusione dei contratti a termine.

Per le filiali di nuova apertura e/o nuova acquisizione, il premio entra in vigore |
dall'esercizio commercigle successivo a quello di apertura e/o acquisizione.

Il premio viene erogato | ci{ rapporto all'effettiva prestazione nel periodo di riferimento (1

Tutti gli importj di eui al'art. 20 “premi supermercati” , si intendono al lordo delle ritenute '
di Legge, non rientrano nella retribuzione di faito, sono gia comprensivi di tutti gli istituti
contrattuali e di Legge he si intendono in tal modo anticipatamente corrisposti (1 Ja,-
14a, ferie, permessi, trattamento di fine rapporto).

Dato il carattere intrinse¢o di indeterminatezza ed aleatorieta che contraddistingue tutti gl
importi di cui al presente accordo, essi risultano soggetti al particolare regime contributivo
previsto dalle vigenti norme di Legge in tema di erogazioni variabili collegate alla

contrattazione collettiva jntegrativa e di secondo livello. A tal fine I'Azienda provvedera alla
trasmigsione del presente accordo alle competenti sedi pubbliche entro i termini previsti |
dalle norme vigenti.

|
| L
Annualmente, in occasigne dell'incontro di cui all'art.2 del presente accordo, si procederﬁ
ad una verifica dell'andamento dei premi di cui al presente titolo. |
Per il caso di scostamenti significativi riscontrati in corso d'anno fra gli obiettivi
pregrammati ed i risultat| che si stanno conseguendo , le Parti si incontreranno per
esarninare la possibile adozione degli accorgimenti utili al raggiungimento degli obiettivi
medesimi.




ART.21' CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Qualora durante ia vigenza del presente accordo intervenissero accordi nazionali di
categoria 0 confederali , |Leggi in materia di mercato del lavore attinenti alle materie
sopra disciplinate |, le Parti si incontreranne per eventualmente procedere ad una .

armonizzazione dei nuovi accordi con il presente.

Mestre, 26/9/2002
Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'Azienda

Perle 0.08.8.



