MOD. 88

%
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELI, E CONDSZIONE DILAVORO

DIV Vli “9
VERBALE D ACQpRDO

Pott.ssa Erminia Yig glni dirigente- e il dr, ivano Meroll, si sono incontrate, formalmente convocate le parti
sociali interessate alla situazione accupazionale della socleta Bifla A.G. , che ha attivato la procedura di
mobilita ai sensi degli arll. 4 e 24 della L223/1801, '

Sono presenth:

per la Socleta BILLA A.G. i dottori Mario Sassi e Miche[e Lepore;
per FILCAMS CGlL 1a signora Flora Catiini; :

per FISASCAT CISL il signor Pietro Glordano;

per UILTuCS UL 1a signora Caterina Fulciniti .

" Pramesso che:

o Indata 23 Febbraio 2005 & slata atfivata dalla societa Billa A.G. |a procedura di cui all'arit, 4, 24 della
legge 223/91 per la risoluzione del rapporlo i lavoro per 411 lavoratori suf territorlo nazionale

¢ In occasione del’ Incontro sindacale nazionale del 16 Marzo 2005, previsto dalla procedura, sono
staté illustratedallazienda le motsvaziem che hanno portato Ia stessa all'apetiura defia procedura di
mobilith

o Indata 11 aprile 2005 ¢ sfato sotloscritto un accordo prasso #f Ministero del lavore In'cui sono slate
individuate le soluzioni allemalive al icenziamenti previsti con I'apertura delia procedura di mobiliia in
data 23 febbraio 2005 le soluzioni previste si incentravano principalmente, tra le opzioni, sull'uiilizzo
defla procedura di mobilita per n.110 addett], previa accettazione degli stessi, sulia CIGS per n.261
addeiti e sut contratio di solidarletd pernd0 a presta;tone a lempo pieno

o Nel corso delPattuazione di fale percorso, nei semtﬁn sl & coslalata, in base al suddefio criterio di
accesso alla procedura, 1a necessita di ampliare il nimero dei tavoratori da porre in mobilita stante i
totale assorbimento del numero in prima istanza indicato

E stata presentata Ja situazione ad oggi dello stato ds a\fanzamento dell'applicazione deit‘accordo del
10 aprile 2005
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Sl conviens

Valutato fo slafo di avanzamento, nei vari terrifori, deti'apjgplicazione defl'accordo dell'11 aprile 2005, e
tenuto conto delle finaiita espresse nelf'accordo, di procatiere, farmo restando it numero complessivo degli
eccedenti {411} definito daifaccordo, allincremento del nimero degl addetli interessati alla procedura di
mobilita sino a 190, g
Pertanto 1a nuova distribuzione numerica per i diversi ammortizzator! viene cost definita:
= iobllita n.190 addeiti; 3 :
o CIGS n.171 addetti; ' : E
+ Contratto di solidarieta n 40 units con prestazion a lempo pieno per 24 mesi.
Yengono confermat] futti gli altii strument! ulifi a raggiungere’
ai vari livelli.
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Lelto, confermato e soltoscritio.
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Progetio di ridu costo del

[Esuberanze Dichiarat 1411 |
Mobilita 110
Cigs %64
Contrath d Solidariet )
[rotale BGER
[Emmorizzator; i Sliumzione a Seflembre 2005 |
fobilita ] _ 770 1
{Clge i | 84 |
{c.dis. i | ¢ !
[fotie | ] 84 ]
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