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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 238 ottobre 2003

Traé

La Socistd Bianchi Maré Spa rappresentata dal Dott. Massimo Maré

E

La Ficams-Cgil rappresentata dal Sig. Pino Pizzo
La Flsascat- CIst rappresentata dalla Sig.ra Lorena Soffritt

Prasenti le RSA interessate, sig. Massimo Fusi e sig. Maurizio Perfetti

PREMESSO CHE

L'azienda ha attivato in data 12 settembre 2003, con reccomandata
AR, i Ccui contenud devong intenders: qui integralmente rigartad, la
procedura gdi riduzione di personale ai sensi dell‘articole 24 deila
Logge 223/91, finalizzata alla rscluzions del rapporte di lavors nei

asigenze dealla stessa;

Nel corso degli incontri avvenuti in data 6/10/2003, 13/10/2003,
15/1072003 e 28/10/2003, I'Azienda ha illustrato approfonditamente
le cause che sottendono allavvie della procedura di mobilita,
fornendo informaziani aggiuntive in ordine al complessive progetto
di revisione organizzativa, ail'eccedenza strutturale di personale
nanché, motivandolo, ogni altro aspetto e problematica cosi come
previsto dal’articolo 4, comma V, della legge 223721 cosi come
integrato dal D.Lgs 26.05.97 n. 151

TUTTO €10’ PREMESSO

Tra le parti, cosi come sopra rappresentate, viene raggiunkto il seguente
Accordo:

= [e premesse sonp da intendersi parte integrante del presante

Al Hove e . - N

Accordo;

Le parti copivengong sufla necessith di dare al complesso aziendale

un assetto B competitivo ed & tal fine concordanc sui prospeitat

interventi di manizzaziunﬁziendale e di revisione di alcuni
A

/h R R

confront di 40 Tavoratoti strotturaimente esuberanti rispetio aife
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assetil funzionali, Interventi indispensabili alla maggiore efficienza
del servizio reso alla clientela, a2 suz volia finalizzato ad un
incremento della penetrazicne commerciale;

" A tonclusione del confronto risulta un eccedenza occupazionale di n.
34 {trentaquattro) addetti complessivi relativi alle unit3 operative di
seguito indicate:

Caronno Pertusella n, 13
Bucine (AR) rr. 4

‘Molfetta (BA)} nr. 3
Bergamo nr. 2

Funo di Argelato (BO) nr. 1
Misterbianco (CT) nr. 1
Cagalnuovo (NA) nr. 2
Padova nr. 2

Parma nr, 2

2. Giovanmi Teating (CH) ar. 3
Ariccia (RMY nr. 1

g0 0 00 00D 00 o0

* 1l collocamentc in mobilita de! personale eccedente per i motivi
indicat! nella fettera di apertura della procedura di mobilith =
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

v lindividuazicne del lavoratori da collocare in mobilita avverrd
unicamente sufla base dei criteri concordati dalle parti e di seguito
specificati a norma di quanto previste dall‘articolo 5 comma 1 della
legge 223/91. II criteric primario concordato  considererd
pricritariamente le esigenze tacniche ed organizzative deli‘azienda e,
nell’ambito delle stesse, | requisiti di etd e contribuzione degli
addetti, st al ragglungimento del trattamento pensionistico di
vecchiaia o di anzianitd nel corso ¢ a conciusione del periodo di
mebilitd e, solo in mancanza di dett! requisiti, delleventusie
disponibilitd individuale. Tali criteri di scelta scno da ritenersi
sostitutivi dei criten di cui allarticaio 5, comma 1° jegge 223/91:

= Al fini della determinazions dell’anzianitd contributive utile per
Faccesso al tratlarenti di mobifita, si terrd conto di tuthi T periodi
contributivi  validl ai fini pensionistici, sulla base dela
documentazionz in pessesso dell’Azienda essendo la medesima
impossipilitata, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, al
repetimento di tali dati presso gl Istituti Previdenziali. A tai fine,
sara cura dei lavoratori presentare eventuali documenti a modifica di
quanto risultato in azienda daiflibretti di lavare sollevando la Societa
da ogni onere g verifica & respp 1hilft§| a riguardo,

\
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* Con sepgrata intesy e parti  disciplineranno  un’atribuzione
economica, quale incentivo ali'esodoc ai sensi dell’articolo 1 del
LGS n. 15171997, a favore dei lavoratori coliocati in mobilita, Le
parti si impegnane a non mutare efo chiedere maodifiche deile
modalita e degli Importi delle agevolazioni ivi concordate,

" Lazienda procederd, in relazione alls proprie esigenze tecniche
organizzative € produttive alla collocazione in mobilitd dei suddetti
. 34 lavorator cessando progressivamente i rapporti di lavare in
atto entro it 30 novembre 2003,

* Le parti si danno atto che jI presente accordo nei termini previsti
concorre alla risoluzione dei rapporti di lavoro eccedenti nella sede
di Caronno Pertusella nonché delle unitd locali di Budna (AR),
Molfetta (BA}, Bergamo, Funo di Argelato (BQ), Misterbianco (CTD,
Casalnuovo (NA), Padova, Parma, S. Glovanni Teatino (CH), Ariceia
(RM) come da delega conferira aije QO.S5.LL temitoriall dalle
Associazioni sindacall nazionali,

— -H—EEJﬁ—ia—"sottmiinne"—da—prasentE—actmdU Tl e s danne
reciprocamente atto di aver compiutamente espletato ed esaurito in ogni
5ua parte ed a tutt gli effetti, cornpresi quelli di cui all’articolo 5 COmma
IV della iegge 223/91 cosi come modificato dali’articolo 8, comma [ dalla
legge 236/93 la procedusa di cui allarticolo ¢ della Legge 223/91,

Lette corfermata e sattoscritto.




Hoog

= 104m 7
Q311 2003 12:538 FAS 065324247 FILCAMS COGIL Na
T=885  P.(05/008  F-431

29-0TT-200% 09:42 Oa~Call Busto A-givio 0331 B3FZ10

ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO DEL 2871072003
Addi, 28 ottobre 2003

Tra
Ls Societa Bianchi Mare Spa rappresentata dal Dott. Massimo Mara
E

La Filcams-Cgil rappresentata dal Sig. Pino Pizzo
La Fisascat- Cisl rappresentats dalla 5ig.ra Lorena Sofftith

Presenti le RSA interessate, sig. Massimo Fusi e sig. Maurizia Perfett!
Ad integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data adiema refativo

afla procedura di riduziene di personale ex articolo 24 della legge 223/91,
si precisa quanto segue:

PREMESSOCHE

Il quadro competitivo in cui opera ia Societad Bianchi Mara S.p-A. risuita
caratterizzato dai sequenti elementi:

" Significativa crisi di mercatc che ha colpito Fintero settore del
tessile-abbigliamenic con interessamento deila generailt  degli

operatori;

= It conseguente preoccupante calo di fatturato registrato dalla societa
Bianchi Maré Spa (2695 rispetto al 2002);

* Lo necessitd di urgentl interventi di ristrutturazione dell’attivita
aziendale che influenzano sia il livello che la struttura stessa, al fine
di recuperare gli equilibri finanziari;

Lz eccedenze strutturali di personale evidenziate da Bianchi Mard Spa
tramite attivazione della procedura ex art. 24 delia legge 223/91 trovano
ia loro motivazione alla luce del quadro di riferimento sopra evidenziato,

Inoltre Bianchi Mare Spa intende phrre in essere iniziatlve dirette a
migliorare ia propri competitivita.

kY
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In tale amblto si evidenziano le sequenti linee di intervento:

La chlusura delle unita jocall site sul territorio nazionzle con
esclusione defle unitd di SBucine (AR), Molfetta (BA), Misterblanco
(CT) e Padova, ha lo scepo primario di conteners i costi aziendali &
di proporre alla clientela un servizio pili efficiente e flessibile senza
duplicazioni de! magazzino e delta struthia primariy dellz sociatd. I
tecnici che continueranng ad occuparsi deli'assistenza sul territorio
naziohale verranno dotati di un furgone atirezzato con il fuale
potranng raggiungere 12 clientela e risolvers in loco le problematiche
dei clientl, Contastualmente al fine di oftimizzare il servizio offerto e
consentire all'azienda di organizzare ie risorse sul temitorlo verrd
istituito un numero verde a cui le aziende clienti potranno rivolgersi.
Al numero verde sard adibito personzle specializzato ed
appositamente fonmnato, che in base alfle richieste nicevute mettera
in contatto il personale tecnico idoneo & risolvere il problema
proposto dal cliente. A supporto di tutte le nuove procedure verrd
svolta una forte attivitd di sviluppo del sistema informatico che, una
volte impiementata, consentirg la puntuale e corretta gestione delle
scorte di magazzino ed un agevole fiusso della contabilizzazione del
flati di hollettazione, fatturazione, gastione scorte.

Accentramento in sede delie scorte delle partl di ricambio, con
conseguente ottimizzazione del capitale circolante; olfimizzazione
delia logistica delle stesse con lausilic di moderni sisterni di
distribuzione su tutto i Lerdtorio nazionale ed estero.

Razionalizzazione e riduzione di tutie le voci relative alle spese
generali, alle spese di viaggio & di trasferta; adozione di nuov
regoiamenti aziendaii.

Investimeanti nella formazione del persecnale al fine di ottimizzare |12
prestazione fornita alla cignteia,

Quanto sopra sard gggstto di verifica periodica tra le parti.

TUTTO CIO" PREMESSO

Le Parti, ad integrazione del suddetto verbale di accords

ﬁ‘__ﬂ?ﬂr

CONVENGONO CHE

* Al lavoratort sara riconosciuto un incentivo ali’‘asodo, integrative

at TFR, a fronte cdela -sotfoscrizione di relativo verbale di

mﬂti]iaz@e ex art, 41[{ GRC. O ex art. 411 c.p.c., e della L.
, v :
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333/73, che sard detenminato in base all’'anzianita di servizio ed
alla retribuzione percepita dal lavoratore nel mese precedente |la
cessazione del rapporto di lavoro.

It TFR, le competenze relative al mase di cessazione e relativi
ratel di mensilita differite, indennitd di ferie, R.O.L. ed ex-
festivitd non godute saranno comrisposte entro il primo periodo di
retribuzione utile alla quantificazione delle medeasime.

Limporto relativo alfincentivazione all'esodo verra COTIS PRt
solo ed unicamenie a seguito della sotioscrizione cdel verbale
individuzle di conciliazione ex art. 410 c.p.c. o ex art. 411 c.p.c.,
e della L. 533/73, di acceftazione della risoluziene del rapporto di
lzvoro, in un'unica sofuzione entro 30 giomi dalla sottoscrizione
del verbale presso la Direzione Provinciale del Lavoro,

Letto confermato ¢ sottoscritto.
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ACCORDO SINDACALE

Addi, 28 ottobre 2003

Tra

La Societa Bianchi Maré Spa rappresentata dal Dott, Massimo Mara

E

La Filcams-Coil rappresentata dal Sig. Pino Plzzo
l.a Fisascat- Cisl roppresentata daila Sig.ra Lorena Soffritti

Presenti le RSA interessate, sig. Massimo Fusi e sig. Maurizio Perfetti

Ad integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data odierna relativo
alla procedura di riduzione di personale ex articolo 24 della legge 223/91,
si preciss quanio segue:

—-ineentive—ealegede—di— cvi—ale—procedtra —suddetta—sarg—erugato —

dali'azienda ad ogni singolo lavoratore come segue:

» Un importo fisse per dascun lavoratore determinato in funzione
dell’orario contrattusle di lavorg @ pertanto pari ad € 5.383,18 per |
lavoratori full-time, ad € 4.037,38 per i lavaratori a 30 ore
scttimanali, ad € 3700,94 per i lavoratori a 27,5 ore settimanali; le
cifre suddette sone da intendersi al lordo delle ritenuie fiscali di

legge.

« Un importo variabile deferminato in funzione deil'anzianitd dl
servizio & della retribuzione percepita del lavoratore nel mese di
cessazione del rapporto di lavara.

Letto, confermiato e sottoscritto

Le R.S.A




