VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
Cassa integrazione guadagni in deroga per emergenza epidemiologica Covid 19

Indata  28/04/2020 si sono incontrati:

> la societa BEYFIN SPA  rappresentata da NICCOLA!I BEATRICE in qualitd di LEGALE
RAPPRESENTANTE;

> la Fisacat Cisl Nazionale, in rappresentanza di tutti i provinciali, in persona di CAROFRATELLO
SALVO;

> la Filcams Cgil Nazionale, in rappresentanza di tutti i provinciali, in persona di GUGLIELMI
GABRIELE;

> la Uiltucs Uil Nazionale, in rappresentanza di tutti i provinciali, in persona di ANDREANI PAOLO;

per espletare, ai fini della richiesta di intervento di Cassa Integrazione Guadagni in deroga I'esame
congiunto della situazione aziendale.

PREMESSO

= che la societa BEYFIN SPA con sede legale in Campi Bisenzio (Fl} in Via del Vingone, 94 Partita Iva e
Codice Fiscale 03876950480 Tel 055899191, e-mail v.desideri@®beyfin.it appartiene al Settore
produttivo del Terziario Cod. Ateco 467100 settore Merceologico commercio di prodotti petroliferi,
applica il CCNL Terziario Confcommercio, versa la contribuzione INPS nel settore aziende commerciali
con oltre 50 dipendenti, & unazienda plurilocalizzata sul territorio nazionale avendo unita produttive
site in sei regioni (Toscana, Abruzzo, Emilia Romagna, Lombardia, Veneto e Sardegna), ha un organico
composto da n°® 323 unita cosi suddivise: n° 5 dirigenti, n° 23 quadri, n° 100 impiegati, n° 194 operai,
n°® 1 apprendisti;

* che la societa BEYFIN SPA ha necessita di attuare una sospensione/riduzione dellattivita lavorativa

per la seguente motivazione: Emergenza epidemiologica Covid-19

* che la Societa in data 14 aprile 2020 ha avviato la procedura di consultazione sindacale ex art 22 del

D.L. 17/03/2020 n. 18 e art 2 decreto Interministeriale 24/03/2020 ai fini della domanda di
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concessione del trattamento di cassa integrazione in deroga per Emergenza Covid-19.

che il Rappresentante della societa dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false
e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti {ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000):

1. che alla societa BEYFIN SPA si applicano le tutele:

» della CIGO —~ Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria in quanto & soggetto al pagamento della
relativa contribuzione INPS

= del FIS — Fondo di Integrazione Salariale in quanto & soggetto al pagamento della relativa
contribuzione INPS

= dei Fondi di solidarieta bilaterali o Fondi di solidarieta bilaterali alternativi in quanto &
soggetto al pagamento della relativa contribuzione INPS

= della CISOA in quanto & soggetto al pagamento della relativa contribuzione INPS

2. che in assenza dei presupposti necessari per attivare la CIGS per crisi aziendale la Societd non
pud accedere agli ammortizzatori sociali ordinari;

3. che BEYFIN SPA, per le unita produttive coinvolte nel presente accordo, chiedera la CIG in
deroga per emergenza epidemiologica Covid-19 al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali ai

sensi dell’art 2 Decreto Interministeriale 24/03/20, per un periodo pari a 9 settimane nel corso
del 2020;

4. Le OOSS chiedono che sia cura dell'Azienda trasmettere all'Inps, ai fini dell'effettuazione della
trattenuta sindacale, i nominativi degli iscritti alle Organizzazioni Sindacali con la specifica dei
relativi codici distintivi;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

= |e premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

= |e parti si danno atto che - in considerazione dell’emergenza epidemiologica Covid 19 che rende
necessario evitare eventi aggregativi di qualsiasi natura - al momento non é possibile effettuare
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I'assemblea dei lavoratori e si rendono pertanto disponibili a recuperare tale assemblea in un
momento successivo.

* considerata I'entita della crisi che ha colpito il Paese — che incide direttamente sull’attivita svolta
dall’azienda e non permette allo stato attuale di prevedere 'andamento dell’attivita aziendale -
su richiesta di una delle parti, e stesse si impegnano ad incontrarsi, con le modalitad al momento
concesse dalla normativa vigente, per confrontarsi sulle eventuali, possibili ricadute in termini
economici ed occupazionali.

" in caso di svolgimento dell’attivita ad orario ridotto I'azienda, compatibilmente con le proprie
esigenze tecniche e organizzative, produttive effettuera un sistema di rotazione tra i lavoratori
interessati al provvedimento, nei limiti della reale fungibilita degli stessi.

= al fine di superare la situazione sopra descritta, BEYFIN SPA presentera al Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali domanda di CIG in deroga per emergenza epidemiologica Covid-19 di cui
all’art 22 del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 per il periodo dal 06/04/2020 al 07/06/2020
per un numero massimo di 323 dipendenti a zero ore e/o orario ridotto con richiesta di
pagamento diretto.

= BEYFIN SPA al fine di tutelare i lavoratori posti in cassa integrazione in deroga si rende disponibile
su richiesta degli stessi a concedere Ianticipo delle mensilita supplementari maturate alla data
del 30 aprile 2020 e quindi nella misura massima dei 10/12 della 14~ mensilita e dei 4/12 della
13*mensilita.

Le parti si danno atto di aver positivamente esperito la procedura di consuitazione sindacale ai fini della
richiesta di intervento di CIG in deroga dell’azienda.

Letto, confermato e sottoscritto

p. BEYFIN SPA \}
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p. Filcams Cgil Z - in rappresentanza di tutti i provinciali
p. Uiltucs Uil ~ in rappresentanza di tutti i provinciali

p. Fisascat Cis! / /// M in rappresentanza di tutti i provinciali
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