VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
Cassa integrazione in deroga CIGD ai sensi dellart.22 del D.L. nr. 18/2020

Addl, 30 Marzo 2020, si sono incontrate ton collegamento in via telematica In forma di
videoconferenza:

- Bestseller Stores jtaly S.pA, con sede legale In Via Braglia, 21 in Castel S.Piatra Terme (80),
P.Iva/C.F.: 03014391209, rappresentata dal Legale Rappresentante pro-tempore Sig. Bigrn Ivarsen,
assistito dal Consulente Aziendale Sig. Luca Casadlo, di seguito anche “BESTSELLER®

e

- Fisascat CISL, Sede Nazionale, Via dei Mille, 56 ~ 00185 Roma, rappresentata dal Sig. Darlo
Campedtto, di seguito anche "00.88.; :

- Uiltucs UIL, Sede Na2ionale, Via Nizza, 128 - 00198 Roma, rappresentata dal Sig. Antonio Vargiu, di
seguito anche “00.55";

- Filcams C&IL, Sede Nazionale, Via Leapoldo Serra, 31 — 00153 Roma, rappresentata dal Sig.
Envanuele Ferretti, di seguito anche “00.55.,

Congiuntamente anche “le Part”,

~ PREMESSO CHE:

I Consighio dei Ministri ha dichiarato, con delibera del 31 gennaic 2020, lo stato di
ernergenza nazionale di 6 mesi, relative al rischio sanitario, a seguito della dichiarazione di
emargenza di sanita pubtlica di rilevanza internazionale per epidemia da Covid-19 da parte
del’Qrganizzazione Mondlale dells Sanitd; :

- Conil DL nr. 672070, D.L. nr. 9/2020 ¢ | DPCM 25 febbraio 2020, DPCM 04 marzo 2020,
DPCM 0B marzo 2020, DPCM 11 marzo 2020, DPCM 22 marzo 2020 e il “Protocollo per la
Sieurezza in Azienda” del 14 marzo 2020, sone state introdotte nal Pagse misure di sicurezza
restrittive, progressivamenta pli severe, adottate con la finalith di contrastare Femergenza
epidemiologles originata dalla diffusione del Covid-19;

- Tali misure, per le proprie finalitd, prevedono la limitaziona della mabilith delle persone ¢
delle occasioni di cantano @ possibile contaglo, anche attraverso misure straordinaria di
chiusura forzata d! atovitd di pubbiic esercizi, aziende & contingentando accessi & fflussi di
persont in determinali contess;

- N DL nr. 18/2020 ha previsto, alfart. 22, fo posstolid dl accesso a Cassa integrazione
Guadagni in Daroga {CIGD} per una durata massima di nr. 9 settimane, nel periodo
intercorrente ira il 23 febbraio 2020 ad Agosto 2020, per i Datori di Lavoto per i quali nen
trovino applicazione le tutels previste dzlle vigenti disposizion] In materia di sospensions o
riduzione di aradio, in costanza di rapporio ¢l lvoro;

- BESTSELLER 2 sotiet 0i diritto italiano che si otcupa di vendita al dettaglio e applica il CONL

TS Confeommercie, che ha seds legale in Castel S Pistro Terme (B0) ed opera sul territorio

ltzllano attraverso una capiffare rete di 45 negozl mencmarca ad insegna “Jack & lones”,

distribuiti nei principali centri commengiali nei Comuni di: Antegnate (BG), Arcse {(MI),

Geinasco {1Q), Deolzane, Brescie, Martignaco (UD), na Yenzto (tyl. Cornate d'Adda
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(MB), Curno (BG), Roma, Faenza (RA), Fano (PU), Forll, Genova, Imola (BO), L2 Spezia,
Marcon (VE), Marghera (VE), Milano, Catanla, Nichelino (TO), Novate Milancse (M1), Otlo al
Serio (BG), Pavia, Peschiera Borromeo (MI), Portogruaro (VE), Ravenna, Regglo Emilia,
Rozzano (M), Savignano sul Rubicone (FC), Sesto S. Giovanni (M), Stexzano {BG), Teramao,
Biella, Vado Ligure (8V), Verona, Prato, Vieolunga (NQ), Villesse (GO);

Al suddetto Decreto, all'art. 22, cornma 1, per l'accesso al trattamento di CIGD & previsto il
préventivo accordo con le organizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative a
livello nazionale;

BESTSELLER ha inviato alle 0Q.5S. comunicaziona preventiva in data 23 maerzo 2020, ai sensi
del suddetto art. 22, comma 1, D.L nar. 18/2020, comunicando I'esigenza di awviare le
procedure previste per ottenere Il trattamento di CIGD per la SOSpensione 3 ero
ore/riduzione per la totalita dei propri lavaratori, con modalith e intensitd differenziate per
ruclo & mansione, ovvero sospensiyng a zero ore per tutti gli addetd del negoai e riduzione
per gli addeti riferiti alla sede legale, a causa delle conseguenze originate dalle misure di
contenimento introdotte per arginare Femergenza epidemiologica in atte dovuta alla
diffusione del Covid-19, pregiudizievoll alle proprie attivitd ¢ vincolanti per i lavaratori
colnvalti, con effetti immediati sulle proprie attivitd per Pavvenuta chlusura al sensi det
disposti di legge sopra richiamati di tutti i negozi di vendita al dettaglio di QESTSELLER sul
territorio nazionale, can avidenti ed immediati effettl sul volumi di vendita e le incidentd
riflessiont sulla sostenibilitd di cassa per impatte degli elevati costi fissi (in particolare gli
affitti dei 45 negozi diztribuiti in italia), Di particolare evidenza, seppur gia dallultima decade
di febbraio BESTSELLER avava subito una flessione degll incass! nai propri negozi per una
contrazione del numero di aventori dovuto alle misure restrittive introdotte dal DPCN 25
febbralo 2020, il fatturaty di Marza 2020 relativo alla totalitd del 45 negozl & pari a circa il
15% di quello realizzate @ Marzo 2019 con 37 negozi. & tale situazione & destinata ad
agrravarsi ulteriormente in Aprile, stante Il totala azzeramento del fatturato;

1 lavoratori colnvoltl dal presente esama arano tuth regolarmente assuntl con contratto di
lavara subordinato ai sensi del vigente CCNL TDS Confecommercio alla data del 23 febbrain
2020; ]

| lavaratori con contrafto & tempo delerminate potranno zccedere alla CIGD flno al
momentie Yells prevista data di cessazione del contratto di lavorg;

Per i lavoratori in somiministrazione, BESTSELLER dard opportuna informazione‘a]%’ﬁgenzia
per il Lavoro intaressata offinché prowveda, per le proprie detenminazioni, s fevorite
Vaccesso dei lavoratori alle forme di ammertizzaterl sociall eventuaimente previste;

i DM 24 marzo 2020 emanato dal Ministero del Lavoro & delle Politiche Sediali di conzerto
con il Ministere delfEconomia e delle Finanze, ha pravisto, al'art. 2, per Datori di Lavoro ¢d
“plurilocalizzati”, owero con dnque o pli unitad produttive In differenti Regioni, il
riconoscimento diretto da parte del Ministero del Lavero e delle Politiche Sociah del
trattamenta di CIGD ai fini del coordinamento delle relative protedure tra Regior colnvolte;
il D.L nr. 3872020 ha previsto, alfart. 22, la posibifitd di glungere alacocorco di cui al
presante virbale, anche in vio telematica;

ito it premesso:

1) le premesse costiusoono parie integranie ed essenziale del presente accordo;




2) le 00.55, danno atto che le informazioni ricevute da BESTSELLER nel corso delia prescnte
procedura sonoe Gl da lornire un'informazione™ necessaria a giustificare e prevedere
I'zccesso al trattamento di integrazione salariale in deroga CIGD;

3) le Partl, a fronte della sospensione a zero ore/riduzione transitoria dell’attivitd lavarativa,
come meglio indicata in premessa, ritengono necessario ricorrere zlla Cassa Integrazione
guadagni In deroga (CIGD), ai sensi dell'art, 22 del D.L. nr. 18/2020, per tutti i lavoratori

* Interessati dalla sospensione a zero are/riduzione delf attivita lavorativa;

4) ai lavoratori comandati in sospensione a zero ore¢ delforario di lavoro sara garantito,
compartibilmente con le esigenze di natura organizzativa e conformemente alle mansioni e

ai ruoli, Il principlo dell'equa rotazione, e potranno essere richiamati in servizio con un
preawiso di almeno 24 ore;

5) le D055, preso atto delle mativazioni addotte da BESTSELLER crelative alla necessita di
richlesta della CIGRD, preso altres) atto che non sussistone altre opportunitd fornite dalla
normativa vigente per la salvaguardia occupazionale, condividono ¢he BESTSELLER presenti

domanda per la concessione della CIGD ai sensi della normative gia richiamata nelle
premesse; i

6) la domanda di cui al punto che precede sara presentata da BESTSELLER In favore del
" lavoratori per il periodo dal 12 marz26 2020 al 30 aprile 2020. Le Parti inoltre convengono sin
d’ora che il predetto periodo potrd essere prorogato, sulla base di specifici provwedimenti
pubblici che verranno emanati al persistere dell'emergenza epidemiologlca, owero per le
conseguenze generate sulla attivita di BESTSELLER, previa ulteriore intesa con le 00.55,, da
svolgersi anche In via telematica. Le QD.5S. avranno comungue facolta di richiedere, in
qualunque rmomento, un tempestivo incontro, da svolgersl anche in via telematica, per
eventual aggiornamenti e/o modifiche relative all' oggetto della presente intesa;

7) 1a domanda di cul al punto 5) interesserd un numera di 249 lavoratori, di cui nr. 2 con
contratto di Quadro, di cul 102 con contratto a tempe determinato, 174 con contratto a
tempo parzasle, e determinera la riduzione e/o sospensione a 2ero ore delle attivita
lavorative nell'arco del periodo di cui al punto che precede;

8) BESTSELLER si iinpegna a preservare pienamente i livelli occupazionall durante tale periodo;

9) gli importi spettanti al laveratori interessati a titolo di trattamento di integrazione salariale
in deroga CIGD saranno liquidati direttamente a cura dellINPS come previsto dall'art. 22,
comma 6 de) D.L. nr, 18/2020,

Al fine di evitare limpatte saciale che la fruizione della cassa inteprazinne in deroga
determinerd, in termini di decurtaziona della retribuzione dovuta all'applicazione del
rassimale INPS, oltre alle difficolta che il trattarnento diretto da parte INPS determinera sui
tempi di pagamento, per favorire 1a continuita di reddito a tutti i lavaratori e lavoratricl
coinvolti nella sospensione o nella riduzione dell'orario, BESTSELLER si rende disponibile,
conformemente alfevoluzione del prowediment! legati al contenimento dell’evoluzione
epidemiologica in corso, ad approfondire con le 00.SS nel corso del_prossimo incontro, la
passibilitd di favorire anticipazioni sulle retribuzioni future. In tal caso gli anticipi della
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retribuzione saranno recuperati alla fine del periodo di integrazione salarlale nel limitl di 1/5
dello stipendio mensile,

BESYSELLER, inoltre, nei limitl delle proprie disponibilita opgettive e secondo le facoltd
cansentitele in termini di legge, valuterd opportunamente, nel parlodo di vigenza delle
disposizioni legate al contenimento dell'emergenza epidemiologica in orsa, le richieste dei
lavoratori e delle favoratrici inerenti 'anticipo del TFR maturato, anche laddove mancassero
motivazioni spedfiche e senza documentazione a supporto della richiesta, cosl come la

maturazione di ratel aggluntivi di ferle e permessi, tredicesima e quattordicesima, per il
periodo di godimento dell'ammortizzatoie sociale.

10)le Parti voncordano aitrest che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di
consultazione/intesa, si fanno salve le dispoasizionl aventualmente introdotte da norme di
livello superiore e/o provwedimentl che dovessero essere emanati con riferimento alle
spspensioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all emergenza Covid-19;

11)i contenuti della presente intesa, nanchd le  comunicazioni afferentd  alle
riduzioni/sospensiont a zera are, nel rispatto delle disposizioni relative alla situazione di
emergenza epidemiologica, saranno comunicati af lavoratori BESTSELLER mediante apposita
pubblicazlone su Portale azienda con accesso a tuttii lavoratorl,

Visto quanto sopra le Parti si danno atto di aver esperito e concluse con esito positivo la prevista
pracedura di consultozlone sindacale ed esprimone parere faverevele olla richiesta di intervento
del'integtazione salariale in deroga CIGD.

Letto, approvato e sottoscritto,
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