VERBALE DI ACCORDO
Addi, 15 dicembre 2015, in Roma
Tra

Best Union Spa, nella persona del legale rappresentante Luana Sabattini, assistito da Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro (di seguito anche detta incorporante),

e
Charta Srl, nella persona del legale rappresentante Luana Sabattini, assistito da Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro (di seguito anche detta incorporata)

e
le 00.5S. nazionali:
- CGIL = FILCAMS , rappresentata da Sandro Pagaria
- CISL — FISASCAT, rappresentata da Dario Campeotto
- UIL - TUCS, rappresentata da Antonio Vargiu

premesso che:

- le societd Charta Srl e Best Union Company Spa fanno entrambe parte di un gruppo dalla
consolidata esperienza nel settore del ticketing, nella gestione dei servizi di biglietteria elettronica e nella
gestione di eventi, e occupano, rispettivamente, circa 50 dipendenti (compresi quelli in outsourcing) e circa

90 dipendenti;

in una logica di armonizzazione delle attivita aziendali le societa hanno manifestato I'intenzione di

procedere con un’operazione di fusione per incorporazione della societa Charta Srl nella societa Best Union

Company Spa;

tale intenzione veniva comunicata ai sensi dell’art. 47 della legge n. 438/90 alle associazioni

sindacali e alle RSU in data 23/11/2015;

- a seguito della suddetta fusione per incorporazione si intendono trasferire tutti i lavoratori
dipendenti assunti in capo alla ditta incorporata alla societa incorporante;

considerato che:
- a seguito della suddetta comunicazione inviata dalle societa Best Union Company Spa e Charta Srl,
con lettera del 25/11/2015 le 00.SS. esplicitavano richiesta di un incontro congiunto con le suddette

societd avente per oggetto I'operazione di fusione;

le Direzioni Aziendali della incorporata e della incorporante hanno illustrato le prospettive

produttive ed i motivi alla base della manifestata esigenza di cessione d'azienda e del trasferimento del

personale dipendente;

tutto cid premesso e considerato, tra le parti, fermo restando che le premesse e le considerazioni sopra

richiamate fanno parte integrante del presente verbale di accordo si conviene e si stipula quanto segue:
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Art.1

La societa Charta Srl a partire dal giorno 01.01.2016 potra procedere con il trasferimento alla societa Best

Union Company Spa di tutti i lavoratori in forza alla data del passaggio.

Art.2

Le parti concordano che per ogni lavoratore il luogo di lavoro e le modalita dello svolgimento delle
prestazioni rimarra alle medesime e precedenti condizioni.

Art.3

Con decorrenza 1 gennaio 2016 per effetto del suddetto trasferimento, i rapporti di lavoro passeranno
senza soluzione di continuita dalla societa Charta Srl alla societa Best Union Company Spa e saranno
garantiti ai lavoratori, conformemente a quanto previsto dall’art. 2112 del codice civile, tutti i diritti di
credito derivanti dalle retribuzioni dirette ed indirette maturate sino alla data del trasferimento, oltre
all'anzianita di servizio, ferie, permessi e TFR maturato in azienda. Resta inteso che, in considerazione del
passaggio diretto dei lavoratori dipendenti, agli stessi sara garantita 'attuazione dei medesimi contratti
collettivi nazionali, territoriali e aziendali applicati prima del trasferimento, nonché gli attuali trattamenti
normativi ed individuali in essere.

Art.4

La societa cessionaria inoltre garantira agli stessi lavoratori il mantenimento delle medesime mansioni

svolte e tutti diritti correlati conformemente al disposto contenuto dall’art.2103 del codice civile.

Art.5
Le parti si danno atto di aver espletato la procedura di cui all’art. 47 della legge n. 438/90.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per Best CGIL - FILCAMS, Sandro Pagaria
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UIL - TUCS, Antonio Vargiu
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