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RELAZIONY SIHDACALT

Le parti, nel pisnc rizpetio delle proprie
autonomie e rucli, CONVERFONO sull ‘leportenza
il reglizzare un sistems di relezioni sindszcs~
1i © di informazioni coerente con is prima per
te del CCOHL del 14 dicembre 1990 g runvengono
che le informszioni 2 carattors aziendsle, fat
te salve le normeli esigenze 41 autonomis
imprenditorisle & di riservaterzss ad sssa col-
legsta, sarznno fornits sy inigzistiva dell's-
ziends © su richiesta delle 0OD.5S. 4i norag
slmenc semestraimente, sd entro il primo gqua-
drimestre di ogni snao nei’seguenti contanuti;
#) A LIVELLO KAZIOHALE E RECIONBLE  inm questa
sede ssranno forpite informazioni di RILEVANZIS
GEREBALE dell'aziends riguaprdanti:

- l'andasmento economicog

- Gli investimentiy

- Le strstegie commerciali ed i programeal i~
nalizzati 2l potenzismento della pressngs nel-
la regione ed alls salvaguardia del livell:
occupazionali. .

~ Accordi relstivi a vcostituzione di nuove
zocietd e/o mutamenti 41 assstti societeri,
concentrazioni, fusioni, scguisizieni di rile-
vanil partecipazioni socistarie.

= Introduzioni 4i nuove tecnologie e conssguen-
ti corsi di formaziones e rigqualifics del perso
nale.

- Huovi insediamenti ed sventuali nunvi model-
li orgsnizzativi relativamente all‘apesrturae 483
grandi superfici.

- Situzzioni sepecifiche in rapporto  all'orga-
nizzazione del lavoro ed all'andamento e pros-
pettivo dell‘occcupasione.

B} & LIVELLDO PROVINCIALE

In questa sede verranno fornite informazioni =
si dard luogo sl confronto, in occcasions di
periodici incontri sl fine di reslizzare ints-
se relativamente a:

= progetti di ricoryanizzszions e ristrubtturs-
ziong delle ynitsd tervitoriasli e/c delle unita
rroduttive,

- Organici, lore composisione  organizzssione
del lavoro.

- Oceupszione part-time e lavoro supplementare.
- ambiente di lavoro e tutels dells szlute an-
che Iin relszione ad eventuszli conseduenze delle
innovagioni teeé@logiche.

- Ohdettivi e risultsti economico {commercisli
ed articolszione dei dati riferiti &lle produt-
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C) A& LIVELLO DI GHITA® PRODETTIVA

81 woncorda sull ReEceszitd 41 wonsi
Punto Vendita & Io sede come luoghi
essrcitens i diritii Ai informaziones.

In particolare 1'aéziends in ognl Unitd Predut-
Liva {Funto Vendits @ Sede), salve divarso ge-
cordo tra le parti, =i Delegsti

=~ fornird, aszl corso 2i une incontro da tensrsl
entro maren; informszioni relative gl bBilancio
di zrevisione del FV,, comprensivo degli ohist-
Livi 41 politics commerciale, 41 Bervigio a2l
consumstore, indiei di produttivits, arganiciy
- Forniré, pel corse 41 ¥n incontro da tensrsi
entro Marso, informezionni relative al bilancio
consuntivo del Fyg' !

- Fornird tutte, ls informazioni otili Diguzr-
danti la formazions a gii iter 4i carriers che
21 svolgono nells unita produttivas 4

- Metterd 2 disposizione per la loro consulis-
zione tutti i dati mensili relativi alie:

- ore straordinesrie = supplementari per reparto
2d eventuslmente per dipendente:

~ =ituvazione ferie, permnessig

- situszione flessibilita = recupard ;

- eleénce contratti o terminey

= graduatoria richisste PI/FT;

- Metterd a dispocizions er la lorc consults-
zione tutti i dati mensili relativi allas ges-
tione commerciale:

- Andawenti vendite suddivisi per reparto;

- Scvostsmenti rispetto 2l preventive ber repar-
tog

= Andamento ammanchi iaventariali;

= Andsmento produttivita;

= Andamento assenze,

23

Le informeszioni 4i cui 2l punto 4 e B possono
essere  pregentate congiuntamente, inglabendo
anche pid¢ Regioni e 43 conseguenza pii Provin-
cie diverse.

ORGARIZZAZIORK DEL LAVORD

dells qualits globsle del servizio offertg 21la
cligntéla,ncﬁchég al fine 4i conseguire guanto
sopra; olire che ad un pil razionsle e miglior
utilizzo degli impianti, pid elevatj livelli 41
produttivits, una Pid mqua ripartizione deji op-
richi 41 lasverc ed un Pit efficace servizio gi-
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FART ~ TINE

T lmvorstori interessati & tale contratto devo-
ne essers coinvolti nei procsssi inforsmetivi e
partecipstivi sziendall senza vhe Iz loro preas-
tezione ridotta, costituiscas elemento discrimi-
pnatoric. : e

Le parti convergono che il lsvoro & tempn  par-
zizle reppresents unc strumento 41 Fflesasibilicsd
che, nell'zmbito dell'svYoluzione di modelll
organizzativi della distribuzions organizzata,

pud assicurare una miglidre gqualitd del servi-

im i consumetdri, oltre che sssers una forma
di rapporto 41 Javoro che pud rispondere ad e-
sigenze individusll.

In gueste contesto compatibilimente con las si-

tuszione organizzativae delle singole uniiéggﬁféﬁ?b?ﬁdéﬁ§a BS§oe &l Ot

verr: dato prioritsric corse alle richieste di
trezsformazione FT & PT o wviceversas formulata
dal personale in forsa.

4 tsle fine farsnno testo le domande presentste
con ordine 4i precedenza legato alls dats i
presentazione,

ARTICOLAZIONE DELL'CRARID ~ FLESSIBILITA' *

Ls distribuzione dell'orarie d4di lavoroc deve
conciliare le esigenze ssiendall di un correttoc
utilizzo degli impianti ed un miglicramento dal
servizio 21 consumastori ed i1l miglioramento
delle condizioni di lsvorn del dipendenti.
Relativamente z guanto previsto dell'art.33 del
CCHL potri essere definito tra le perti um ca-
jepndario satnuale di superamento dell’orario
contrattusle settimaznale con conseguente perio-
do compensative di riduzione.

Tale srticolszione poird essere spplicata in
mods differenziato alle singole units produt -
tive.

Lebiettivo che »i =i pone & quello d4i far
fronte ai pericdi di maggiori vendite, garsn-
tendo uno standsrd 41 servizic adegusto & nel
contempo ridurre l'utilizzo delle prestazioni
di laveorn stracrdinsric e di modifica degli
prari d4i lsvoroe.

Helle giornate in cui =i programma la flessibi-
1itd 4i norma non si dovrsd effettusre lavoro
straordinasrio se non' a fronte di esigenze ec-
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cezionmli o o9 precise ssigenze tecnico organizzative o saranno
eomungys concordate Cpraventdv mantea con i delegatd, 0O Se
wancantl, con le o0, 5%, territorialq.

Lisventyele mapcato utiiizzo della Flessibiiita non potrd dssere
zyccassivamente recupszrate,

Eventusli residui in nig o im meno non compensati entro 41 34,432
di oum anno, andrenne sul monts ors Festivitd soporesse.

I racuperi 2vverranne  con 1 ore in meno aggr gatem  in manier
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't ds altrettante ore o7 CErm

momentt di minor attivits,

47 sirscrdinarfo of <t soprs saranhc

datllart. 57 da CONN.

e W

i
e dal

Y

C il mmse di Marrioe di ogni annce

PRErveranne  Jdi completars tale
preposti . :

¥ N H
confronte sUCUsRIvamsnte nlie delibzre dagli Enti

Tale corfronto preventive serviva = definirz 1z riorgantirzazione
drilE distribuzione dell’orario di lavors in tunzione da) mazgicor
bumetro 241 giocrnats o3 apertura.

io  ches auzTTe ded

o g .
- L o 2% Tats nelle festivits potranne  esssre incluse nel
normEl e Grario 4i lavero settimandie ridefinendo & giornata 41
i : FHERT

Fatte saive e condiziond dof miglior favors per tutti A
tevoratori e prestazioni lavorative nelle festivit
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Belegato regicnale

neile  gadi territoriali ohe in ragions dzli'articoloe 78 della
Legge  Z0.5.70 n.300 non raggiungende 91 humerc di 16 o niQ
t 2lle  comunale NN sis possibile nominar

T Aziendmlig per 1lespetaments del)
nominars un delzgast

Rappressatan cdgecal
nermals attivic sindscale 51 potrs

redionale nelie regl+s coft almeno =2 neLozi che avrd 1) compite di
intervenirs preasse 11 datore o tavoro pe; tlapplicazrione des
Eonatratit & ogsile leggl of lavors.

Al delegate  syddette = Tincha parmangone le  condizioni i cuf
goepra 2§ zppiicsno Je disposizioni previstas dailz Legge 300 per
le veopresentanzs singecali szisndald, e f




Amministrazione del Porsonale
S.5.Fontebbana km,118,858]
J30391-BASILIAND {ﬁ&} Basiliano, 14.95,93

Alleg.ACCORDO SINDACALE
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Ogg.:Collocamento beiigaésrﬁs

Burante gli incontri the si =ono tenuti nej mesi di febbraio,
Marzo,aprile,maggio tra la Direzione Amministrativa del Personale
& le 0038 di cadtegoria si éﬂevéﬁeﬂziate il particelare stato Con=
giunturale aziendale aggrévato da una riduzione tonsistente delle
vendite a partire dal giugno 1992,

Tale fatto na ripercussioni negative sia suylla situazione ams
ministrativa che sugli'andamento deil livells OCCupazionall avendo
l1tazienda denunciato uno stato di esubero degli organici.

A seguito dell'Accordo in allegato che prevede alecuni strumeg
ti per il contenimento del costo del persenale Iazienda sie impe
gnata a mantenere i livelli gccupazionali.

Per gueste ragioni brevemente esposte si concorda che Eéazieg
da cbieda all'Ufficio Proviaciale del Lavore competente di dercga

re temporaneamente. alle assunzioni obbligatorie.

Per Le Organizzazioni Sindacali
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