VERBALE DI ESAME CONGIUNTO EX ART. 47 LEGGE N. 428/1990

Il giorno 26 novembre 2020, si sono incontrati in modalita videoconferenza:

- la societa Belron Italia S.p.A. a Socio Unico (qui di seguito, anche “Belron” o la
“Societa Cedente”), in persona della procuratrice speciale Dr.ssa Sandra De Santis,
assistita dall’Avv. Massimo Dramis,

- le societa Autosicura S.r.l. (qui di seguito, anche “Autosicura”) e Car Safe S.r.l.
{qui di seguito, anche “Car Safe” e, unitamente ad Autosicura, le “Societa Cessionarie”),
in persona del procuratore speciale Dr. Simone Mucciante, assistito dall’Avv.
Massimiliano Gaini, nonché

- le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filcams-CGIL, Fisascat-Cisl,
Uiltues-Uil, rappresentate, rispettivamente, dai Sig.ri Federico Antonelli, Marco
Demurtas e Paolo Proietti (qui di seguito, le “00.58.”),

per esperire la procedura di cui al combinato disposto degli articoli 2112 cod. civ. e 47,
Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche e integrazioni, relativamente
all'intenzione da parte di Belron di cedere ad Autosicura e a Car Safe, rispettivamente, il
ramo d’azienda corporate ed il ramo d'azienda franchising (qui di seguito, nel
complesso, i “Rami d’Azienda”) ivi meglio descritti

(di seguito, la Societa Cedente, le Societa Cessionarie e le 00.SS. sono collettivamente
definite le “Parti”).

PREMESSO CHE

- con comunicazione del 22 ottobre 2020, Belron e Autosicura hanno inviato la
comunicazione di avvio della procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 2112
cod. civ. e dall’art. 47, Legge n. 428/1990 in relazione all’'operazione di cessione dei Rami
d’Azienda sopra indicata;

- in particolare, nella suddetta comunicazione, Belron e Autosicura hanno
precisato che il ramo d’azienda corporarate sarebbe stato ceduto ad Autosicura, mentre
il ramo d’azienda franchising sarebbe stato ceduto ad una societa di prossima
costituzione;

- nelle more, tale societd & stata effettivamente costituita ed ha assunto la
denominazione di Car Safe;

- a seguito della suddetta comunicazione ex art. 47, Legge n. 428/1990 e della
richiesta di incontro da parte delle 00.SS., si & aperto il confronto sindacale previsto
dalla citata disposizione;

- durante l'incontro, al quale ha quindi preso parte anche Car Safe, sono stati
approfonditi, esaminati e discussi i motivi posti alla base di detta programmata
operazione, nonché le conseguenze economiche, giuridiche e sociali per i lavoratori, il
tutto cosi come descritto nella suddetta comunicazione di avvio della procedura, da
intendersi qui integralmente richiamata.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti si danno atto e convengono quanto segue.



1. Il programmato trasferimento dei Rami d’Azienda avra effetto alle ore 23:59 del
31 dicembre 2020.

2. A decorrere dalla data di efficacia del programmato trasferimento, i lavoratori
addetti ai Rami di Azienda che, a tale data, risulteranno in forza presso la Societa
Cedente, passeranno alle dipendenze di Autosicura, quanto a quelli addetti al ramo
d’azienda corporate, e di Car Safe, quanto a quelli addetti al ramo d’azienda franchising,
senza alcuna interruzione dei rispettivi rapporti di lavoro e con conservazione di tutti i
diritti che ne derivano. In particolare, i suddetti lavoratori conserveranno inalterati tutti
gli attuali trattamenti economici, fatto salvo, con riferimento al personale addetto al
ramo d’azienda corporate, per I'armonizzazione conseguente alla sostituzione
automatica, ex art. 2112, comma 3°, cod. civ., del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dipendenti delle Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
applicato dalla Societa Cedente con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
Lavoratori Addetti all'Industria Metalmeccanica Privata e alla Installazione di Impianti
applicato da Autosicura, che sara oggetto di separato incontro.

3. Le Parti si danno reciprocamente atto e attestano di aver positivamente esperito
e concluso, ad ogni effetto, la procedura di consultazione sindacale ai sensi di quanto
previsto sia dall’art. 2112 cod. civ. sia dall’articolo 47 della Legge n. 428/1990.
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