VERBALE DI ACCORDO

per Il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagnl In Deroga al sensl dell’art. 22, D.L. 18/2020

0Oggi, 7 aprile 2020,

tra

la societa Belron Italia S.p.A., rappresentata da Sandra De Santis, assistita dall'Avw. Massimo
Dramis (qui di seguito, anche la “Socleta)

i rappresentanti delle segreterie nazionali della Filcams-CGIL, della Fisascat-Cisl e della UILTucS
- UIL, rispettivamente in persona dei Sig.ri Federico Antonelli, Marco Demurtas e Paolo Proietti, (di
seguito, congiuntamente, le "00.SS.")

(di seguito tutti insieme, congiuntamente, le “Partl®)

A.

1)

2)

3)
4)

Premesso che:

a causa dellemergenza epidemiologica da COVID-19 e delle conseguenti norme di
contenimento del contagio emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, le attivita della
Societa hanno subito una drastica riduzione. In particolare, a decorrere dal 12 marzo 2020 la
Societa si é trovata costretta a chiudere progressivamente tutti i centri di assistenza presenti
sul territorio nazionale, con la sola eccezione di quelli di Torino - Via Grosseto, Cuneo, Genova
- Via Timavo, Mitano - Corso Sempione, Verona - Via Lavoro, Padova - Via Venezia, Trento -
Via Repubblica, Firenze - Campi Bisenzio e Roma - Via Gabrici, i quali sono stati mantenuti
aperti per eventuali situazioni di emergenza, ma con un presidio ridotto nella misura del 28%
circa dellintero organico nomalmente impiegato a tali centri. Delta situazione ha comportato
anche una riduzione delle attivita lavorative presso la sede legale di Milano;

in data 30 marzo 2020 la Societa ha inviato alle O0O.SS. comunicazione di richiesta di
trattamento di Cassa Integrazione in Deroga ("C.1.G.D.") ex art. 22 del Decreto Legge 17 marzo
2020, n. 18 ed ai sensi del Decreto Interministeriale 24 marzo 2020, per n. 838 addetti presso
la sede legale di Milano ed i centri di assistenza indicati nell'Allegato 1 al presente verbale (di
seguito, collettivamente, le “Unita®) con decomrenza dal 23 marzo 2020 per un periodo di 9
settimane e di 13 settimane nelle Regioni della Lombardia, del Veneto e del’Emilia Romagna;

le Parti hanno, dunque, esaminato le cause connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19 che determinano la necessita per la Societa di ricorrere alla C.1.G.D. come indicato
al punto che precede;

lesame di cui sopra & stato svofto a livello centrabizzato per tutte le Unita, anche in
considerazione di quanto previsto dal Decreto Interministeciate del 24 marzo 2020;

la Societa si trova nell'impossibilita di ricorrece agli strumenti di integrazione salariale di cui
alfart. 19 del D.L. n. 18/2020.

Tutto cid premesso

le Parli si danno atto che ricorono i presupposti per la presentazione della domanda di
concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni m Desoga (C.1.G.D.) ai seasi
delfart. 22 del D.L. 18/2020 e deffart. 2 del Decreto Interministesiale 24 marzo 2020, per un
massimo di n. 838 dipendenti occupali presso le Unita di cui alfAllegato 1;

il trattamento di C.1.G.D. sara richiesto con decnenza dal 23 marzo 2020 e per il periodo
massimo di 9 settimane e di 13 setlimane nefle Regioni defa Lombardia, del Veneto e
deFEmiia Romagna af sensi delfart. 3 ded Decreto Intenministeriale 24 marao 2020;

Fintervento teressera n. 838 dipendenti con sospersinne 0 riduzione fino a zeqo ore;

ta Societd applichera meccanismi di (utazipne fra il personale sospeso, sulla base delle
esigenze tewdro-rganizzative e produtfive aziendal, in arsderazione della fungddita
professtonale. La rotazione del personafe verra effetfuata con modaita che per
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quanto possibile, periodi di collocazione in C.1.G.D. omogenei con quelli degli altri colleghi
fungibili coinvolti nella rotazione stessa e, comunque, nel rispetto delle preminenti finalita di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

6) siconviene, altresi, che durante il periodo di C.I.G.D., in caso di specifiche esigenze aziendali,
la Societa avra facolta di richiamare in servizio uno o piu lavoratori sospesi, con preavviso non
inferiore a 2 giomi, anche in considerazione di eventuali futuri provvedimenti dovessero essere
emanati dalle autorita competenti a modifica delle attuali misure restrittive;

6) il trattamento di integrazione salariale spettante ai dipendenti sospesi in C.I.G.D. sara
corrisposto con pagamento diretto dell'lnps, come previsto dall'art. 22, D.L. n. 18/2020;

7) con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto che la procedura di
informazione e consultazione sindacale & stata correttamente esperita anche ai sensi di
quanto previsto dalla lettera F della circolare INPS n. 47 del 28 marzo 2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Societa Le OO.SS.
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