BEAUTY

VERBALE

Il giorno 23 dicembre 2014, presso lo Studio Legale Tributario Ernst & Young In Via Po, 28,
Roma, afla presenza della dott.ssa Laura Cerasoli e del doti. Gianluca Cerasoli, si & tenuto
un ulteriore incontro nellambito dellespletamento della procedura di fleenziamento
collettivo come stabilito dalla legge del 23 luglio 1981, n. 223,
Sono presenti:
- per Ja SOCIETA!, la dott.ssa Laura Cerasoli e il dott, Glanluca Cerasoli, assistlti dal dott.
Fedarico Guarascio dello Studio Legale Tributario Ernst & Young,

per FILCAMS CGIL il sig, Luca De Zolt;

per FISASCAT CISL it sig. Mario Piovesan;
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per UILTuGS sig.ra lvana Veronese,

di seguito anche le "Parti’.

PREMESS0 CHE
1) In data 12 dicembre 2014 & stata mviata comunicazione ex artt. 4 & 24 della legge del 23
fuglio 1891, n. 223 per lavvio della procedura di licenziamento collettivo per riduzione di
personale (Allagato 1).

2} Afar dala dal 12 novambre 2014 Beauty Point 8.p.A. (di seguito “Beauty Point") & in regime
di concordato preventivo (Allegato 2).

3) Tale regime di concordato preventivo muove dalla seguenie situazione di dissasto
economico, dalla quale risulta evidents it disegno orgarico di ristrutturazione attuato da /
Beauty Point S.p.A., sin a far data dal novembre 2013
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BEAUTYQPOINT

It prroyfiesinerts

a) in data 7 novembre 2013 Beauty Point S.p.A. ha presentalo domanda di concordato
in biance.

b} nelle date del 18 luglio 2014 e del 22 lugilo 2014 & stato conunicato alle 0088,
Fawlo di procedure di trasferimento di azlenda che avrebbero interessato ia Beauty
Point & { suol dipendesnti (Allegati 4 e 5).

¢} indata 12 novembre 2014 & staio emesso i! decreto di ammissione defla proposta di
concordato preventivo (Allegato 2);

d) in data 3 dicembre 2014 si sono consofidati gif accordl di affitle di azlenda con
lindividuazione del personale, nel numero df 126 unitd, ¢he s far data dal 3
dicembre 2014, svelgerd le proprie presiazion| a favore di Nuove Corso Profumerle
Sl

e} in data 17 dicembre 2014 si & raggiunto 'acoordo, presso it Ministero del Lavoro e
delie Politiche Sociall, Divisione VI, per la concessiona dells cassa integrazione
guadagni straordinaria par 105 lavorator! della Beauty Point (it guasto numearo hon
sono considerall § lavorator] apprendist), a partire dal 12 novembre 2014 {(Allegato
3.

f)y Avendo is Beauly Polnt effeltuato tuttl i possibili tentativi per il mantenimento
parziale dei fivalli ocoupazionall, I'azienda titiens imprescindivile procedere con la
procedura per licenziamento collettivo, nelfambito della cassa Integrazione
guadagni, nellintersese del lavoratont che preferiranne questa sirada, posto che
Fatlivita d'impresa si & gia notevelmente ridotta,

4) In data 12 novembre 2014 Beauly Point, ¢he & Inguadrata al finl previdenziali nel settore
cormerclo, aveva un organico complessivo di 267 lavoratori. Tale organico & stalo
ridefinito in ragione della procedura di frasferimento di aziends ex art. 2112 c.o. di oui agli
Accordi sindacali det 6 agosto 2014 e del 18 novembre 2014 (AllegatiG e 7).
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POIN'T

la profumerls

BEAUTY

TUTTO CIO’ PREMESS0
Je Parti raggiungono il ssguente accordo, di cul le premesse costifliscono parte
integrante

5) Sulla base di tutto quante sopra riportato, dopo ampie e valutazioni & considerate futle le
istanze e le soluzione alternative avanzate dalle 00.88., prese atto di tulte le aziont gid
poste in atto dalla Beauly Peint per tutelare, per quanto possibile, i livelli ocoupazionell le
00.88, prendona atto delle conferma da parte aziendale di ricorrere alla procedura di

licenziamento cotlettive,

8) Lindividuazione def lavoratori da collocare in mobilita avverra su base volontaria ticorrendo
al oriterio esclusivo defia non opposizione.

7) In deroga al termine massimo di 120 giorni e in deroga al oriter] dl scelta previsti dall'art, 5
della legge n. 22311991, le parti concordano che cessazione dat contratti di lavoro sulla
pase della procedura In oggetto avverra entro it it termine della GIGS come stabilito dal
verbale ministeriale succitato anche con procedure di conclliazione in sede protetta.

8) Le Pati concordano di incontrarsi a lvelle ferritoriale e nazionale con cadenza,
rispettivarente, trimeslrale & semestrale, al fins di valutare lo stato di applicazione del
seguente accordo.

8) Con la sottoscrizions def presente verbate di accordo le Parti st danno reciprosamente atto
di aver compiutamente espesita e positivamente conclusa la procedura di mobilita prevista
congiuntamente dagli artt. 24 e 4 della legge n. 223/1991,
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POINT

Iet profumerio

BREAUT Y

1. Allegato 1 ~ comunicazione ex artl, 4 e 24 della legge del 23 luglio 1991, n, 223, per 'awilo
della procadura di licenziamento collettivo per riduzlong di personale;

2. Allegato 2 ~ decrelo di ammissione della proposta di conecordato preventivo, Trib, di Tivell,
R.G. 18/ 2014,

3. Allegato 3 — verbale di accordo per cassa Inegrazione guadagnl straordinaria del 17

dicembre 204,

Allagato 4 ~ comunicazione alle 00,58, del 18 luglic 2014 da parte di Beauly Poini;

Allegate § - comunicazione alle 0Q.88. da! 22 luglio 2014 da parte di NIYO;

Allegale 6 — verbale di accordo sindacale dal 6 agosto 2014;

Allegalo 7 - verbale dl accordo sindacale del 18 ravernbre 2014,
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Lefto, confermato e sottoscritto
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