VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

(ra
Beauty Point 5.p.A. con socio unico LIVIM. Iniziatve Finanziade Imprenditordali $.p.A. (CIFIM®),
con sede legale in Formello (Roma), Via degli Olmenti g 30, fseritta nella sezione ordinaria del registro
delle tmprese i Roma al numero 08398890585, in persona del suo Presidente del Consiglio di
Ammiaistrazione, dote CGianfuea Cerasoll {di seguito “Beauty Point”)

o
La Gardenia Beauty S.p.A. (ovvero wamite una costituenda Societd isteramente conteollata dalla
stessa ad oggl definita NewCo) con sede legale in Grosseto, Via Giordania n. 111, iscrita nella
sezione ordinaria del registro delle imprese di Grosseto al numero 01336120538, in persona del suo
Amministratore Delegato, dott. Paolo Scardatti (di seguito “Affittuaria” o “La Gatdenia Beauty”)
qui rappresentati dal Direttore Risorse Umane Prancesco Caceave e la Responsabile Relazioni
Sindacali ¢ Contenzioso Avv. Paola Di Meo

IZ

FILCAMS CGIL, nella persona del 8ig. Luca De Zoly;
FISASCAT CISL, nella persona del Sig. Dario Campeotto;
UILTuCS, nella persona detla Sig.ea Ivana Veronese,

Le OO.88, territoriali ¢ le Le RSA presentd

di seguito congiuntamente, le “0Q0.88.”

Di seguito ttie congluntamente, e “Parti”,

PREMESSOQ CIHE:
A) Le Societh Beawty Point ¢ 1FIM si wovano in una situezione di crisi tale da sischiare di
compromettere il valore ¢ la funzionalitd delle tispetiive aziende,

S B) In data 14 luglio 2014, Beauty Point ¢ La Gardenia Beanty banno sotioscritto un contratto di
S affitto ¢ contestuale preliminate di compravendita avente ad oggetto 1 27 rami azdendali costituito dai 27
puati vendita ad insegna “Beauty Point” facenti capo a Beauty Point elencati nell’Allegato A al presente
accordo comprensive, tia il resto, del soli conteatti di lavoro subordinati relativi al Dipendenti addett ai C
predetti punti vendita nella consistenza di seguito specificata (di seguito | “Rami d'Azienda”™), A

C) Lefficacia ded contratto di affitto di cul sopra ¢ subordinata, ta le altre condizioni: ()
all’amemissione di IFIM ¢ Beauty Point alle zispettive procedure di concordato preventvo; (5 al
positivo espleramento della procedura di consultazione di cul ail'art. 47, comma 1 ¢ 2, della Legge n.
428/90 ed al mggiungimento con le organizzazioni sindacall competent di accordi di riduzione
delPorganico complessivo inerente 1 Rami &’ Azienda ai sensi del conyma 4-bis del citato articolo almeno
nella misura e con le modalith di seguito specificate. Il successivo acquisto di tali rami & subordinato alla

definitiva omologazione del predetti concordati preventivi,

Dy Alla data odierna Porganico complessivo dei Rami d'Azienda, oggerto del contratto di affitto ¢
/M/Qx{"’ delleventuale successiva compravendita, consta di a. 152 dipeodenti, specificamente  indicad
nel’Allegato A al presente Accordo,

\ E) L’organico complessivo di pertinenza dei Rami d’Azienda oggetto del contratto di affitto siglato
W we le Soceti (e delPeventuale successiva compravendita sisultante a seguito della sottoscrizione
. S |




N del contratto di affitto ¢ preliminare di compravendita del rami d’azienda non dovessero vetificarsi, il
\\J presente accordo non produrrd efficacia e varrd quanto previsto nel punto 3 del contratto sottoscritto
3 tra le Societh,

\\\ 3)  Nella ipotesi in cul, non confluikanno nel conteatto di affitto e successiva compravendita aleuni

\\{.\-m degli altri punti vendita (previa rinuncia 2 questa condizione sospensiva), resta inteso che 1 dipendent

dell’aceordo sindacale ex art. 47, comma 4-bis, della Legge n. 428/90) prevede non polvd essere
superiore a n 100 rappocti i lavoro ealcotati con riferimento al patameteo “foll time equivalent”™ o
FIE (e un numero di rapportd di lavoro complessivamente equivalenti - per sonumatoria di oraric ~a
. FOO pporti di lavoro 2 tempo pleno), tea {quali saraneo compurati §opporti di lavoro sospesi per
maternith, fermo restaclo ehe almeno PB0% (ottanta) dei predetii rapporti sia elfettivamente a tempo
pileno (di seguite | “Dipendentd Trasteriti™).

¥y In data 18 luglio 2014, Beauly Point e IFIM hamno depositato la documentazione di cui alt’art.
161 L. Fall. per Pammissione alla procedura di concordato preventivo, in tal maodo avviando innanzi al
Tribunale di Tivoli la procedura concordatatia per Beauty Point e per IFIM.

G) Con lettera del 18 luglio 2014, Beauty Point ha avviato In procedura di cui ail’art. 47 della Legpe
o, 42871990 per ln sotwscrizione dell’accordo petfa riduzione dell’osganico complessivo appartenerte
ai Rami d’Azienda,

H) Con letera del 22 luglio 2014, anche La Gardenia Beauty S.p.A. ha {nviato la comunicazione
di cud all’are. 47, co. 1, L. n. 428/1990.

3] Con comunicazione del 22 luglio 2014, le OQ.8S, hanno chiesto 2 Beauty Poiat ¢ 4 Gardenia
Beauty Spa un incontzo per avviare l'esame conginnto di cul all'act. 47 della Legge o, 428/90,

b Sono successivamente intercorsi confrontt tira le Part vold a individvare la pid corretta
soluzione attuabile per tutelare © rispettivi interessi ¢, primariamente, adottate lo misure finalizzate a
garantire al tempo stesso la continuitd della realtd di Beauty Point ¢ le necessith di sostenibiticd e
gestibilith def Rami <’ Azienda concessi in affitto a La Gardenia,

K) Le Parti concordano che l'odierna fattispecie rentra nel campo di applicazione dell’art. 47,
comma 4-bis, lettera b-bis (trasferimento di rami di azienda per i quall vi sia stata la dichiarazione di
apertura della procedura di concordats preventivo) e che, pertanto, Part. 2112 Cod. civ. trova
applicazione nei termini e con le limitazioni previste dal presente accordo,

Tutto cid premesso e considerato, dopo approfondito esame ed ampio dibattito, si conviene ¢
si stipula guanto segue:

1) Le Premesse ¢ ghi Allegad formano parte integrale e sostanziale del presente accordo.

2)  Le Societd si danno atto che Pellicacia del contratto di affitto e contestuale contratto preliminare
di compravendita dei Rami d’Azienda sottoscritto da Beauty Point con La Gardeain Beauty &
subordinato all’ayveramento delle condizioni sospensive ivi elencate (punto 3.1 del contratto) e alla
conseguente entrata in vigore dello stesso. Resta inteso che qualora taluna delle condizioni sospensive

negozi tra 1 27, e Iafhttuatia si rendesse comunque disponibile ali’affitto e successiva compravendia

, . . R . \ . . ; . C
", dei puati vendita esclusi dallaffitio rmarranno in carico presso Beauty Point, In tale eventualith le
OO.85, firmatarie del presente accordo verranno informate tempestivamente.

4)  In mgione di quanto esposto sopra, ¢ a seguito della richiesta delle O0.88 di ridusre il pid

pos\sj\bilf: Vienpatto sociale, ai sensi dell'art. 47, comma 4-bis, della Legge o 428/90 ed in deroga all'art, /”,
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2082 Cod. clv, alla data di efficacia del contrnito di affiten deit Rami d’Azienda — ¢ nell’evennuale
sueeessiva ipotesi di compravendica — PAficuaeia proscguicd nel rapporto di lavoro con i soli
dipeadentt cotrispondentt a . 11,40 TE rotli (anziché 100 IPUE), ripavtit in VR specifici per
ciaseuna uaitd produttiva/punto vendi, dettaglittamente individuatl aclt ALLHGATO B, mediante
passaggie dirctto ¢ senza soluzione di continuith; i restante personale rester in capo alla Beaury Poioe
s

Le Lari concorduno che [ coiter dy osservare nella individuazione dei dipeadentt da trasferire, ned Hmid

sopeadndicat, sono in ordine i sepuenti:

4a) passeranno alle dipendenze de La Gatdenia Beauty 8Spa i dipeadenti attualmente adibild al
puntt vendita masferiti con qualifica/mansione/molo di “rfereate” da 2lmenn 12 mesi conseeutivi in
ragione di una risorsa al massimo per clascun punto vendita. Nel caso in cui presso | pund vendita
teasferitl stano presentl pin dipendent con la suddetta qualifica/mansione/ruolo, il dipendente da
teasferive sard [ndividoato in base d criter di legge di cul allart. 5 della 1. 223/91.

4b) 11 resto del personale da wasferire, coerentemente allFTE previsto per clascun ramo dazieada
(come individuato nelPALLEGATO B) ¢ sino al mggiungimento del limite totale di 110,4 FTE (incluso r
il personale di cui al precedente punto), versa individuato, in deroga all'art. 2112 c.e. cosl come :
espressamente  previsto dall'art, 47, co. comma 4-bis, lettera bebis, 1. n. 428/1990, in base !
allapplicazione dei criverd di legge i sensi dell’azt. 5 della . 223/91. ;

5}  la Gardeniz Beauty Spa, al fine di assicurare il rispetto dei FTE specifici per ciascuna uniti _
procuttiva (come  detagliatamente individuatt nel’ ALLEGATO B) ¢ di rspettare il modello
otganizzativo di part time prevalente adottato dalla Socicti, nonché le Parti anche al fine di ridurre
Pimpatto sociale sul lvelli occupazionall, concordano che é facolid de La Gardenin Beauty Spa, di :
v i ewl al precedenti punti 4a) e 4h),

propoire al personale individuato in base al crite
madifiche/riduziont orarie a part dme, ivi inelusa le wasformazione di rapporto di lavoro full dme in
part dme ¢/o viceversa, Le Pard concordano pertanto che unltamente ai criterl indicati ai precedent
punti 4a) ¢ 4b) ed in concosso con essi, il personale da teasferire con i rami dazienda verrd individuato
prioritadamente sulla base del criterio della volontaried ed in subordine allaccettazione da pacte dei
singoli dipeadenti delle suddette proposte di modifica/dduzione oraria a pt ovvero trasformazione del
rapporto di lavoro da full dme a part time ef/o viceversa, da fommalizzave in apposito accorde
‘\ individuale, In caso di mancata aceettazione da parte dei dipendenti destinatari della suddetta proposta
; Kf\\\\ (individuati secondo i cuiterd di legge), verrd trasferito con { rami dazienda, sempre nei Hmit sopra
\\) Vo ospecificati, 1 personale che 2 scomimento, nelllambito depli esuberi afferent allo specifico ramo
dazienda ed eventualmente a scorrimento tra gli esubed degli alifd rami dazienda di cul
alPALLEGATO A, si renderd disponibile ad accettare la suddetra proposta. Resta inteso tea le Parti che -
nel easo in cul nonostante quanto sopra, non vi siano tra { dipendent di cui allALLEGATO A,
~lavoratori disponibili ad accettare fa maodifica/rduzione oraria 2 pt ovvero ancora la trasformazione del
&J rapporto di lavoro da full thme a part time ¢/o viceversa, per coprire le posizione vacanti di cui
‘\% aAPALLEGATO B, La Gardenia Beauty Spa potrd ticosrere al trasferimento ex art. 2103 c.e. ovvero al
distacco di proprio personale dipendente non afferente al vameo di azienda.

B)  Fermo restando le condizioni previste dall'act. 9 del contratto sottoscritto dalle Societd, saranno
" carico de La Gardenia Beauty Spa esclusivamente le obbligaziont ¢ gli onerd, diretti o indirett,
dertvanti dai contrattd di lavoro subordinate relativi ai Dipendenti Trasferiti che maturesanno a

¢, decotrere dalia (I-:'fz%t:a di efficacia del contratto di affitto ¢ per tutta fa durata del’atfitto, if:"‘
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7y Le Pati concordano che eventuall modifiche mighorative del ramenro economico ¢
normativo individuale in essere dei Dipendenti Trasferiti saraono ncc::a‘»;nrin|.‘numt: ogpetto di speeilico

accotdo individuale di concilinzione in sede sindacale ex avit, 2113 e e 4l ope

8) 1 lavoratori noo appartencnt al Dipendenti Trasteritt come defiiti alla lewera 13) delle Premesse
testeranno alte dipendenze di Beawty Point senza soluzione di consinuith. La Gardenia Beauty s
impegnn, ove ¢ qualora Pavveramento delle suddette condiziond reada ctficace it contratto di affine di
Ratni d’Azenda, a proposte priottariamente ai lavotatori di cui all'allegato A non appartenenti ai
Dipendent Trasferitd, un nuovo mpporto di lavoro coerentemente ¢ conformemente con le propric
esigenze di suovo personale e nei limiti della coerenza ¢ compatibilih di deste esigenze con 1l profilo
professionale ¢ le mansioni svolte dal lavoratore alle dipendenze di Beawry Point eventulmente
acquisendo preventivamente la disponibilitd su altd rerritori/regionl. 11 predetto impegno sard valido
per tutla la vigenza del contratto di affitto del Rami «’Azienda ed, in ogni caso, sino alla cessazione per
qualunque causa, del predetto contiatto di affitto o qualora a quesuliimo non faccla seguito Pacquisto
dei Rami d'Azienda.

9) Al sensi dei commi 4-bis e 5 dell'art. 47 della Legge n. 428/90, le previsioni di cui ai precedent
atticoll costituiscono tutt e i soli termini di applicazione dellart. 2112 Cod. Civ. al rapporti di lavoro
dei Dipendenti Teasfetit, essendo integeato grazie al presente accordo Ul requisito del mantenimento,
anche parziale, dell’occupaziose di cul al predetti comyna 4-bis e 5 dell’art. 47 della Legge n. 428/90.
10} Le Parti dichiarano che con la fuma del preseate verbale la procedura e Pesame congiunto di cul
allatt. 47 L. n. 428/1990 devono Intendersi esaustivamente e correttamente esperit] e conclusi con esito
positivo.

Rouna, 0 agasto 2014
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ALLEGATO 8 ] ATTUALE ORGANIZZAZIONE ORGANIZZAZIONE FINALE
Negozio PROVINCIA FTE TESTE FTE TESTE
APPIA Roma 8,35 9 5,00 6
ARCA/CAPENA Roma 6,00 & 500" 6
BRACCIANO ‘Roma 5,00 5 3,56 4
CASALPALOCCO Roma 5,50 G 5,50 6
CASTANI Roma 3,40 . 4 3,00, 4
CIVININE Roma 2,60 3 1,80 2
CROCE N Roma 3,007 3 3,00. 8
DONNA OLIMPIA -Roma 3,60 4 3,60 4
ELROMAZ Roma 8,40 10 60 B
FROSINONE 1 FROSINONE 9,63 10 4,50 6
LADISPOLS Roma 5,60 6 4,50 5
LE RUGHE Roma 8,60 9 6,50 7
LIBIA Roma 4,05 5 4,00 5
MANTEGNA Roma 6,00 & 500 5
NAZIONALE Roma 6,50 7 A0 4
ORVIETO Orviato 3,00 3l 3,00 3
PALESTRINA Rorna 575 6 450 5
S L Roma 3,80 4 300 4
. |POMEZIAZ ‘Roma 4,90 5 3,00 4
REGOLD Roma 5,00 5 3,00° 3
STOPPANI Roma_ 5,00 5 5,00
JoiTvoul ‘Roma 4,50 5 4,00 4
) TORREVECCHIA 2 Roma 415 3 250 . 3
\ TRITONE Roma 6,90 7 5,00, 8
\ TUSCOLANA ‘Roma 3,50 4 .350° 4
\ VIAFG . Roma 5,60 b 480 3
| VIGNA CLARA Roma .00, 6 4,50, 5
FTotale corplessivo 5 142,93 | 152 110,40 126
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