Ogg| 22 gennaio 2014 presso 1I Mlnlstero del Lavoro e delle pohtsche Socrall s: sono mcontratl : S

Per BEAUMANOIR ITALIA SRL Laurent Parent Iegale rappresentante della someta e Laura B i
Mammoli; :

per FILCAMS-CGIL Nazionale Luca De Zolt
Per FISASCAT-CISL Nazionale Mario Piovesan
Per UILTuCS Nazionale lvana Veronese

PREMESSO CHE

- in data 26/11/13 la societa in epigrafe ha aperto procedura di mobilita L. 223_/91 ber un numer_o_
complessivo di 85 persone;
- che ad oggi tale numero risulta diminuito a 77 unita in raglone di alcune cessaZ|on| per

dimissioni e di ricollocazioni; = =
- che il Ministero del Lavoro ha comumcato alle parti la concessione della cassa in ‘deroga dal
23/1/14 al 31/3/14; :

- che la societa dichiara di non essere in grado di coprire“cﬂdn 'hornﬁale refr'i'bijiiéﬁé i! "pé_'r'iodo Al

1/1/14 - 22/1/14 avendo gia difficolta di predisporre un bilancio preventivo sostenibile con la
casa madre;

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

- I'Azienda su richiesta delle 0O0.SS. continuera ad ant|c1pare la cassa mtegrazmne in deroga

= Il periodo 1/1/14 - 22/1/14 verra coperto attraverso I'utilizzo dl ferle € permessu e ad esaunmento
di questi, con eventuali aspettativa non retribuita;
- In caso di richiesta di aspettativa non retribuita relativa a detto periodo, 'Azienda corrispondera

un anticipo del T.F.R. pari all'ultima retribuzione netta mensile ricevuta prima della collocazione
in cassa, riproporzionata al periodo di astensione non retribuita.

L'AZIENDA LE OO.SS.
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