Verbale di Accordo

I giorno 13 settembre 2017 in Roma presso CONFCOMMERCIO - UNIONE di ROMA
Via Marco e Marcelliano n. 45, si sono incontrati:

La Be Solutions S.p.A. (di seguito anche 1’ Azienda) rappresentata dai sigg. Eugenio Fabris e
Marina Paribello assistiti dalla Confcommercio Roma in persona di M. Elisabetta Russo;

la FILCAMS-CGIL Nazionale, rappresentata da Francesca Gentili;

la FISASCAT-CISL Nazionale, rappresentata da Mirco Ceotto;

la UILTUCS Nazionale, rappresentata da Antonio Vargiu.

Premesso che

* con lettera del 28 agosto 2017 la Be Enterprise S.p.A,, la Be Professional S.p.A. e la Be
Solutions 8.p.A. comunicavano, ai sensi e per tutti gli effetti della L. 29.12.1990, n, 428, art.
47 e successive modificazioni, la fusione per incorporazione, a norma dell’art. 2112 c.c. e
successive modificazioni, delle societa Be Enterprise S.p.A., C.F. e P. Iva 03603690961 e Be
Professional S.p.A.,, C.F. e P. Iva 01612550549, entrambe con sede legale in Roma, Viale
dell” Esperanto n. 71, nella societa Be Solutions S.p.A., C.F. e P. Iva 05293610019 con sede
legale in Roma, Viale dell’Esperanto n. 71;

. con Verbale di Accordo del 13 settembre 2017 & stato dato atto di aver
esaustivamente discusso ed analizzato la suddetta fusione e di aver compiutamente
esperito la procedura prevista dall’articolo 47, Legge 428/90;

*  con effetto 1/10/2017 il personale della Be Enterprise S.p.A. transiterd senza soluzione
di continuita nella Societa Be Solutions S.p.A. alle dipendenze della stessa. Attualmente i
dipendenti in forza alla Be Enterprise S.p.A. sono complessivamente 168 distribuiti tra
Milano (16), Pomezia (91), Pontinia (3) e Spoleto (58);

* le profonde criticita del mercato di riferimento di Be Enterprise S.p.A. emerse negli
ultimi anni, hanno determinato significative ripercussioni in termini economico finanziari
in capo alla Societd, con conseguente necessitad per quest'ultima di ricorrere all’utilizzo
degli ammortizzatori sociali al fine di perseguire un programma di riorganizzazione delle
attivita e tentare di salvaguardare i propri livelli occupazionali;

* indata 27 aprile 2017, le Parti hanno sottoscritto un Verbale di Accordo, che si allega
integralmente al presente Verbale, per il ricorso presso la sede operativa di Spoleto alla
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per la causale “Contratto di Solidarietd” per
un periodo di 12 mesi dal 18 maggio 2017 al 17 maggio 2018;

tutto quanto sopra premesso
le Parti
hanno convenuto quanto segue
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1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale;

2. Be Solutions S.p.A. subentrer4, in luogo di Be Enterprise 5.p.A., nel ricorso alla CIGS
per la causale “Contratto di Solidarieta” di cui al Verbale di Accordo del 27/04/2017, nel
rispetto dei termini di durata previsti in quest’ultimo e, specificatamente, fino alla data
del 17 maggio 2018. Sempre conformemente a quanto previsto nel succitato Verbale di
Accordo, le Parti riconfermano che il provvedimento riguardera un numero massimo di n.
57 lavoratori, con la percentuale complessiva di riduzione media dell’ orario di lavoro
riportata alle lett. D e E sempre del predetto Verbale di Accordo 27/04/2017.

3. Le Parti confermano, infine, che senza soluzione di continuitad trovera integrale
applicazione il contenuto del verbale di accordo del 27/04/2017 sottoscritio da Be
Enterprise S.p.A,, le O0.55 e le RSU allegato al presente verbale costituendone parte
integrante.

Letto, confermato e sottoscritto
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