VERBALE DI ACCORDO
ai sensi dell’articolo 22 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
per la richiesta del trattamento di Cassa integrazione in deroga

Il giorno 2 del mese di Aprile dell'anno 2020 si sono confrontati con modalita telematica:

I'azienda BCD Travel Italy Spa, con sede legale Milano Viale Sarca 336, P.IVA 11029800965,
rappresentata dal Dott. Davide Rosi — Legale Rappresentante

Filcams CGIL rappresentata da Luca De Zolt
sentite le RSA Bcd Travel Italy Spa Valeria Mele — Melania Torracchi

1)

2)

3)

4)

5)

Premesso che

per effetto delle ordinanze emanate dal Ministero della Salute d’intesa con le Regioni
nell’lambito dei provvedimenti assunti con i D.L. n. 6 e n. 9 del 2020 e dei successivi D.P.C.M.
contenenti misure straordinarie di profilassi finalizzate al contenimento dell’epidemia COVID-
19 'azienda ha subito un drastico calo dell’attivita che ne pregiudica la prosecuzione stessa;
I'azienda ha attivato in data 11/03/2020 un accordo di solidarieta rivolto al personale per la
riduzione dell’attivita lavorativa ma nonostante la % media di riduzione massima stabilita
complessivamente sia stata pari al 50% si conviene che tale misura non sia pit idonea a coprire
il calo dell’attivita e pertanto con la presentazione della domanda di CIGD si procedera alla
richiesta di sospensione del citato accordo di solidarieta la cui vigenza era stata determinata
sino al 30/09/2020

I'azienda non potendo fruire delle tutele previste dalle vigenti disposizioni in materia di
sospensione o riduzione di orario in costanza di rapporto di lavoro riconducibili a Covid-19 ha
deciso di procedere con la richiesta di Cassa integrazione guadagni in deroga ai sensi dell’art.
22 del D.L. n. 18/2020 e dell’art. 2 D.I. del 24/3/2020 per il proprio personale a fronte della
sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa dovuta all’'emergenza sanitaria in corso

ai sensi dell’art. 2, comma 1, D.I. del 24/3/2020, qualora la crisi coinvolga piu unita produttive
del medesimo datore di lavoro site in 5 o pil Regioni e Province autonome sul territorio
nazionale, ai fini del coordinamento delle relative procedure, il trattamento di Cassa
integrazione salariale in deroga & riconosciuto dal Ministero del Lavoro per conto delle Regioni
interessate.

le Parti hanno esaminato la situazione aziendale che si & venuta a creare in seguito a tale
evento, che ha determinato:

un drastico calo della clientela nel periodo con la conseguente
diminuzione del fatturato stimata nel %

sospensione dell’attivita per diminuzione di prenotazione viaggi e di organizzazione di
eventi;




6)

b)

d)

)]

h)

numerose disdette di eventi gia programmati per il periodo

a seguito dei provvedimenti assunti dalle autorita competenti & stata disposta la chiusura la
pubblico dell’attivita;

altri effetti (indicare quali)

Le predette conseguenze economiche negative rendono indifferibile la riduzione temporanea
dell’attivita lavorativa (anche fino a zero ore) per tutto il personale occupato, pari a 382 indicato
nell’allegato (All. 1), per il periodo dal 1/04/2020 per le successive 9 settimane nelle unita
produttive delle Regioni Lombardia, Toscana, Piemonte, Veneto e Abruzzo,

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue:

le premesse formano parte integrante del presente accordo;

la riduzione temporanea dell'attivita lavorativa non & imputabile né all’azienda né ai lavoratori e
ritengono necessario ricorrere alla Cassa integrazione in deroga (CIGD) ai sensi dell’art. 22 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 in conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19;

le Parti concordano sulla richiesta di intervento della Cassa integrazione in deroga (CIGD) con
sospensione fino a zero ore, in funzione dell'organizzazione aziendale e fermo restando,
compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali quali disponibilita di computer portatili e
salvaguardia della sicurezza informatica, I'equa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle
posizioni fungibili, per n. 382 lavoratori operanti presso le unita produttive, come indicato in
allegato, nel periodo indicato al punto 6).

le Parti inoltre convengono che il periodo di sospensione fino a zero ore possa essere
ulteriormente prorogato in base a specifici provvedimenti che verranno emanati. In tal caso
I'azienda informera preventivamente le 00.SS. che sottoscrivono il presente accordo ai fini di
attivare il confronto previsto dalla normativa;

I'azienda attivera il disbrigo delle pratiche amministrative necessarie per richiedere il
trattamento di integrazione salariale di spettanza dei lavoratori per il periodo concordato;

la maturazione degli Istituti 13%,14%, ferie e ROL sara ridotta in funzione delle ore di
sospensione effettuate da ciascun lavoratore.

gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione saranno liquidati
direttamente a cura dell’INPS, come previsto dall’art. 22 del decreto-legge 17 marzo 2020, n.
18;

si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di accordo, si facciano
salve anche retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello
superiore e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni
dal lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di
miglior favore sul trattamento del personale;

Ai fini del riconoscimento del trattamento di integrazione salariale non costituisce condizione




preclusiva il previo smaltimento di ferie, congedi e permessi retribuiti maturati.

Milano, Ii 02/04/2020

BCD Travel Italy ...
Filcams CGIL /4/ e

Allegato 1
Elenco sedi con numeri dipendenti

Allegato 2
Elenco dipendenti



All. 1

LAVORATORI IMPIEGATI/QUADRI/APPREND | UNITA PRODUTTIVA n.1 MILANO
ISTI — Viale Sarca 336

In forza 165

Interessati dalla CIGD 165

Lavor. Sospesia 0 ore 106

Lavor. ad orario ridotto 59

LAVORATORI IMPIEGATI/QUADRI UNITA PRODUTTIVA n.2 TREVISO
—Via Dei Da Prata 14

In forza 31

Interessati dalla CIGD 31

Lavor. Sospesi a 0 ore 30

Lavor. ad orario ridotto 1

LAVORATORI IMPIEGATI/QUADRI UNITA PRODUTTIVA n.3 FIRENZE
— Via Pratese 167

In forza 86

Interessati dalla CIGD 86

Lavor. Sospesi a 0 ore 85

Lavor. ad orario ridotto 1

LAVORATORI IMPIEGATI/QUADRI UNITA PRODUTTIVA n.4 TORINO
- Corso Marconi 10

In forza 33

Interessati dalla CIGD 33

Lavor. Sospesia 0 ore 33

| Lavor. ad orario ridotto 0

LAVORATORI IMPIEGATI/QUADRI UNITA PRODUTTIVA n. 5
GUARDIAGRELE (Ch) — Via A.
Gramsci 72

In forza 67

Interessati dalla CIGD 67

Lavor. Sospesia 0 ore 67

Lavor. ad orario ridotto 0




