(AI sensi dell’art 22 del D Ln 18/2020 e dell'accordo del 20 marzo 2020 tra Reglone Emilia Romagna orgaﬁ:zzazuonl i S o

Ii glorno 9 aprlle 2020 tra !e partl

- a)

- Ghiarola Nuova 85-87, codice ﬁscale/partlta IVA 02732900366 matricola INPS n. 5007334222, e D
F operante nel settore COMMERCIO con un: orgamco complesswo d| n 452 unlta Iavoratlve di- '

+.20, Puglia 16, Sardegna 8, Sicilia 30Toscana 21,Trentino. alto adige 6, Umbna 2)Valle DAosta2, - E
- Veneto 28; alie quall appllca il. CCNLTemarlo ha comunlcato I‘esugenza di aV\nare e proceclure__'j_';
'ﬁnallzzate ad ottenere il trattamento di integrazmne salarlale in deroga al sen5| dell'art 22 del__._*_._-'j'

: dlpendentl

VERBALE Dl ACCORDO

per Ia nchlesta dl concessnone della cassa mtegrazmne guadagm in deroga AR

SR Slndacali eAssoaaznonl datoriall}

Bayker Italla spa rappresentata dal Dott M:chele Ner|
e 00.SS. S -
R Fllcams _ Cg:l rappresentata dalla _

' Sug ra Glulia casama55|ma Lo

. F_isa_;c_g_t_ o C:sl - ;._ra_pp_re_sent_a_t__a dal Slg Alessandro MarUgneth e

Premesso o

che || datore dl lavoro Bayker Italla Spa ‘con sede legale in Florano Modenese (IVIO) Vla

cui 8 Part—time, cosi suddlwse Em|I|a Romagna 172, Abruzzo |5, ‘Basilicata '3, Calabr;alo
Campanla 19, Friuli Venezna Glulla 6, Lazm 32 Ltgurla 11 Lombardla 49, Nlarche 12 Paemonte o

essere in favore dl n, 452 Iavoratorl Sl

DLn 18/2020 e delle normatlve reglonatl attualmen'

che il datore C|I Iavoro ha d|ch|arato che la rlchlesta da athvare la cassa mtegraznone guadagm m 5 :

o deroga (C|gd) si rende necessarsa acausa de!l eswtenza dl un pregludizlo per la proprsa attw:ta_'_ SR

_ ‘e peri: Iavoratorl comvoltl a segmto delle misure. di contemmento del \nrus Cowd 19 e degll
effetti pmdoth SU. ordmatwu in sen5|blle calo e fermo attw:ta per dpcm 3 - o S

c)

.che ;I datore dl iavoro Bavker Italla Spa ha i’emgenza dl ﬂcorrere at trattamento di mtegramone i

R
o 1'_::trattamento dl |ntegrazmne salanale in deroga
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“salatiale in deroga i ) ar
--ordlnan di ¢ cu: al D!gs n 148/15{C|g0 Clgs Flse Fond! dlSolldarleta b||atera|e

_ -che i Iavoratorl comvoltl erano in forza alla data del 23 febbram 2020

: ‘deila cessazlone del rapporto d1 Iavoro 5

' _ 18/2020 e delle normatlve fegtonall attualmente in essere

janto- mposs;b:lutato ad- usufrun‘e

che | Iavoratorl a termme avranno dmtto all’lntervento d| sostegno ai reddlto ﬁno aI momento_; i

tutto cm premesso

le premesse costltu:scono parte mtegrante del presente accordo,

e OO $S. danno atto che Ie mformauom rlcevute dal datore dl Iavoro nel corso della' :
- -presente procedura sono stati tali da formre un mformazrone necessarla a procedere con |I o

!e Partl ‘a fronte della sospensmne/rlduzmne transltona dell attnnta Iavoratwa, come megllo S :
-_mdlcata in premessa, rltengono necessario ncorrere alia Clgd ai sen5| deli‘art 22 del D L n

pagias




':Le partl si danno atto dl aver esperlto e concluso con e5|to posmvo Eesame conglunto di cw_-* A
- ‘allart. 22 comma 1 del Decreto Legge 17.03.2020.n. 18 e concordano sulla richiesta di -~
L mtervento di Cassa Integrazsone Guadagnl in. deroga con sospensmne a zero ore ) nduzmne_}f [
R orarla, in. funznone dell’orgamzzazmne amendale e fermo restando. I'equa d:stnbuz:one tra o
R favoraton e la rotazione delle posizioni fung:blll per. tutta la durata della Cassa stessa inoltre, RN
ai Iavoratorl comandati in nduznone dell‘orano sara garanhto al prmc;plo dell’equa rotazmne e :
RN '-potranno essere rlchlamatl in servizio con un preawuso di almeno 48;° CEE i
o l'masmmo d| 9 sethmane estendlblll ﬁno ail3.a fronte di spemﬁche normanve regmnah m".-_'_'{:
- _essere, anche non consecuhve da esaurirsi entro |l 31 agosto, ai. sensi de!l art 22 delD.L.n"
18/2020 e dellaccordo del 20 marzo 2020 tra Regaone Em;lza Romagna orgamzzaz;onl_._:

:Detta |stanza sara presentata in favore dej. !avoratorl per il penodo dal 12 marzo 2020 per un-*' G

o _'Slndacah e Associazioni datorlall Le. part1 moltre convengono che il predetto periodo possa . '

: 10)

"'i.a nchnesta mteressera un- numero massnmo d| 452 addetts d: cul- 8 part ’nme su un:totale
complesswo di- 452 e determmera la rlduzmne e/o sospensmne delle ath\nta Ia"

_j_nell arco del penodo d| cu1 aI punto precedente : S _
":7) ‘ '-.LAZlenda attwera il dlsbrigo deIIe pratlche ammmtstratlve necessarle per rtchledere le quote :
. '3_de1 trattamentl di mtegrazmne salarlale dl spettanza -"del Iavoraton per l| periodo dl

ERE -:_:sospensmne concordato, S
8

""Le pam convengono che gll IShtutl retnbutnn .'d|reth ed mchreth per ie quote a carico_j;_'

. .essere ulterlormente prorogato in base a spemﬁa prowed|ment| pubbllm che verranno_;_'_-':':'.__.-_{: Pt
‘ _.'.-emanatl tale proroga verra: necessarlamente comumcata dall’az;enda in via“ preventlva alle_ o
- 00SS. che sottoscrlvono il presente verbale ie quall potranno nch|edere tempestwamente un:

:-'app05|to mcontro per venﬁcare Ia sussmtenza del reqmsm necessarl alla_proroga: ovvero"‘

S espnmere il propno parere con Ie stesse modahta on Ime utlllzzate per Ia sottoscnzuone

o 5) |

i Amenda 51 lmpegna ad espletare, su. |stanza del iavoratore tutte Ie prattche necessarle per Pae i
SR -I’attlvazmne dell’ antn:lpo banche, neile Reglom ove fossero presenh protocoll: diintesa a tal SRR
T :-_ﬁne sottoscrlth tra Regtom Istrtuzmm Iocah e Part1 souai;, : - T

_'II datore dl Iavoro Si |mpegna a preservare plenamente i tlvelll occupazsonall durante questo L
"'pEI’IOdO Lol v AR SR

del!Aznenda ‘ad ‘eccezione. del TFR ‘che’ maturera ;:)er mtero, matureranno secondo | criterd -

1)

dl mtesa, 8i fanno salve le: d|spossZ|on| eventualmente-"ntrodotte ;
L supenore e/o prowedlmentl che dovessero essere emana__ con. nferlmento alle sospensmnl-._
B ":dal Iavoro quu dlsposte e rlconduublh aII emergenza COVID 19" i S
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- previsti- ‘dal CCNL appllcato in, funzuone del perlodl dl attivita: svoita in:ciascun. mese d_| :
IR R :appllcazmne del presente accordo i : . _ il
L 13)  Gli importi. spettant: ai dlpendent! a htolo d: trattamento di cassa- |ntegrazmne safanno_"-_'. L
Lo hquldatl dlrettamente 3 cura deII'INPS come prevnsto dall’art 22 dei . R

q contenutl del presente accordo saranno espostl al personale dalle RSU/OO SS attraverso gl:__;-

- strumenti. mdwaduat] congluntamente daIIe parn nel rlspetto deIIe dlsp05t2|on| relatlve aila'-’

. "'sn‘uazlone emergenuale le part1 potranno mcontrarm a r;chlesta di - una di esse pnma
RS dellesaursmento del: perlodo dl cassa |n deroga, per confrontarm sul!a gestlone operahva.
o :_'_'della stessa : - i

Le Partl ﬁrmatane concordano altre5| che ai ﬁm d| quanto dlsmplmato dal presente verbaiei-‘-_'-'
a..norme: di ivello. " -~




14) Le parti si danno atto che al momento non & possibile effettuare la consultazione dei
lavoratori ma s ‘impegnano a consentire, anche successivamente, che le OOSS firmatarie
abbiano la facolta di recuperare tale consultazione con i lavoratori.

15) U Azienda si impegna a garantire la continuita di iscrizione sindacale per i lavoratori iscritti
alle 0O0SS al momento della sottoscrizione del presente verbale di accordo, lmpegnandom di
conseguenza ad effettuare tutti gli adempimenti necessari.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista
procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla rlch|esta di intervento di
cassa integrazione guadagni

Letto, confermato e sottoscritto
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