ACCORDO SINDACALE PER VIA TELEMATICA
Verbale di Accordo Sindacale per 'erogazione della Cassa Integrazione in Deroga
al sensi degll artt. 22, 224er, 22-quater del D,L. 18/2020, convertito In legge 27/2020, cosi come
modificate dal D.L. 34!2020

11 presents aecordo:d gottoscritto por la BasicRelail S.x.1. avente sede legale in Torino, Sirada della Cebrosa n. 106,
P.IVA 05588030014 esercente Ialtiviid di vendita all’ingrosso, al deltaglio e tramite le vendite ouline {per
cutrispnndonza di qualsiasi prodotto merce, che applica il CCNL Terziatio Confeommercio.

Sono preaénti all’incontro del 131'07)'2020 effettuato in via (elematica!

- per I"Azienda, Alessandro Magliano, Direttore Ufficio Risorse Umane
- per 00.85, FILCAMS - CGIL, Lorena Catdone, su delegd nazionale

- per 00.SS; BISASCAT CISL, Olga Lo, su delega tazionale

- per 00,8, UILTUCS UIL, Stefeno Franzoni della segzetetia hazionals
- por RSA, FILCAMS - €GIL, Rosanna Cannella e Rosa Laratro

- per RSA, FISASCAT CISL, Angela delle Fave

- per RSA, UILTUCS UIL, Enzo Ciraulo

-'.pe.f ASCOﬁ[ CONFCOMMERCIO Torino, Cristina Rossatto

Di seguito quando richiamate congiuntamente definite “lo Paiti®,
~ PREMESSO CHE

» Lo Partl in data 07/04/2020 harno sottoscritio un accordo ai sonsi dell’art. 22 del D.L. 18/2020 relativoa 9
gottimanc di CIGD con causale “Covid-19* per il personnle delle Sacictd a decorrere dal 12/03/2020 in
connessiono con *emergeaza sanitaria in corso;

» la Societd ha richiesto, otlenuto e fruitc interamenite delle 9 smimana di CIGD di cui all’accordo del
07/04/2020;

» "’Azienda peril tramite di Ascom Confeonimercio Torinoha inviato it data 25/06/2020 una conmnicazione
preventiva per larichiesta-di ulteriori periodi di CIG in DEROGA cori causale Covid-19 af'sensi degli arti,
22, 22:ter, 22-quater del D.L, 18/2020 convertito, con modificazioni, nella legge 24 aprile 2020, n, 27,
con procedura-di cousultazions nazionale

e in data 26/06/2020 le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filcams CGIL, Fisascat CISL &
Uiltucs UIL hanno richiesto il pravisto esame congiunto da teniersi in modalitd telematica

1L DATORE DILAVORO ALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PRESE“TI‘E ACCORDO
: DICHIARA;

-~ di avire Interamente fruito; fino al 13/05/2020, delle 9 seflimane di CIGD con causale COV]D-H) ai sensi
dell’at, 22 def D.L. 18/2020 di cui all'accordo sindacale del 07/04/2020;

- che la causa-della richiesta di ulteriore intervento di ammortizzatori saciali dal 14/05/2020, fappresentayun - oo

effetio diretto de]l’ammganza epidemiologiva e dells situnzione ecoriomica e normativa originatasi con
riferimento-al COVID-19, che ha generato la massiocia riduzione dell'attivitd aziendale e ha comportato
una sospensione/riduzione dell'attivita lavorativa del personale

insctptiy:




di aver, perfanta, la necessild di avvalersi ulteriormente degli ammortizzatori sosiali in deroga (CIQ in
DEROGA) di cui arti, 22, 22-ter, 22-quater del D,L, 18/2020, conv. in legge 27/2020, in conseguenza
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;

che la richiesta di fruire degli ammoriizzatori socinli (CIG in DEROGA) & dunque da ascriversi a
Sospensione & Riduzione dell’attivita dei punti vendita e delle attivith amministrative & di management
collegate;

che per ridurre I'impatio negativo che questa situazione pud comportare per le lavoratrici ed i lavoratori in
forza, dopo ampio confronto con le 00.38., considera indispensabile il ricorso a periedi ulteriari di Cassa
Integraziane in Deroga al sensi artt, 22, 22-ter, 22-quater del D.L. 18/2020, conv, in legge 27/2020,, secondo
la causale prevista: “COVID-2019 nazionale”

che l'impresa dichiara che lutto l'organico per il quale si richiede I'niferiore intervento della CIG in
DERQGA era in forze alla data del 25/03/2020 cosl come previsto dall'art 22 del D.L. 18/2020 cony. in
legge 27/2020;

che alla data del 14/05/2020 I' Azienda occupa, ad esclusione dai dirigenti, n. 167 lavoratori e lavoratriof in
tutto il territorio nazionale (in pitt Regioni) ayenti diritto alla CIG in DEROGA con orario, mansione,
inquadramento cantrattuale e sede di lavoro come da elenco allegato;

che & giatn fornita oi lavoratori specifica informativa,

SI CONVIENE E SISTIPULA

al fine di superare la simazione di difficolta dovuta all’emergenza epidemiologica da COVID-19 le Parti

ritengono che sussistano i presupposti per far ulteriore ricorso all'ammortizzatore sociale;

che I'aziends richieda 1'ulteriore intervento di CIG in DEROGA per eventi riconducibili all'smergenza

epidemiologica denominala COVID-19;

sard richiesta la CIG in DEROGA pet tulto il personale cecupato nel petiodo 14/05/2020-17/06/2020 ¢ gia

in forza alla dala del 25/03/2020, ad esclusione dei Dirigenti, ¢ pari per il territorio nazionale (in numerose

Regioni) a n, 178 lavoratori e Javaratrici, come da elenco allegato, con una riduzione oraria fino a zero ore

del monte ore settimanale contrattuale;

per il personale addetto a mansioni impicgatizie di ufficio (n. 13 dipendenti), di approvare il programma di

riduzione dell*orario lavorativo fino & una sospensione a zero ore del monte ore settimanale contraltuale,

effettuata con la rotazione delle lavoratrici e dei lavoratori, in base alle esigenze tecniche, organizzative ¢ |

produttive dell'azienda, tenulo. conto della fungibilitd delle mansioni, secondo equitd; con riferimento al

presente punta resta inteso che verranno effettuati momenti di confronto tra I'azienda 2 le RSA e le 00,88,
_ dolegate dalle 00.88 nazionali; _

con riferimento al personale addette a mansioni impiegatizic di ufficio (n 13 dipendenti) le Parli
. concordano per i periodi di fruizione dell'ammarlizzatore sociule nell’individuare una programmazione
degli orari di [avoro dei dipendenti settimanale, salvo madifiche per esigenze organizzative, che comportino
un gurmento dells ore lavorabili, hei limiti del normale orario di lavoro, entro le ore 18.00 del penultimo
giorno antecedente; . E
per il personale Addette Vendita nei punti vendita (n. 165 dipendenti) si conviene che, anche in relazione
alle condizioni, incluse quelle normative, di apertura dei punti vendita, il relativo personale viene adibito
al servizio con modalita di rotazione in base alle esigenze tecniche, organizzative e produttive dell'azienda,
tenuto conto della fungibilitt delle mansioni, secondo equitd e nel rispetto delle norme sulla salute e
sicurezza sul lavoro; con riferimonto al presenlé punto resta inteso che verranno effetiuati momenti di
confronlo tra I'nzienda e lo RSA e le 00.88. delegate dalle 00.SS nazionali;
con riferimento al personale addetto a mansioni di Addetlo Vendita le Parli concordane per i periodi di
fruiziona dell'ammortizzatore nell’individuare una programmazione degli orari di lavoro dei dipendenti
gettimanale, gnlvo modifiche per esigenze organizzalive, che comporline un aumento delle ore lavorabili,
nei limili del normale orario di lavoro, entro le ore 18.00 del penultimo giome antecedente;




sard righiesto il perodo di CIG in DEROGA di 5 sellimane estensibili di ulteriori 4 gettimans consentito
dnllo-disposizioni vigenti;

Ia Societi ricorre alla sospensione/riduzione con collocazione di personale it CLGD inizialmente per 5
settimane dal 14/05/2020 al 17/06/2020, e successivamenle, qualora 'émergenza epidemialogica lo
richiedesse, la Societd fruird delle ulteriori settimane di CIG in deroga previste dalla normativa vigente, in

base alle esigenze collegate alle ricadute della situazione sanifaria, previa comunicazione alle 00.SS. ealle

RSA;
lo Pacti si danno alla che il presente accordo estende la propria validita anche per le eventuali successive 4
settimane di CIQ in deroga, laddove necessario;

il trattatnento di CIG in DEROGA verri corrisposto alle lavoratrici ed ai lavoratori atiraverso-il pagamento:

diretto dn parte delI'INPS, secondo quanto prevista dall'art.22 comme: 6 del D.L. 18/2020,.cony. in legge
272020

"Azienda provvederd ad inviare all'istituzione competente le pratiche necessarle all'attivazione
dell'intervento di CIG in DEROGA oggetio del presente Accordo ai sensi delle ptevisioni vigenti, per
l'emergenza “COVID-19 nazionale” e si impegna ad inviare allTNPS tempestivamente tutt] i dati necessari
per il pagamento diretto del trattamento salarials;

con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo si intende esperita ed esaurita, per il periodo
complessivo di 5 settimane estendibili di ulteriori 4 seflimane, la procedura sindacale prevista dall'att. 22
del D.L. 18/2020, conv. in legge 27/2020.

Torino, 10 luglio 2020

Letto, confermato e sottoscritto in via telematica

__/" \
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