ADDENDUM - ACCORDO SINDACALE PER VIA TELEMATICA

Addendum al Verbale di Accordo Sindacale siglato in data 7 aprile 2020 per I'erogazione della
Cassa Integrazione in Deroga (CIG in deroga) ai sensi dell'art. 22 del D.L. 18/2020 cosi come
modificato dall' art 41 D L., 23/2020 e dell'art. 2 del Decreto Interministeriale 24.03.2020 per la

BasicRetail s.r.l.

Il presente Addendum & sottoscritto in via telematica da:

- per 'Azienda BasicRetail s.r.l., Alessandro Magliano, Direttore Ufficio Risorse Umane
- per 00.SS, FILCAMS — CGIL, Lorena Cardone, su delega nazionale

- per O0.8S, FISASCAT CISL, Olga Longo, su delega nazionale

- per QO}.SS, UILTUCS UIL, Stefano Franzoni della segreteria nazionale

- per ASCOM CONFCOMMERCIOQ Torino, Cristina Rossatto

Di seguito definite le Parti :
' PREMESSO CHE

- Le Parti in data 7/04/2020 hanno softoscritto il VERBALE di ACCORDO SINDACALE per
F'erogazione della Cassa Integrazione in Deroga (CIG in deroga) ai sensi dell'art. 22 del D.L,

18/2020 e dellart. 2 del Decreto Interministeriale 24 marzo 2020, per n. 222 dipendenti; -

- I'Azienda dichiara di aver richiesto 'ammortizzatore sociale per tutto Porganico che era in forze

alla data del 23/02/2020, come previsto dall'art 22 D.L. 18/2020;

- le Parti hanno preso atto che I'art. 41 del D.L. 23/2020 ha previsto I'estensione delle previsioni
di cui all'art. 22 del DL 18/2020 anche ai lavoratoriftrici assuntn tra it 24 febbraio e il 17 marzo

. 2020,

- ['Azienda occupa n. 2 lavoratoriflavoratrici assunti tra il 24/02/2020 ed il 17/03/2020 periquali
intende chiedere 'ammortizzatore sociale, causa COVID-19 ex art 22 D.L. 18/2020 (cassa

integrazione in deroga), come da elenco ailegato. -
S] CONVIENE

- dopo ampio confronto con le 0O0.SS., le Parti convengono sulla necessita che 'Azienda fruisca

-~ dellammortizzatore sociale ex art 22 D.L. 18/2020 (cassa integrazione in deroga) cosi come
modificato dall'art 41 D.L. 23/2020 causa COVID-19, anche per le n. 2 lavoratoriftrici assunti tra -

la data del 24/02/2020 e il 17/03/2020;

- a detti lavoratoriflavoratrici si applicano le medesime condizioni dell'accordo sindacale
sottoscritto in data 7/04/2020, i cui contenuti si intendono integralmente richiamati -
nel presente Addendum;

- [l'Azienda provvedera ad inviare al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali le pratiche
necessarie allattivazione dellintervento di CIG in DEROGA oggetto del presente Accordo ai
sensi delle previsioni di cui allart. 22 del D.L. 18/2020 e art. 2 del Decreto Interministeriale
24.03.2020, per l'emergenza “COVID-19 nazionale” e si impegna ad inviare all'iNPS

tempestivamente tutti i dati necessari per il pagamento diretto del trattamento salariale.



Torino, 20 aprile 2020

Letto, confermato e sottoscrltto in via telematica
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