VERBALE DI ACCORDO EX ART. 47 LEGGE 428/90

Il giorno 20/09/2017 presso la sede amministrativa della Bacco Spa in Udine Via Ciro di Pers 4/E
tra

la Societa. BACCO SPA cod. fiscale 02251650301 con sede legale in Cinisello Balsamo (MI) -
Via F.1li Gracchi, 48 rappresentata dal dott. Federico Rizzi

e

la Societa CAMBIELLI EDILFRIULI SPA cod. fiscale 0072560159 con sede legale in Cinisello

Balsamo (MI) - Via F.1li Gracchi, 48 rappresentata dal C.D.L. signor Berzaghi Giuliano munito di
delega

@ e
FISASCAT-CISL rappresentata dal signor Adriano Giacomazzi - giusta delega
FILCAMS-CGII. rappresentata dal signor Francesco Buonopane - giusta delega
UILTuCS rappresentata dal signor Claudio Moretti - giusta delega
premesso che

la  Societd Bacco Spa e la Cambielli Edilfriuli S.p.a. ai sensi e per gli effetti delle vigenti leggi
hanno comunicato in data 06/09 c.a. alle organizzazioni sindacali, la volonta di procedere alla
fusione per incorporazione della Societa Bacco Spa nella Cambielli Edilfriuli S.p.a.

L’operazione societaria interessera complessivamente numero 5 (cinque) dipendenti della Bacco
S.p.a. in forza, n° 2 nell' unita locale di S. Vito al Tagliamento (PN), Viale Zuccherificio € n° 3
nella filiale di Codevigo (PD),Strada dei Pescatori 4, indicati nell’elenco allegato.

A seguito del confronto realizzatosi, durante il quale sono state soddisfatie tutte le richieste di
chiarimento ¢ di approfondimento avanzate dalle organizzazioni sindacali, le parti sono giunte alla
defifiizione della procedura prevista dall’art. 47 della legge 428/90.

Convenendo quanto segue

1. Le premesse fanno parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

2. La titolaritd dei rapporti di lavoro del personale interessato all’operazione societaria
proseguira senza soluzione di continuita, ai sensi e per ghi effetti dell’art, 2112 c.c., dalla -
Bacco Spa alla Cambielli Edilfriuli Spa a far tempo dalla data di efficacia giuridica. - ?
dell’operazione stessa prevista per il 1° ottobre 2017. £

3. A tutti 1 lavoratori della Societd incorporanda saranno garantite le condizioni contrattuali
collettive ed individuali in atto al momento del passaggio.

Ad oggi non sono previste modifiche al Iuoghi di lavoro, per cui al momento del passaggio
le sedi di lavoro rimarranno quelle attuali.

-




Il rapporto di lavoro continuerd ad essere regolato dal CCNL del TERZIARIO-
CONFCOMMERCIQ applicato ad entrambe le Societa.

Il trasferimento dei lavoratori avverra senza soluzione di continuitd, con effetto dal
01/10/2017

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo s’intende adempiuto ’obbligo di

comunicazione e di esame congiunto cosi come prescritto dall’art, 47 legge 428/90 e pertanto la
procedura s’intende positivamente conclusa.
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