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VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA DELLE AZIENDE INTERESSATE
AL PROGETTO DI TRASFERIRE L’AZIENDA MEDIANTE CESSIONE DI
RAMO D’AZIENDA (ART. 47, LEGGE 428/90)

In data 10 settembre ’10 in Vimercate via Trieste 11 presso la sede ALLEANZA SALUTE
DISTRIBUZIONE SPA a seguito di formale richiesta di incontro delle OOSS, sono convenute:

1) AVIM FARMACEUTICI SPA Via Volpicella, 32 Napoli iscritta al registro delle imprese
di Napolil , in persona del sig. Schiaffino Andrea munito di delega;

2) ALLEANZA SALUTE DISTRIBUZIONE SPA., Vimercate via Trieste 11, iscritta al
registro delle imprese di Monza Brianza in persona del sig. Schiaffino Andrea munito di
delega;

3) OOSS di Categoria, in persona del Funzionario Sig. Vigand Massimo, della Organizzazione
Sindacale Filcams CGIL , delle R.S.A. Alleanza Vimercate.

Per la discussione e la trattazione della procedura ex articolo 47, comma 1, legge 29 dicembre 1990
n. 428, introdotta con atto di cessione di ramo d’azienda ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112
c.c. ¢ della legge 428/90 art. 47, che prevede ’acquisizione da parte della ALLEANZA SALUTE
DISTRIBUZIONE SPA. dell’Azienda AVIM FARMACEUTICI SPA.

Si da pertanto atto che ¢ stato raggiunto I’accordo sulle seguenti basi.

PREMESSO CHE

L’ Azienda dara corso alle procedure di trasferimento a partire dal 01/10/10 delle attivitd in corso, con
progressione in modo da non causare nocumento alcuno al personale coinvolto.

Le attivitd acquisite verranno integrate all’interno di quelle normalmente gestite dalla ALLEANZA
SALUTE DISTRIBUZIONE SPA.. che le complementarizzera coprendo tutte le fasi di attivita previste
nell’organizzazione del lavoro: ricezione ordini clienti, invio ordini fornitori, elaborazione dati
contabili, statistiche di magazzino e clienti, supporto tecnico ed operazioni e servizi connessi.
L’acquisizione delle nuove attivitd consentira a ALLEANZA SALUTE DISTRIBUZIONE SPA.. di
pianificare ¢ migliorare il proprio servizio per i clienti, per i fornitori e per i dipendenti offrendo le
opportunita aggiuntive correlate, consentendo una gestione piu efficiente delle risorse aziendal,
oftimizzando le sinergie produttive ¢ gestionali e comprimendo, nel contempo, i costi operativi
derivanti dalla presenza di una struttura organizzativa potenziata dall’apporto delle risorse della AVIM
FARMACEUTICI SPA. Si potra quindi pianificare ¢ migliorare il servizio per i clienti, cogliendo tutte
le opportunita aggiuntive correlate, rafforzando la propria presenza nei mercati di riferimento,

TUTTO CIO' PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO

¢ Dopo la cessione della attivita della AVIM FARMACEUTICI SPA. le unita operative ora
esistenti resteranno localizzate nelle province di Brindisi (5 dipendenti) e Foggia (6
dipendenti).

e Tutto il personale 11 dipendenti, & in forza con regolare contratto a tempo indeterminato e di
lavoro subordinato, alla data odierna, proseguird nell’attivita e transiterd dall’azienda
cedente alla subentrante, alle stesse condizioni economico/normative, senza che questo
comporti spostamenti di sede, trasferimenti, cambiamenti di mansioni.



* 8Si conviene che gli istituti contrattuali: ratei di 13ma, 14ma mensilita, residuo ferie, festivita
¢ rol, TFR (trattamento di fine rapporto), vengano in toto trasferiti da AVIM
FARMACEUTICI SPA. alla nuova realta ALLEANZA SALUTE DISTRIBUZIONE SPA,
che si assume formalmente 1’obbligazione del pagamento futuro, procedendo alla loro
gestione e pagamento ai lavoratori, secondo legge e contratto e assumendosi le rivalutazioni
del TFR, ove previsto, anche sulle somme maturate nella gestione AVIM FARMACEUTICI
SPA

e Si precisa che la ALLEANZA SALUTE DISTRIBUZIONE SPA.. applica ai propri
dipendenti il CCNL del Settore Commercio e Terziario anche in riferimento all'iscrizione
del fondo di assistenza sanitaria (fondo Est), come del resto la AVIM FARMACEUTICI
SPA per cui non si rende necessario armonizzare gli istituti contrattuali.

« Allo stato non sono previste conseguenze, se non positive, sia dal punto di vista giuridico
che economico e sociale per i lavoratori, ai quali si provvedera quanto prima a fare avere
una lettera di conferma in servizio, dei dati societari, delle specifiche del nuovo rapporto e
dell’indicazione dei regolamenti aziendali applicabili,

L’esame congiunto si conclude con esito positivo in ossequio alle previsioni del citato art. 47 legge
428/90.

Letto, confermato in toto e sottoscritto.

AVIM FARMWA () FleamcoL

ALLEANZA SAW’B‘UZIONE SPA.
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