Addi

VERBALE DI ACCORDO

15 febbraio 2017 in Bologna, presso il Zanhotel Europa, Via Cesare Boldrini n. 11, si sono incontrati:

Autogrill S.p.A. con sede legale in Rozzano (MI), Strada 5 Palazzo Z, in persona dei sigg.ri Riccardo Orlandi,
Saverio Secondulfo, Giuseppe D’Ottavio, Paolo Baroni e Giulio Todisco,

e
le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat affiliata FIST CISL e Uiltucs UIL rappresentate,
rispettivamente, dai sigg.ri Cristian Sesena, Elena Maria Vanelli e Marco Marroni, con la partecipazione della
RSA/RSU e delle strutture territoriali.

PREMESSO

CHE le Parti si sono incontrate in data 30 settembre e 14 dicembre 2016 nellambito della “Commissione
Inquadramenti” di cui all'art. 31 del vigente C.I.A. del 9 novembre 2015.

Tutto cid premesso e ritenuto, dopo ampia ed esauriente discussione, le Parti hanno concordato quanto

di sequito.

A far data dal 1° marzo 2017, il personale con la qualifica di “Panettiere e/o Pizzaiolo di forno a legna” che
sia in possesso di conoscenze specialistiche comungue acquisite, ovvero colui che:

“in condizioni di autonomia esecutiva, anche preposto a gruppi operativi, svolga attivita di produzione -
selezione e dosatura ingredienti, preparazione di diversi tipi di impasto mediante I'utilizzo di macchinari e
tramite lavorazione a mano qualora necessario - e cottura dei prodotti panificati nel rispetto delle norme di
corretta prassi igienica e delle procedure previste nel piano di autocontrollo aziendale (HACCP) e delle
ricette aziendali, attraverso un corretto usc degli utensili e dei macchinari per la preparazione, la
produzione, la cottura, la rifinitura e la conservazione del pane/pizza, attraverso I'applicazione delle
tecniche di preparazione dell'impasto, di lievitazione e di lavorazione, anticipando la resa delle materie
prime sulla base delle loro caratteristiche nonché le reazioni dei semilavorati alla variazione delle
condizioni climatiche sulla base delle materie prime utilizzate”,

sarj inquadrato al 4° livello del vigente CCNL, ferme restando le alire disposizioni in materia di
“Classificazione del Personale” previste dal titolo Ill nonché dal titolo XII (Parte Speciale) del vigente
CCNL.

Con la disposizione di cui al punto 1. che precede, le Parti hanno inteso definire e pili compiutamente
regolamentare la mansione relativa al “Panettiere e/o Pizzaiolo di forno a legna”, convenendo che il nuovo
inquadramento decorra, a tutti gli effetti, dal 1° marzo 2017.

Le Parti concordano, altresi, che per il “Personale Operativo - Operatore Pluriservizio”, I'inquadramento al
5° livello del vigente CCNL cosl come previsto dallart. 31 del vigente C.I.A., avverra dopo 12 mesi di
effettiva permanenza al livello 6° del vigente CCNL. Attesa la predetta transitorieta della permanenza al 6°
livello per tali lavoratori, gli stessi durante la permanenza al 6° livello opereranno, di norma, in
affiancamento al personale qualificato; eventuali casi di eccezionalitd saranno comunicati alla RSU/RSA
interessate.

Autogrill adeguera il livello di inquadramento di 57 lavoratori attualmente inquadrati al 6° livello che per
effetto di quanto definito al predetto punto 3., a far data dal 1 marze 2017 acquisiranno il 5° livello del
vigente CCNL.

Le disposizioni di cui al predetto punto 3. sono da ritenersi temporanee e legate alla durata effettiva del
C.L.A,, alla scadenza del quale verra effettuata una verifica congiunta di tale nuova norma, per valutarne gli
impatti in termini di crescita dell'occupazione e di assetto organizzativo dei punti di vendita.

Letto, Confermato e Sottoscritto.
Autogrill S.p.A. .~ Eilcams CGI
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