VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 luglio 2005 a Milano, tra AUCHAN S.p.A., e le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali di
Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL, si & svolto un incontro al fine di esaminare, le modalita
applicative del premio di risultato aziendale di cui all’A.l.A. del 7 febbraio 2003.

PREMESSO

s che l'accordo integrativo aziendale del 7 febbraio 2003 prevede all'art. 23, che l'elemento salariale
denominato premio di risultato aziendale sara "correlato alla misurazione del risultato ordinario ante
imposte dedotti gli effetti dei proventi e oneri straordinari e da partecipazioni risultante annualmente dal
bilancio consolidato della societd la Rinascente S.p.A. dell'esercizio precedente”, e che lo stesso
accordo stabilisce, altresi, al punto 1 le “modalita di calcolo” che qui si intendono integralmente
richiamate.

e« che alla luce delle note modifiche degli assetti societari e proprietari intervenute nel corso dell'anno
2004, le parti, hanno convenuto, in via eccezionale e non ripetibile per il solo anno 2004, di determinare
I'erogazione dell'anno 2005 con le modalita previste dal verbale di incontro del 6 aprile 2005

e e che in tale sede hanno convenuto sulla necessita di effettuare un incontro finalizzato alla
determinazione delle modalita di calcolo del premio di risultato aziendale per le successive applicazioni.
Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale di accordo, dopo
ampia ed esauriente discussione, le parti,

CONVENGONO CHE

Fermo restando ogni altra norma prevista dall'art. 23 e dal punto 6 dellart. 25 dell'accordo integrativo
aziendale del 07.02.2003 in materia di Premio di risultato aziendale e a parziale modifica delle stessi articoli
citati

1. L'elemento salariale variabile denominato premio di risultato aziendale di cui allart. 23 dellA.lLA. 7
febbraio 2003, sara correlato alla misurazione del risultato ordinario ante imposte dedotti gli effetti dei
proventi e oneri straordinari e da partecipazioni risultante annualmente dal bilancio della societa
AUCHAN S.P.A.

2. Fermo restando ogni altra previsione dell'art. 23 in materia di calcolo, ai fini dello stesso calcolo il risultato
ordinario ante imposte dedotti gli effetti dei proventi e oneri straordinari e da partecipazioni e I'organico
medio retribuito saranno determinati dal risultato della societa Auchan S.p.A. secondo i criteri del bilancio
civilistico, regolarmente approvato e depositato a norma di legge.

3. Resta ferma ogni altra normativa dell'AlA del 7.02.2003 sull'argomento.

Letto, Confermato e Sottoscritto.
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Dichiarazione a verbale m (/\gf‘
Le 00.SS. Filcams, Fisascat e Uiltucs dichiarano che con la séttoscriziong ente accordo non
intendono in alcun modo fornire ratifica, ovvero assenso formale 6d ¥iformale/ nei confronti del meccanismo
premiante denominato “Premio di Reparto” unilateralmente introdotto dall'azienda Auchan S.p.A. in tutte le
sue unita produttive a partire dai primi mesi del 2005.

Le 00.SS. rimarcano al contrario che tale meccanismo premiante non concordato con le OO.SS. esercita un i
impatto negativo diretto sul Premio di Risultato Aziendale di cui all'art. 23 dell AlA del 7.02.2003, oggetto del =
presente accordo, sia peraltro a livello di singola unita produttiva sulle erogazioni connesse al premio di %
progresso trimestrale previsto dall'art. 25 del medesimo AlA.

Conseguentemente le O0.SS. Filcams, Fisascat e Uiltucs, dichiarano formalmente che non potranno

esimersi dal fornire assistenza, in tutte le forme previste dall'ordinamento, ai lavoratori della Auchan che si
sentissero lesi nei propri diritti contrattuali, collettivi ed individuali, dall'applicazione del meccanismo
premiante denominato “Premio di Reparto”.
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SEDE

REGIONE 1

REGIONE 2

REGIONE 3

REGIONE 4

Premio

Premio progresso | Incremento di |Superamento di
P;:::::;O margine - spese risultato risultato
-13473,56 -20208,72 -28479,17
-11456,1 -20624,49 -32927,39
-111407,84 -104911,75 -177695,28
-10788,96 -323,25 828,24
-7756,07 -3719,16 -30459,09
-43892, 83 -12137,86 -18961,6
-14798,98 -25374,98 -38545,85
- -6416,13 10648,67 13810,31
-17356,4 -9916,37 -36616,96
-7475,79 -11824,17 -20595,21
-11505,55 348,95 2095,41
-20171,95 -21245,86 -56724,38
-17597,72 -26442 29 -39314,8
-7685,48 -9027,56 -81506,07
-21317,1 -3368,45 -53108,67
-8840,14 3896,24 -16577,17
2865,1 -2891,44 -56306,07
-22739,64 -40827,51 -60432,67
-10681,64 -4348,75 -30873,08
-12381,44 12735,52 -42591,81
-5208,41 -257,62 -1994,58
17476,2 -10954,82 -69641,68
26617,48 8348,23 0 -406,22
-24276,01 -21536,65 0 116176,51
-4638,48 9124,55 17205
-16853,12 -17544,21 -89188,45
-33045,88 -25229,9 0 27504,79
-12785 -4148,97 0 110039,43
-30532,07 -17510,85 -23610,92
-14696,01 -7077,39 0 -69363,33
-22064,63 -3987,39 0 -61407,73
-15308,72 -15122,49 0 -80716,48
2320,5 -32865,68 0 -93066,12
-21519,06 -13768,9 0 -23261,53
-21733,38 -140217,04 -263822,17
-16330,41 977,98 0 16791,13
16167,6 -44065,16 -75758,64 -75758,64
-23077,91 -36647,31 -53475,73




