In data 14 luglio 2011 in Roma presso I'Hotel Metropole, via Principe

Amedeo tra la Societd Sviluppo Discount Spa, rappresentata dal Direttore

del Personale Cesare Perini ¢ dal responsabile della gestione del personale

centro-nord Roberto Malinverni e FILCAMS CGIL rappresentata da

Alessio Di Labio, FISASCAT CISL rappresentata da Vincenzo

Dell’Orefice, UILTUCS UIL , rappresentata da Antonio Vargiu si ¢ tenuto

un  incontro avente per oggetto la situazione determinatasi col

superamento dei contratti relativi all’offerta di ortofrutta praticata da
societa terze. Premesso che

- Sviluppo Discount spa ha incontrato negli ultimi tre anni grosse

- difficolta gestionali, che I’hanno portata a ingenti perdite di fatturato
ed ad una perdita nel bilancio 2011 di oltre 23 milioni di Euro,

-~ - A seguito di tale situazione la proprietd ha deciso di modificare
radicalmente 1’impostazione dell’offerta commerciale procedendo
nel contempo alla sostituzione del vertice aziendale,

- La nuova impostazione dell’offerta commerciale prevede tra 1’altro
una diversa gestione della ortofrutta, attraverso la creazione di
proprie piattaforme, variamente distribuite sul territorio;

- Alle varie societd comunque interessate alla gestione ortofrutta €
stata offerta la possibilitd di proseguire il rapporto con Sviluppo
Discount a condizione di approvvigionarsi presso le citate
piattaforme;

- Tale ipotesi di fatto non & stata accettata da dette societd per cui
Sviluppo Discount ha proceduto in diversi casi ad una gestione
dell’offerta ortofrutta con proprio personale;

- Tale situazione ha quindi determinato difficoltd occupazionali per le
predette societa che hanno conseguentemente aperto procedure di
mobilita;

- Per tale gestione Sviluppo Discount ha gia provveduto ad assumere
dalle societd precedentemente interessate all’offerta ortofrutta 15
dipendenti , che entro a agosto incrementeranno a 20 pur trovandosi
per la situazione precedentemente descritta in esubero;

tutto cid premesso le parti nel corso dell’incontro hanno condiviso che a

livello territoriale le parti si incontreranno per condividere eventuali

percorsi di assunzione di ulteriori lavoratori provenienti dalle citate
societd anche a fronte di eventuali nuove aperture.




