
VERBALE DI ACCORDO 
Per la richiesta di concessione di ulteriori 6 settimane 

dell'assegno ordinario del FIS per emergenza COVID-19 

(Ai sensi dell'art. 12, c. 1, D.L. 137/20) 

A. TESTONI spa,,con sede in Funo di Argelato (Bot Via F.Ui Rosse lii 2 e unità locali in _Granarolo dell'Emilia -
Loc. Cadr.iano (BO), Via Bruno Buozzi 54-56-58; in Roma {RM), Via del Babuino 152; in Roma (RM), Via del 
Borgognona 21; in Locate di Triùlzi (Ml), Via Milano 5 - Unità 109 e in Settimo Torinese {TO), Via Torino 160, 
nella persona del dott. Massimo Bettio, legale rappresentante, assistita da_ Corifcommercio Ascom Bologna, 
nella persona della Dott. Paola Fontanelli

e 

Filcams Cgil, nella persona del Sig. Luca De Zolt; U iltucs U il, nella persona del Sig. Stefano Franzoni - Fisascat 
Cisl. nella persona di Proia Gloria

Premesso che: 
a. A.Testoni SPA, con sede in Funo di Argelato (BO), Via· F.lli Rosselli 2 e unità locali in Granarolo

dell'Emilia - Loc. Cadriano {BO), Via Bruno Buozzi 54-56-58; in Roma (RM), Via del Babuino 152; in
Roma {RM), Via del Borgognona 21; in Locate di Triulzi {Ml), Via Milano 5 - Unità 109 e _in Settimo
Torinese (TO), Via Torino 160, è inquadrato nel settore Commercio, a.e_plica il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Terziario ed occupa attualmente n. 18 unità lavorative;

b. La Società applica per 1� dipende�ti un orario di lavoro ordinario settimanale full-time pari a n. 40
ore e per n. 1 dipendente un orario di lavoro ordinario settimanale part-time pari a n. 28 ore;

c. La Soçietà ha comunicato in data 7 settembre 2020 l'esigenza di avviare le� procedure finalizzate ad
ottenere l'accesso all'assegno ordinario del Fondo integrazione salariale, ai sensi dell'art.1 del D.L.
104/2020, in favore di tutti i lavoratori dipendenti;

d. Il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di attivare l'accesso all'assegno ordinari9 del Fondo
integrazione salariale si rende necessaria a causa dell'esistenza di un pregiudizio per la propria
attività e per i lavoratori coinvolti a seguito delle misure di contenimento del virus Covid-1.9 e degli
effetti prodotti su ordinativi, commesse, produziòne e fermo attività;

e. Teriuto conto di avere richiesto l'autorizzazio_ne alla concessione delle 18_ settimane di Assegno
Ordinario COVID previste dalla Legge 126/2020, si ravvisa la necessità di richiedere ulteriori 6

, settimane di assegno ordinario de� F IS per emergenza COVID-19 (Art. 12, c. 1, D.L. 137 del 28
ottobre 2020).

Tutto ciò premesso, le Parti

Convengono quanto segue: 
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente c;Jccordo;

' , 

2. Le OO.SS. darino atto che le informazioni Ticevute dal datore di lavoro nel .corso della presente
_procedura sono stati _tali da fornire un'informazione n�cessaria a procedere con l'assegno ordinario
del Fòndo integrazione salariale;

3. Le' Parti, a fronte della sospensione e riduzione transitoria dell'attività lavorativa, come meglio
indicata in premessa, ritengono necessario ricorrere alle ult�riori 6 settimane di assegno ordinario
del .FIS ai sensi dell'art 12, comma 1, del D.L n 137/2020;

4. Ai lavoratori comand�ti in riduzione e sospensione dell'orario, sarà garantito il principio dell'equa
rotazione nel rispetto delle esigenze organizzative aziendali e potranno essere richiamati in servizio

� 
a. testoni S.p.A. con s�cio unico 
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