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VERBALE DI RIUNIONE

In data 02 maggio 2016 - presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, alla presenza
della dott.ssa Fabiana Natale - si ¢ tenuto un incontro per [’espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata da ATAHOTELS S.p.A., ai
sensi dell’art.4 e per gli effetti dell’art.24 legge 223/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono presenti le Parti interessate alla procedura, come da foglio firma agli atti del Ministero.

Nel corso della riunione odierna, le Parti sociali si sono ampiamente confrontate in ordine alla
situazione occupazionale aziendale, sulla base delle motivazioni sottese all’avvio della procedura
in oggetto, illustrate nella comunicazione aziendale del 01.02.2016, che a tal fine si intende
integralmente richiamata.

In esito al presente incontro, dopo ampio confronto, le OO.SS. hanno proposto alla Societa - con
il supporto del Ministero del Lavoro e della Regione Lombardia - di prorogare il termine di
conclusione della fase amministrativa, per individuare ogni possibile soluzione positiva della
vertenza, anche in termini di un minore impatto della stessa sui livelli occupazionali. A tal fine si
pone la verifica della possibilita di concretizzazione di manifestazioni di interesse, formalizzate
alla Proprieta da parte di soggetti terzi, per rilevare la gestione dell’attivita alberghiera nelle
strutture immobiliari oggetto della presente procedura.

La Societa si ¢ dichiarata disponibile al rinvio dell’incontro odierno, nell’auspicio di un impegno
costruttivo volto concordare eventuali possibili criteri convenzionali, alternativi a quelli legali.
Nelle more del prossimo incontro, conclusivo della procedura in oggetto, la Societa verifichera la
disponibilita dei lavoratori ad aderire ad incentivo all’esodo ed ad eventuali ricollocazioni
all’interno della struttura organizzativa aziendale.

Tutto cido premesso, stante la concorde volonta espressa dalle Parti sociali a rinviare 1’incontro
odierno oltre il termine legale di espletamento della fase amministrativa della procedura in
essere, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dispone il rinvio del presente incontro
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alla data del 18 maggio p.v. ore 11.00.

Il presente verbale ha valore di formale convocazione per la data suindicata, esentando il
Ministero da ulteriori comunicazioni al riguardo.

Letto, confermato e sottoscritto.




