VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
Ex art. 47, legge n. 428/1990

Addi 8 settembre 2017, alle ore 14.30, presso la sede legale della Societa AT SERVICE SPA, si sono

incontrati:

- Per la societa AT SERVICE SPA, con sede legale in MILANO (M), Via della Moscova 58, Codice
Fiscale/Partita Ilva 02433080963, il Dott. Tiziano Petrone, Responsabile Amministrativo della societd AT
SERVICE SPA, assistito dal Dott. Luca Cozzi, Consulente del Lavoro della societa AT SERVICE SPA;

- Per la societa NUOVA AT SERVICE SRL, con sede legale in MILANO (M), Via delia Moscova 58, Codice
Fiscale/Partita lva 02433080963, il Dott. Tiziano Petrone, Responsabile Amministrativo, assistito dal Dott.
Luca Cozzi, Consulente del Lavoro;

- Per le Organizzazioni Sindacali, rispettivamente i Signori: Andrea Montagni per ia FILCAMS-CGIL
NAZIONALE; Luigi Conte per la FISASCAT-CISL con delega Nazionale; Gianni Rodilosso per fa UILTUCS-UIL
con delega Nazionale.

Premesso

- Che le societa AT SERVICE SPA e NUOVA AT SERVICE SRL hanno comunicato in data 22 agosto u.s.

alle OO0SS lintenzione di effettuare una operazione straordinaria di gestione consistente nel
conferimento del ramo produttivo di AT SERVICE SPA nella societa NUOVA AT SERVICE SRL ai sensi
dell’art. 47 L. 428 del 29/12/1990;

Che le O0SS hanno richiesto ai sensi della citata legge un incontro per essere meglio rese edotte
sulle dinamiche, sulle ragioni e sulle conseguenze lavorative della predetta operazione
straordinaria;

Che l'incontro & stato fissato presso la sede aziendale in data 8 settembre 2017

Tutto cid premesso

Le OOSS prendono atto delle informazioni comunicate nella citata lettera del 22/08/2017 e delle
ulteriori informazioni e dettagli che su richiesta sono state fornite in occasione dell'incontro dalla
societa conferente e dalla societa conferitaria;

Le parti si sono accordate affinché 'operazione di conferimento avvenga secondo le condizioni che

Seguono:

- Tutti i lavoratori occupati presso ia Conferente saranno trasferiti alla Conferitaria in
applicazione alle disposizioni di cui all'art. 2112 del c.c., senza soluzione di continuita ad ogni
conseguente effetto giuridico, economico e previdenziaie, conservando tutti i diritti che ne
derivano.

- Conferente e Conferitaria resteranno obbligate in solido per tutti i crediti vantati dai lavoratori
alla data dell’'operazione.

- | dipendenti manterranno le condizioni contrattuali in atto al momento del trasferimento. In
tale senso nessuna variazione sara apportata in termini di retribuzione, qualifica, livelio, durata
del rapporto {tempo determinato/indeterminato), orario di lavoro (full-time/part-time) e CCNL

applicato che restera quello previsto per i dipendenti da aziende del terziario {Confcommercio). P4

- ll conferimento d’azienda non determinera mutamenti delle sedi di lavoro. i
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- Le parti convengono di incontrarsi nei sei mesi successivi all’avvenuto conferimento, per le
opportune verifiche, su richiesta di una delle parti.

Con la sottoscrizione del presente verbale si considera adempiuto I'obbligo di comunicazione di cui all’art.
47 della Legge 428/90.

Milano, 8 settembre 2017
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