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VERBALE DT ACCORDO
per ln vichiesta di Cassa Iitegrazione Guadagnd in deroga per COVID- 19 ai sensi del 1.1 182020, della
circolare 8 aprile 2020 n. 8 ¢ delle fag del 15 aprile 2020 del Hinistero del Lavoro

I giorno 16/04/2020, in modalitd telematica, si sono riuniti { Signori:
per ' Azienda ASTIDENTAL DI SABBIONE S1°A sig, Germariti Gibellino; ;
+_per FILCAMS CGIL Asti sig. Sabrina Bordone;
per FISASCAT CISL ‘Asti sig. Stefano Calella;
-~ per UILT uCS - UIL sig. Francesco Di Martino

per discutere in merito alla sospensxone deflattivita lavorativa di cui al d. Igs. 0. 148/2015,
come lntegralo per l'emergenza Coronavirys dal D.L. 17,03.2020, n. 18 e dal D.M. 24.03:2020,
per il ricorso alla CIGO con causale “Covid-19” come strumento mdlspensablle per la salvaguardia
dei fivelli occupnzionah

Premesso éhe:

1. L/azienda ASTIDENTAL DI SABBIONE SPA svolge attivita di commexcio all'ingrosso di
articoli medicali ed ortopedim

2. L'azienda applica il CCNL Terziario/ Commercio

3. L'azienda ha attualmente un totale di n. 102 dipendenti (full time equivalente)

4. L'azienda si trova a dover affrontare una jmprevedibile crisi imputabile direttamente alle
problematiche generate dall’emergenza COVID-19 con conseguente ed inderogabile

. necessita di ridurre/ sospendere I'attivita lavorativa del personale dipondente

5. L'azienda ha fin da subjto messo in atto tutte le misure per il contrasto e il contenimento

della diffusione del virus COVID- 19 nel rlsputto del Protocollo del 14 marzo 2020

" Tutto cio pxemesso
dopo ampia e approfondita discussnone Bl convxene quanto segue

Per effetto delle conseguenze dell'emergenza "Coronawrus" che hanno e stanno tuttora
fortemente interessando la Socletd, la stessa ricorrerd alla CIG in deroga nel periodo
dal 30/03/2020 al 30/05/2020, per n. 9 settimane e per massimo n. 100 dipendenti sospesi
dall'attivita lavorativa a zero ore (o con orario ridotta) con qualifica operaia n 8 e con
qualifica impiegatizia n 92

+ Allo stato si prevede di riprendere P'attivita lavorativa entro il 30/05/ 2020

3. L'Azienda attuerd la rotazione dei lavoratori, per le sole qualifiche fungibili, collocando
ciascun dipendente in CIG in deroga, per non piit di due settimane nell'arco del mese,
compatibilmente con e esigenze organizzative ¢ produttive.
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4. Surichiesta volontaria di ciascun lavoratore, in alternativa al godimento dell'integrazione
salariale, I'Azjenda consentir la fruizione delle ferie maturate, relative ad anni precedenti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere esperito la proceduya
di conciliazione sindacale.

Letto confermato e sottoscritio

p/FLCAMS CGIL Asti

Dobpon) 2 fis:

p/FISASCAT CIS

/ ziexzda,

MOENYAL
10+ 4100ASTI
Furtits LV.A. 01047450350

UIL

P/WILTuCS -




