VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE

Il giorno 31 del mese di marzo dell'anno 2020 si sono confrontati con modalita
telematica:

- I'Azienda Aste Giudiziarie Inlinea S.p.A. rappresentata dal Dott. Gian Luca Montanini,
in qualita di rappresentante legale

- la FILCAMS CGIL di Livorno, rappresentata dal Sig. Marco Ghezzani

per I'esame della comunicazione formulata ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 dalla Societa Aste Giudiziarie Inlinea S.p.A. con
sede legale in Livorno Scali D’azeglio n. 2/6, che applica il C.C.N.L.
Commercio/Terziario Confcommercio.

Premesso che:

1) il presente esame congiunto e stato effettuato in via telematica in seguito alla
comunicazione inviata dall’azienda il giorno 27/3/2020 all'indirizzio P.E.C.
caillivorno@pec.it e reiterata in data 30/3/2020 all’indirizzo  PEC
filcamslivorno@pec.it ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, con la quale si informava dell'esigenza di accedere
all’Assegno ordinario con l'intervento del Fondo di integrazione salariale, di cui
all'articolo 29 del decreto legislativo n. 148 del 2015, con la causale
“emergenza COVID-19";

2) le Parti hanno esaminato la situazione Aziendale che si € venuta a creare in
sequito a tale evento, che ha determinato il fermo parziale delle attivita presso
la sede di Livorno e quello pressoché totale presso le unita operative esterne a
seguito delle misure di contenimento che il Governo ha adottato per contrastare
la diffusione del contagio e dei conseguenti provvedimenti di sospensione e/o
blocco delle attivita giudiziarie emanati dai Tribunali presso i quali il personale
aziendale presta supporto sulla base delle convenzioni in essere con detti enti;

3) le pesanti conseguenze economiche di tale situazione rendono indifferibile, per
un periodo presumibile di 9 settimane, dal 30/03/2020 al 31/05/2020, la
sospensione parziale nella misura del 50% delle attivita presso la sede di
Livorno e quella pressoché totale presso le unita operative esterne;

- ASTI, ANCONA, BERGAMO, CAGLIARI, CATANIA, GENOVA, LAGONEGRO,
MANTOVA, MARSALA, NAPOLI, PALERMO, TERMINI IMERESE, VELLETRI,
VERBANIA

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue:

a) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo;



b) le parti si danno reciprocamente atto e in tal senso concordano che le sospensioni
e/o riduzioni della prestazione lavorativa sono riconducibili a un evento transitorio,
improvviso e imprevisto, oggettivamente non evitabile e non imputabile alle
determinazioni e alle politiche aziendali, in quanto conseguono all'osservanza del
Decreto, emanato dal Presidente del Consiglio in data 04/03/2020, 08/03/2020 e
09/03/2020, al fine di contrastare I'evolversi della situazione epidemiologica;

c) risultano interessati al temporaneo fermo delle attivita complessivamente un
numero di lavoratori, come previsto dal DL n. 18, art. 19, co 8, del 17 marzo 2020, in
forza al 23 febbraio 2020, pari a 75 unita;

d) nel caso di riduzione dell’attivita, I'azienda procedera alla programmazione dei turni
(salvo particolari esigenze tecnico-produttive e/o richiesta di professionalita e
mansioni infungibili) sul principio della equita e della rotazione;

e) Il trattamento di integrazione salariale € a carico di INPS, nella misura e sulla base
dei criteri definiti dalla normativa vigente;

f) la societa procedera nei termini di legge a richiedere alla sede INPS competente
I'intervento del Fondo d'integrazione salariale al fine dell'ottenimento dell'assegno
ordinario a fronte delle sospensioni/riduzioni della prestazione lavorativa verificatesi
nelle date di cui sopra;

g) 'azienda anticipera I'integrazione salariale;

h) I'azienda inoltre, si impegna ad inviare all’organizzazione sindacale firmataria del
presente verbale, I'avvenuta consegna dell’elenco degli iscritti, in modo che la stessa
possa verificare la trattenuta e i relativi versamenti da parte dell’'INPS;

i) in attesa che si determinino le condizioni per poter svolgere le assemblee, |I'azienda
fornisce all’O.S. firmataria del presente verbale I'elenco dei lavoratori ed i relativi
contatti al fine di poterli informare del presente accordo.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le Parti ritengono concluso
positivamente, entro il termine di 3 giorni dall’invio della comunicazione preventiva,
I'esame congiunto previsto dall’articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18 per la concessione dell'Assegno ordinario di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

Letto, confermato e sottoscritto

Livorno, 31 Marzo 2020

Per la Soc. Aste Giudiziarie Jnlinea S.p.A. Per la Filcams CGIL

Il Rappresentante legale Marco Ghezzanj

Dott. Gi Montanini . Z
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