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Che I’art. 1, comma 47 della legge n. MOIZEID, in atinazione dell’art. 53, commma 1, del 4.l n,
78/2010 convertito, con modificazion, in legge n. 122/2010, ha dettato, per il periodo d’imposta
2011, nuove dmposmum in meteria di “;mpgi‘a sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie
della refribuzione corrisposte in relazione ad gr crementi di produttivita™;

che le Parti, anche in considerazione dei contgnuti della circolare dell’ Agenzia delle Entrate e del
Minisiero del Lavoro ¢ delle Politiche Sc-cxaita n. 3/E del 14 febbraio 2011, ritengone opportuno
favorire la definizione di accordi quadro tefritoriali che recepiscano i copteputd dei comirmiti
collettivi nazionali di Javoro con riferimento jad istituti che, considerando quanto avverrto nel
biennio 2009/2010, hanno consentito {1 raggiufigimenta de (quali, 2 mero titolo esemplificativo, il
Irattamento  economico per lavoro suppiem tate, straordinaio, in twni, notturno, festivo e
domenicale anche svolto in prestazione di Idforo ordinaria, compensi per clausole elastiche efo
flessibili, prem1 vatiabili di rendimento qualofs previsti dalla contrattazione di secondo livello) gli
obiettivi previsti dalla legistazione in materia; .

cm[h ENAONG
|
che I'allegato accordo quadro Aziendale/torritpriale, tenendo conto del ruolo ¢ def contenuti dei
contrattl coilettivi nazionali di lavoro costituffce un modsllo utile per I'atmazione defle finaliti
perseguite dalla legislazione in materia di “impesia sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie
delle retribusione corrisposte in relazione gd incrementi di produttivitd” e, pertanto, per il

conseguimento dei relativi benefic per i lavor ] Ti.

Le Parti sono impegnste ciascuna per le pll prie competenze ad assicurare I’informazions a

lavorators e imprese sui contennti del presente gbeordo anche ai fint di una corretta applicazione.
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°
FIL.CAMS-COIL territoriale
FISASCAT-CISL erritoriale
UILTUCS-UIL tarvitoriale

l%’ Emesso

can la ircolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 |{Agenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali gono intervenuti su quEnto disposto dall’att. 1, comma 47, dellz legge n:
220/2010, che ha dato atiuazione dell’art. |33, comma 1, del d.l n. 78/2010 convertito, con
modificazioni, in lepge n. 122/2010 in temd} di “imposta sostiutiva del 10% sulle component
accessorie della retribuzione corrisposte In rdfazione ad incrementi Ji produttivita™ per il periodo
d’imposta 2011;

si conviege quanto segue

isposizioni del CCNL applicato presso I"Azienda
intesa, ai sensi della citata cire. n. 3/E ’Agenzia
delle Entratc ed il Ministero del Lavoro e iglie Politiche Sociali del 14 febbraio 2011, per ghi
istituti che, considerando quanto avvenuio injfateria nel biennie 2009-2010, sono tieonducibili a
incrementi di produtiivita, qualitd, redditivitéﬂ' innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a
fsultati vifedbili all’andamento economico!|o ad ogni altro clemento rilcvanie 2i fini del
miglioramento della competitivith aziendale, |

Per I’anma 2011 con il presente accordo lc
...................... sono recepite dalla presen|

L'Azienda pertanto, applichera dette agevolationi fiscali a tali istituti, cosi come disciplinati nel
CCNL applicato in azienda (quali, & mero tkolo esemplificativo, il trattamento economico per
lavoro supplementars, siraordinsrio, in twmi) notturno, festive ¢ domenicale anche svelto in
prestazione di Javoro ordinatia, compensi per| clausole clastiche efo flessibili, premi variabili di
rendimento qualora previsti dalla contrattazithe di secondo livelio) erogati nell’anno 2011, nei
Jirnitl ed alle condizion previste dalla normiptiva applicabile ¢ delle indicazioni ministeriali e
dell’ Agenzia delle Entrate, considerando quamrawenuto nel biennio 2009-2010,

L'Azienda applicherd le agevolazioni .fiscah a tuit i loro dipendenti anche se occupsii i:?esso sodi
situate fuord della provineia di ......

[d x)

I’Arienda informera la rispetiiva RSU/RHA, e daranno comunicazione ai lore dipendenti

e—dell"attuazione della presente intesa

Letto confermato ¢ sottoseritio.
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