Accordo di regolarizzazione della iscrizione all’Assistenza Sanitaria Integrativa
(FONDO ASIM) per imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi,
che non hanno ottemperato nei termini previsti all’ art. 69 del vigente CCNL

Roma 20 aprile 2016
Premesso che

= L'assistenza sanitaria integrativa ha carattere generale, per tutti gli addetti del
settore e fornisce prestazioni omogenee a prescindere dall'orario contrattuale, cosi
come previsto dall'art. 69 del vigente CCNL;

= |l Fondo Asim é stato costituito in data 13.11.2013 tra le parti sottoscriventi il CCNL
per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi;

= La costituzione di un fondo unico settoriale nasce anche dall'esigenza di garantire ai
lavoratori le medesime prestazioni nell'ambito del passaggio del personale nel
cambio di appalto;

= Le parti in data 26.06.2013 e in data 16.07.2014 hanno raggiunto accordi finalizzati
alla modalita di versamento delle quote contributive ordinarie a decorrere dal
01.07.2014 e gli arretrati per il periodo luglio 2013-30 giugno 2014, nonché le
modalita di funzionamento;

= In data 10.07.2014 & stato deliberato il regolamento del Fondo;
= Dal 1 ottobre 2014 Fondo Asim ha iniziato ad erogare le prestazioni;

= Che in data.’.=2 con verbale apposito € stato regolamentata 'adesione al fondo
el asim per le aziende che avevano una forma di assistenza attiva precedentemente
) alla costituzione del fondo unico di settore.

Tutto cio premesso
1 Le premesse sono parti integrati del presente accordo;

2 Col presente verbale d’ accordo, le parti ribadiscono I' esigibilita dell’ art 69 del vigente
CCNL e intendono definire le modalita di adesione al fondo ASIM, per le aziende che non
rientrano nella casistica prevista dall’ ultimo punto della premessa, e i cui lavoratori non
hanno alla data odierna, alcuna assistenza sanitaria integrativa.

3 Tutte le imprese che non hanno gia attiva una Assistenza Sanitaria Integrativa aderiranno
al Fondo Asim, con le seguenti modalita:

a) compilazione dell'apposito modulo di richiesta allegato al presente verbale con
invio alla presidenza dello stesso; anche attraverso I'utilizzo del sito INTERNET:
www.fondoasim.it, a disposizione delle imprese e dei lavoratori

b) A far data dal 20/04/2016, le imprese che rientrano nella previsione di cui
all’articolo 69 del CCNL Multiservizi, e in base a quanto stabilito con il presente
accordo, iscriveranno i lavoratori al fondo all'inizio di ogni mese.

Esse sono tenute a versare una quota una-tantum di iscrizione come di seguito
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1. Per le imprese che provvederanno a iscrivere i propri lavoratori entro il
30/06/2016, la quota di iscrizione per singolo lavoratore,
indipendentemente dal parametro settimanale, € fissata in € 40,00

2. Per le imprese che provvederanno a iscrivere i propri lavoratori dalla
data del 01/07/2016, ed entro il 30/09/2016, la quota di iscrizione per
singolo lavoratore, indipendentemente dal parametro settimanale,
fissata in € 200,00

Olire alla quota di iscrizione, le imprese sono tenute a versare la quota
ordinaria prevista all’articolo 69 del CCNL e con le modalita definite dal
fondo ASIM

L'adesione al Fondo Asim, secondo le modalita di cui sopra, perfeziona quanto previsto a tale
titolo dal CCNL e ne e parte integrante.

Letto, confermato e sottoscntto
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