





IPOTES] DI ACCORRO

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ARVAL SERVICE LEASE ITALIA

5.BA

M giorno 2 dicembre 2015, presso la Sede ARVAL SERVICE LEASE ITALIASPAGE
Scandiccl, sl sono inconirati:

- la Sgcieta ARVAL, rappresentata dal signorl:  Massimo Ferraris, Stefano Fereifini,
Barbara Innocent

- le O0.88 FILCAMS-CGIL e FISASCAT-CISL, nelle persone di: Chiara Liberati, Salvatore
Carofratello, Stefania Chicca, tvan Notarnicola.

- per le RSU/RSA rappresentata dai signori; Giacomo Ciampoli, Pacla Magnelli, Andrea
Formoso, Michela Grossi, Fra‘ncesca Altardi, Yuri Soldaini, Rita Addamo, Alessandra

Raind, Marco Flacente, Silvia P Amario.
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PREMESSA AL CONTRATTO INTEGRATIVO ARVAL

Le Parti con il presente Coniratlo integrativo Arval, derivante anche dalla collazione degii
accordi 2002, 2007 e 2011, ribadiscono la volonta di attuare impegni reciproci indirizzati a
preverire e regolare le problematiche e criticita, di Lavoro, Welfare etc., volgendole[\
congiuntamente in opportunita di crescita professionale, di profitto e di redditi. & !
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sistema di Relazioni Sindacali al quale destinare volonta e risorse congrue, ponendost
l'obiettiva che continul ad essere prassi sia per PAzienda che per lefi Lavoratriclfor di un

costante percorso Culturale di miglioramento.

'\ .
Le Parti intendono consoclidare il ruclo della Conirattazione quale risorsa primaria de¥i)j

Per favorire 'adozione di tale politica, le Farti concordano di promuovere congiuntamente
su materie che verranno declinate nel capitolo “Relazioni Sindacali”, la costituzione di/
momeridi di confronto, anche preventivo, su materie che attengono ai rapporti tra 'Aziend

e lefl suefol dipendent], nonché le materie suscettibili di condizionare 'Organizzazione
Lavem & o sviluppo Aziendale, allo scopo di favorire accordi da integrare periodicamente )
al rinnovi del presente Testo.
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l.e Parti si danno atto di voler congiuntamente perseguire azioni mirate a monitorarei
migliorare le cg ndnzrom amblentah in grado di favorire integrazione, la valorizzazione delle




diversiid con Parlicolare attenzione alla tutela della figura dells lavorstrice in Aziends sia
con azioni di promoziont di sviluppo di carrera, sia con intervent volti a favorire i
reinserimento in Azienda della lavoratrice madre

Le Partl ¢ danno altrasi atio di voler congiuntaments proseguire nel confronto finalizzato
ad intese e progeti volti a favorire Pintroduzione di azioni positive per la conciliazione dei
templ di vite e di lavore dellefi lavoratrici/or, aftraversce soluzion! irmovalive capad di
inciders positivamente sull'Organizzazione dei Lavore, anche a livello territorizle,

INTEGRALE APPLICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE

Le Parti convengeono di affidare, in aggiunta al CCNL vigente di categoiia, ai presente
Contratio Integrativo Arval la funzione di regolamentazione integrativa dst rapporti di
lavore come riferimento  dal quale derivino diritti, strumenti di crescita Aziendale e
professionale.
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Art1 SISTEMA DI RELAZION! SINDACALL

Fermo restanie guanto previsio in materla dal C.CN.L., sl concorda che | sistema di
relazion sindacall sia articolato su due distind livelll, nazionals e territoriale, tenuto conto
anche di guanto contenuto nella Diretliva comunitaria 2002/14/08 ("quadro genersle
refativo allinformazione ¢ alla consuliazione dei Lavorator™).
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Artg  DIRITTIDLINFORMAZIONE E RELAZIONE SINDACALL

Le Parli convengono che PAziendsa fornisca sila RSU/RSA 2 alle 0088, sia a lvelle

nazionale che terdloriale, In appositi incontil da lenerst di nomma ognl & mesi,

orientativamente entro I} mese di maggio ed entro il mese di novembre, informazion
sull'andamento e sulle prospetlive Aziendall con evidenza su;

- dato numericc complessive del personale impiegato in Arval suddiviso per sedi &
dettagliato per inquadramento, mansioni ¢ area Aziendale di apparienenza;

~ ulteriore distinzione del daio classificalo in base alla forma contratiuale: tempo
indeterminato, tempo determinato, stage, apprendistato, somministrati e eventusli altre
forme contrattuali previste dalla Legge:;

- data di inizic e presunta scadenza dei coniratti a tempo determinato e di altre forme
contrattuali a termine presenti in Azienda;

- causale di assunzione dei contratli a tempo determinato;

- area di impiego e mansioni assegnate ai soggetti aventi contratti a tempo determinato,
stage, apprendistato, somministrati e eventuali alire forme contrattuali previste dalla
Legge con specifica per ciascuna tipologia di contratio;

- percentuale di conferma dei contrafti a tempo determinato e del coniratfi di
apprendistato;

- andamento parametri Premio di Risultato

Nell'ottica di un continuo miglioramento della comunicazione interna e a garanzia dei diritli
sindacali dellefel lavoratrici/ori, le Parti concordano che PAzienda continuerd a rendere
disponibile alla R.S.U/R.8.A. per ogni filiale, le bacheche a muro con chiave di chiusura
gestita direttamente dalla R.S.U. / R.8.A. locale. Per la sede di Scandiccel inolire I'Azienda
mette a disposizione della R.8.U. / R.8.A. un locale per l'esercizic delle funzioni sindacali.
Per le sedi di Assago, Roma e Verona saranno trovate soluzioni idonee.

Vengono confermati inoltre :

- PAzienda mettera a disposizione, compatibilmente con le proprie disponibilita, un locale
(anche in video-conferenze) per le assemblee delle/del lavoratrici/ori. Qualora il locale
dovesse essere scelto al di fuori delle proprie sedi, 'Azienda se ne accollera la relativa
spesa.

-  ['Azienda consentira 'uso della e-mail e del fax per le comunicazioni sindacall in uscita
dall' Azienda, previa auforizzazione della Direzione Risorse Umane.

- PAzienda timborsera le spese di viaggio, ed, eventualmente, quando se ne presents la

necessita, anche quelle di perncttamento, alle RS.U. /R.8.A. Aziendali.

Azienda rimborser3 le spese di viaggio alle R8.U. /R.S.A. peri dueincontrt annui

riferiti ai diritti di informazione.

Ipotesi di Accordo (



Art.3 1L CONFRONTO: PROCEDURE E TEMPISTICHE

Per iz richiesta di incontrl, le Partl stabiliscono quanio segue:

- clascuna delle Parll qualora ravvisasss i2 necessitd di un incontro, inviers la relaliva
richiesta per iscritic alla coniroparis;

- nella richiesta di incontro sl dovra indicare I'ordine del giorno;

- la pearie ricevenie la m:hiesia st impegna a rssponder& per IQC?S“ELO daﬂd(‘,} cé spcsn %mirta
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- le Parti non effellueranno, se quanto sopra ¢ stato rispetiato, aicun tipe di azione
unifaterale sino alla data dellincontro
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Art4 . TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGH! Di
LAVORO

Le Parli convengono sulla fondamentale importanza rivestifa dalle Prevenzione, Salule e
Sicurezza e, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integraziont,
riaffermano Vimportanza osl Rappresertante det Lavoratort per la Sicurezza.

AL fine difavorire la. realizzazione di inizigtive volte ad implementare il sistema di saltie &

sicurezza gia adottato, sono previste 2 ore aggiuntive annue retribuite di assemblea, su
questi temi, delle/i lavoratricilon convocate su istanza congiunta del Rappresentanti del
Lavoratort per la Sicurezza, da OO.58. stipulanti il presente Contratio competent
territorialmente e dalle RSU/RGA.

in tali riunioni, quando facenti parte di progetti condivisi, si prevede la presenza del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Ogni RL.S. ha a disposizione, per l'espletamento del mandato, un monte ore annuo
aggiuntivo rispetto alfla normativa vigente pari a 10 ore, tali permessi polranno essere
concessi sacondo le prassi definite per i'utiiizzo dei permessi sindacali,

Verra inoltre riconosciuto ai R.L.S. il rimborso a pié di lista delle eventuali spese di viaggio
secondo le modalita previste dalla specifica procedura Aziendale in essere. La scelta dei
mezzi di frasporto dovra sempre avvenire secondo criteri di economicita.

Ipotesi di A ::“CO!‘[_{D : Coptratts Integrative A z:’et;daf_/é; Arval Seryic
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Arts . ORARIO DI LAVORO

{ e Paril convengono di ritenare conclusa posifivamente 1a fase spermentale dell'orario di
tavoro Iniziata il 1° marzo 2014, pertanio con decorrenza dail'entrata In vigore del presenie
Contratto Integrativo, F'Crario di Lavoro sera il seguenis:

il o A ore senco sasdifioore Podgalo scerds di dnerseon. o, Llosoita AR endeagh

- il nuovo oraric di lavoro csmpoz‘tera ta riduzione della pausa pranzo da t ora e 18

LT TR O S = et Tt S e PR CR AT Lk 1 !

lavoratl in pitt dal lunedi al gioved] permetterannc sllefal lavoratrici/orn di lavorare 7 ore
it venerdi, ferma restando la pausa pranzo di 1 ora. Le nuove disposizioni si applicano
solo a coloro che atfualmente operano con un regime di pausa pranze di 1 ora e
18. Questo indipendentemente dali'orario di full fime o di part time di qualsiasi natura
{(part-fime orizzontall fverticalifmisti)

NUOVO DISTRIBUZIONE ORARIO
$E?T!MA§$ALE FULL TIME

! ore di éavarc ‘pausa pranzo |
funedi Boree ‘iS min 1 ora
__________ martedi . 8oreeiSmin | 1ora
mercoledi | 8oreeiSmin | 1ora
giovedi | soreetSmin | toa
venerdi | 7 ore 1 ora

Al fine di consentire 'uscita anticipata del venerdi pomeriggio anche dellefel lavoratrici/oti
del Reparti Suppliers Operations e Driver Service sia a full-ime che a part-ime, le Parti
concordano di introdurre una nuova distribuzione dell'orario di ingresso di inizio tumo.

A decorrere dal'entrata in vigore del presente accordo, Porario di inizio di clascun turmo
verra anficipato di 5 (cinque) minuti mantenendo inalterata I'attuale ora di uscita. | 25
minuti lavorati in pit dal lunedi al venerdi permetteranno alle/ai favoratrici/ori interessati di
uscire mezz'ora prima il venerdi. ~ Q\

|
A titolo esemplificativo: esempio peri full-ime \)

NUGVA DISTRIBUZIONE ORARIA
Supplier E}peratsem e Dii iver ﬁemce per i ull-time

i orario di
. Ingresso |

orario di uscita

7,00/ 18,00/ 18,00 |
755_:85&955‘ 17,00/ 18,00/ 19,00
7,55/ 8,56/ 9,56 17,00/ 18,00/ 19,00 |
7,55f855/955 1700!1800/19005

 mercoledi
_ glovedi




asempio peri part-time:

NUOVA DISTRIBUZIONE ORARIA
Suppiier Uperstions e Unver Seivice pet i pailaine
- orariodi
e dngresse 0 DT T
Cdumedi . 75571888 | 13,00719.00
martedi | 7.55/1355
lodi 11355,
755/ 1385
[ 15571386 |

orario of uscita

123071830
L'Azienda si impegna a verificare e analizzare eventuali sifuazioni non rientraniti nelle
fattispecie descritie.

Per meglio chiarire il nuovo profilo orario setiimanale di seguito alcuni esempi per i full-
time indipendentemente dalla struttura di appartenenza :

- In caso di fruizione di Ferie:

T

» convenzionalmente ogni giormo di ferie usufruiico conta una giomata
indistintamente dal giorno in cui viene fruito;

> restano in vigore diverse condizioni di fruizione, ritenute dalle RS.U. /RS A di
miglior favore

- In caso di fruizione di ROL /Ex Festiviia:

» Quale regola di miglior favore:
dal lunedi al giovedi basteranno 8 ore di ore di ROL /Ex Festivita per coprire 8
ore e 16 minuti non lavorate.
Il venerdi saranno necessarie 7 ore di ore di ROL /Ex Festiviia per assentarsi
per lintera giornata.

{‘assenza per l'intera seftimana sara considerata come fruizione di 40 ore di ROL /Ex
Festivita

- Incaso di assenza per malatiia

» Quasle regola di miglior favore;
'assenza nelle giomate del lunedi, martedi, mercoledl e giovedi non modifica il
diritto a lavorare 7 are i venerdi. Alio stesso modo ta malatiia del venerdi non da
diritte a nessun recupero per aver lavorato oltre le ofto ore nel resto della
seftimana.  «._
-,
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Si conferma Pobbligo di effettuare ta vidimazions pressenze gl primo accesso quolidiane in
Azienda.

FPausa nranzo

Lintervalio giormnaliers di 1 ora deve essers collocalo nella fascia oraria che va daile 12.00
alle 15.00.

U
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Art.8  FLESSIBILITA ORARIA IN INGRESSO

Le Parll concordanco che le  flessibiltsa orsria sarg dalle 8,30 slle 2,00 ner tutie/ laf
tavoratrici/or che non operanc In twmi.

Tutli gli ingressi successivi alle ore 8,00 verranno considerat! come ritardi, & quindi senza
passibilitd di recupero a fine giomala, e agii stessi sard appiicata ia normativa contratiuale
vigente.

Quuali condizioni di miglior favore e per venire incontro alie esigenze di conciliazione del
tempi di vita e del tempi di lavoro, le Parli concordano che verranno applicate, su base del
frimestre solare, le seguent franchigis :

- per le sedi di lavoro operanti nelle provincie con menc di Tmilione di abitanti non olre |
60 minuti al trimestre;

- per le sedi di lavoro operanti nelle provincie con oltre tmilione di abitanti non olire i
120 minuti al trimestre.

Per lefi lavoratrici/ori che operano su regimi di turni o con orario a part time di qualsiasi
natura {(pari-ime orizzontali fverticalifmisti) non si applica la flessibilita in ingresso.

o




Art7 . MODALITA DI CAMBIO TURNO PER ASSISTENT] TELEFONICI
DEL DRIVE SERVICE

Le Parti concordano di terminare la fase sperimentale delliniziativa “ Cambio Tume” per

gli assistenti telefonicl Partita it 10 novembre 2014, rendendola definitivameite operativa
se::cmdm le seguenti modaiitd gia condivise sul tavolo delle riuniond “tempi di vita, tempi di
BN £ o OSSR :

-~ Destingten:

# il vambio turno viene infrodotio per tutll gli assistent] telefonict con orario part-
time appartenenti alle strutture Contact Center Reaclive e Confact Center
Proactive dipendent! diretii di Arval ;

- Requisiii:

> §l cambio turmo potra essere effetiuato solo dai titolari di un contratto part-time a
5h giornaliere svolte nei seguenti turni 8/13 — 14/18 e quindi interscambiabili fra
di loro;

» if cambio tumo potrd avvenire tra colleghi appartenenti alle stesse strutiure

(Contact Center Reactive con Contact Center Reactive [ Contact Center

Proactive con Contact Center Proactive) e pertanto di  pari ruolo e di par

mansions;

Il cambio turmo verra autorizzato solo se reciprocamente accetffato dai due

collaboratori {da c¢hi chiede e da chi concede). I cambio turno viene conteggiato

solo a chi lo richiede e non a ¢hi to concede. Non verranno effettuati cambi turmo

k7

d'ufficio.
g
- Freguenza; 4

¥ I cambio turno pud essere richiesto dal collaboratore di norma 2 volte al mese <
{eventuali eccezioni saranno gestite individualmente dal Coordinatore della -
struttura il quale avra anche Ponere del controllo sulla frequenza delle r‘ichiestsiz')ﬁg

- Processo autorizzativo. 1o
v

» \Viene gestito tramite il Tool presenze/assenza

L.e Parti concordang, fin da ora, di incontrarsi entro i mese di maggio 2016 per valutare
concretamente la possibilita di incrementare ed estendere la nuova modalita del “cam m’“
turno” anche ad altre tipologie di lavoratrici e lavoratori, nonché ad aliri Reparti.
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Art.8 . CHIUSURE AZIENDALI

e Parti concordanc di definire il plano annuale delle chivsure Aziendall entro it 31 luglio

delfanno  antecedenie le chiusure In mode da permetiers  una

programmazione delle ferie da parte del collaboratorl.

consapeavois

Nelle suddstte giomate di chiusura Aziendale, M'Azienda sard completamente chiusa e

_nonyverrda.effeltuata alcuna prestazione lavorativa.

L'Azienda, in ocoasione della pubblicazione del piano annusle delle chiusure Aziendali,

sensibilizzers tuttl le/i tavoralricifon all'utiizzo del propri residui di ROL/ EX Feslivita.

La RSLI/RSA e le O0.88 prendono atto di tali determinazioni.

e Parti concordano di pianificare un inconfro nel mese di febbraic di ogni anno  per
valutare congiuntamente ['effettiva fruizione dei ROL/ Ex- Festivita.

Par anna 2018 il plano delle chiusure AZiendali sara il seguente;

Venerdi 25 marzo 2016 = ¥4 giorata (porneriggio)
Venerdi 22 aprile 2018 = ¥4 giornata (pomeriggio)
Venerdl 3 giugno 2016 = intera giornata

Lunedi 31 otfobre 2018 = intera giomata

Venerdi 23 dicembre 2016 = 1% giormata (pomeriggio)
Venerd! 30 dicembre 2018 = ¥4 giornata (pomeriggio)

ic%; Lease Italia SpA
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Art9  BUONMIPASTO

Limporio del buono pasto verrd elevalo dagli atugll 5,29 a 8,20 Buwro a decorrere 48 mese
di Luglio 2016.

i buone pasto viene comisposto a twitto i personale con orario di favoro giomaliero part o
superiore a § ore 2 per ogni glomeo lavorato.

e Parti si danno reciprocamante atto che il buono pasto di cui al presente articolo viene
reso esclusivamente in formato elettronice, cosl come previsio dalia relativa normativa
attuaimente vigente,

fpotesi di »‘?CC?TI@T pntraito Integro



Art 10 . PART-TIME POST MATERNITA' E CONGEDI PARENTALI

A fine di consentire al genitord, assuntl a tempo indeterminato fulitime, Vassistenza al
bambinalo, VAzienda accogliera le richieste di rasformazione temporanea del rapporto di
lavoro da tempo pienc a tempo parziale con le seguenti modalita e arficolazions:

- Modalita:

> concessione dei pa%me p{}si maiem ta f ino at 3° anno ds eta d&f bambmofa
per un massimo del 3,5% della forza occupata nelf'unita produttiva;

» un ulteriore 1% della forza occupata delfunita produttiva potra usufruire defla
concessione del part-time post maternita fino al 2° anno di eta del bambino/a.
Allo scadere del part-time sara ripreso il regime orario originario a full-time.

L'Azienda definird una gradustoria di concessione dei  parttime postmaterita
determinata dalla data di decorrenza del part-ime stesso.

- Articolazione:
» Lefi lavoratricifori non appartenenti aila Direzione Sales ¢ SME Solutions
avranno la possibilita di scegliere la tipologia di orarioc part-time su 4 opzioni; la

scelta e la conseguente modifica dell'orario di lavoro sara concordata e
condivisa con il proprio Responsabile di Reparifo e la Direzione Risorse Umane.

OPZIONE A F’art Time & 4 ore fino ai fre anni del fighio/a i
Part — Time a 6 ore fino al ke anni det figliofa con pausa

E;:)ranzm 45 minuy

OPZIONE B

Part - Time graduale: 5 ore fino al complmento di un anne
ol figho/z o successivamente a 6 ore con pausa pranzo di
48 minuti {fino al compimento dal tre anni del figlio/z)

Part — Time veriicala o mis'tggé}' un totale di 24 o 30 ore
etimanali con pausa pranzo adeguatz all'orario di favoro
ofidianc e comunque non supericre a 4§ minuft

Lefi lavoratrici/ori appartenenti alla Direzione Sales ¢ SME Solutions avranno la
possibilita di scegliere la tipologia di orario part-time su 2 opzioni; la scelta e la
conseguente modifica dell'orario di lavoro sard concordata e condivisa con |l
proprio Responsabile di Reparto e la Direzione Risorse Umane. Si precisa
inoltre che la concessione del part-time produrra un mutamento temporaneo
della mansione allinterno della propria direzione (Sales o SME Solution) con
rspnstmo delta mansions di provenienza alla conclusione del pari-time post
‘tem;ta enfro un anno.




21t — Time 2 B ore fine &l tre anni del zzgkoxa dafie ore&
04 aile ore 16.00 con pausa pranzo 60 mingti :
Part ~ Time 2 8 ore fino al tre anni del & ghe!a dalle sra
000 s ore 1700 conpause panzo G0 mimgt

Le Parli concordano di definire apposili incontri semestrali al fine i operare un

anprofondiments delle richieste di part-ime non accolte, verificando Pesistenza df ulteriorn

diverse scluzioni organizzative che possano consentire, nel caso, una valutazione diversg
m ﬁaé ﬁch;este

Le Parti concordano che, a prescindere dalla Direzione di appartenenza la fruizione del
part-fime post maternita sopra descritta ha validita anche in case di adozione.

Analogamente, le richieste di pari-time (non post-maternita) per comprovate, Parlicolar e
gravi situazioni familiari, saranno valutate caso per caso dalla Direzione Risorse Umane
congiuntamente al Responsabile di Reparto .




Art. 11 CONGEDQ DI MATERNITA

Fermo restando quanio previsto dal D Lgs. 151/2001 cd. Testo Unico delle norme su
maternita e paternitd e successive modifiche, le Parti concordano che, in via sperimentale
g limitatamente alla validita del presente accordo, qualora la lavoraticefl lavorators
decida di fruire anche del congedo parsntale (ex astensione facoltativa) e lo faccla senza
sciuzione di confinuitd dal precedente petfodo di congedo di maternita (ex astensione
obbligatoria) e per un periodo continuativo par‘ a 8 mesi effettivi (vale a tale fine solo i
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La possibilitza di tale integrazione sara concessa ad un numero massimo delied
tavoratrici/ont pari al 1% della forza lavoro Aziendale assunta con coniratfo g tempo
indeterminaic (allz data di softoscrizione del presente accordo tale percentusle
corrisponde a n.8 F.T.E.).

La richiesta da parte di personale in regime orario ridotto (part-ime) sara imputato sul
totale massimo di concessione in proporziong all'orario effettivamente svolto.

Sara definita ung graduatoria  di concessione del congedo parentale (ex astensione
facoltativa) in base alla decorrenza del congedo stesso.

Resta inteso che, al sensi delle normative vigenti, il congedo parentale (ex astensione
facoltativa) pud essere fruito da entrambi i genitori con modalita glomaliera e/o oraria.

Le Parti concordano che, limitatamente alla validita del presente accordo, in caso di
fruizione del congedo parentale su base giormnaliera, il genitore & tenuto, salvo casi di
oggetiiva impossibilita, a preavvisare il datore di lavoro con un termine non inferiore a
cinque giomi indicando 'inizio e 1a fine del pericdo di congedo.

Le Parti inoltre concordano, sempre limitatamente alla validita del presente accordo, che {a
fruizione su base oraria & consentita nella misura massima non superiore al 50%
dell'oraric medio giornaliero del periodo di paga relativo al mese della fruizione del
congedo parentale. | genitore & tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a preavvisare
it datore di lavoro con untermine di preavviso non inferiore a due giorni indicando f'inizio e
la fine del periodo di congedo.

In ottica di tutela delle lavoratrici madri nonché della paternita, al rentro dalt'astensione dal
lavoro lafil lavoratrice/ore sara coinvolig/o in un processo di accompagnamento  con il
supporio di un tutor individuato dalla Direzione Risorse Umane volto ad agevolare il

\ N znentm al lavoro. Verra verificata anche in presenza dalla R.8.U./ R.S.A. I'efficacia di tale




Art12  MALATTIA

Fermo restands VPobbiigo da parte della/del lavoratricefore  di dare immediata nolizia
alllAzienda dells propria assenza per malaitia e della conseguente impossibilita di
prandere servizio, sl rbadisce che isle assenza deve essere giustificata fin dal primo
giomno con relativa certificazione medica da rasmeliers sl Azienda secondo le modalita
vigenti.
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le Parti concordano di introdurre una fase sperimentale della durata di validita del presente
C.1.A., che prevedra il riconoscimento dellintegrazione al 100% del trattamento sconomico
di malattia previsto per tutli i giomni di carenza indipendentemente dalla durata della
malatiia (malatiie brevi 0 meno brevi), a condizione che:

- la percentuale non superi di oftre fo 0,5% in valore assoluto la percentuale del triennio
precedente.

Nel caso in cui la percentuale sia superiore aflo 0,5% in valore assolufo la carenza verra
cosi calcolata :

- fino al terzo evento di malatiia breve compreso nell'anno solare (1° gennaio / 31
dicembre): i primi tre giorni di carenza saranno erogati al 100%;

- dal quarto evento di malattia breve compreso nelfanno solare (1° gennaio / 31
dicembre) in poi: i primi tre giorni di carenza saranno erogati al 66%;

Per malattia breve si intende I'evento cettificato con prognosi iniziale inferiore a giomni 8
{oito}.

Per garantire il monitoraggio, le Parti convengono di istituzionalizzare due incontri annuali
a livello temitorisie (indicativamente nel mese di luglio e nel mese di gennaio dell'anno
successivo) per effettuare un'analisi congiunta sull'andamento della percentuale di
morbilita. Nel caso in cui, nella verifica intermedia prevista per luglio, la percentuale di.
morbilita dell'anno in corse superi it 3,5% verra interrotto il reintegro della carenza a cafico |
Azienda appiicando quanto previsto al capitolo precedente in caso di superamento,
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Le Parii concordane che, al termine del periode di sperimentazione coincidente con la
vigenza contrativale, si aprird un tavolo di confronto teso a rendere strutturale listituto
delia carenza del primi tre giorni di malattia come da detiato del CONL di categoria ante

2011,

Le Parti concordano che per morbilitd si intendono fulte le  assenze per malatiie di
qualunque genere e durata ¢ sono escluse le assenze per infortuni anche in itinere e i
congedo di maternita sia obbligatotia che facoltativa.
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Art.13 . CONSERVAZIONE DEL PQSTO DI LAVORO

L Azienda conservera # posto di lavoro aliefal lavoratricl/on affetiefi da gravi patologie
comprovate sulla socorta delle informagzioni fornite rdservatamente dal Medico curante al
Medico Azlendale competante, nel rispetio della legislazions vigenis,
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Art.14 . POLIZZA SANITARIA

Con riferimento al'Accordo Integrative Aziendale del 2002, VAzienda ribadisce ia volonta
di condinuare & garantire al propri collaboratort Vassistenza sanitaria  inlegrativa
sttuaimente gestila da Unisaluts,

Si ribadisce che la copertura sanitaria integrativa & lotalmente a carico Azienda e che ne
potranno beneficiare twitl lefi lavoralricion dipendenti dell PAziends assunti a %empe
indeterminato o determinato con un confratio iniziale di un pes‘mdﬂ ug%;aie G supe iore ai
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Le Parti concordane che Putilizzo della polizza sanitaria integrativa offerta dai’ Azienda sia
oggetto di informazione annuale da parte della stessa alla RS.U. / RSA e che sara
istituitc annualmente un tavolo tecnico per aggiornamento.




Art15 . POLIZZA INFORTUNI PROFESSIONALI D
EATRAPROFESSIONALI

Cltre glle Ipotesi previste obbli 'gaéﬁriamcﬂs@ per legge per gif infortuni sdl lavoro, il
DErso a%e cﬁpeﬁﬁgma dell'Azienda & coperto da assicurazione sggiuntiva per | rischi
re?az‘ i a infortuni professionall ed exiraprofessionall 24 ore su 24

Lattivazione della copertura viene attualo endro un mese dallassunzione e sono coperll
tutti lefi lavoratrici/or dpendeﬂ’a diretti deil’Azienda, mdtpendeﬂtemeﬁte dalla ttpﬁlog;a
contratiuale ( tempo indeterminato o determinato) o dalla durats della prestazions
giormaliera { fulliime o part-time)

La copertura assicurativa e aggiornatz e detfagliata di anno In anno sulla Echonet
Aziendsle.
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At 16 . CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Fermo restando quanto previsto daglf articoll di dferimenic del CONL in vigore relativo alla
classificazione del personsie, nel richiamare I'altusle classificazione Aziendsls che di
saeguito si riporta:

- Quadro Super: in questa categoria andranno a confiuire coloro ohe, gia appartenenti
alla cafegoria “Quadro”, a parere esclusive della Direzione Generale, abbiamo
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Pazrienda.

- 3° Livello Super: in questa categoria andranno a confiuire le/i tavorairici/ori che abbiano
un'anzianita specifica nel 3° Livello di almeno 3 anni e che svolfgano aftivita i affiancamento e
formazione verso i colleghi,

- 4° Livello Super: in questa categoria andranno a confluire le/i lavoralrici/ori che abblanc
un’anzianita specifica nel 4° Livello di almeno 2 anni e che svolgano aftivita di afflancamento e
formazione verso i colleghi.

| parametri del Livello 4° Super e 3° Super awranno come coefficiente refributivo una
quota di maggiorazione del 5% della paga base confratiusle rispetto al 3°, e del 4%
rispetto al 4° Livelio.
Per “paga base” conirattuale s'intende quella deferminata all'art. 193 del vigente CUNL, ai
punti sub A), B) e C).

iF fivello Guadro Super non awa incrementi di coefficiente refributivo ma l'estensione al
nucleo familiare dell'assistenza sanitaria integrativa dell’Azienda.

le Parti concordano che verranno effeftuati incontri entro i 2018, sia a livello nazionale
che a livello terriforiale, alti ad aggiornare la classificazione del personale rendendola
coerente e corrispondente all'altuale organizzazione Aziendale.
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Arti7  FERIE

Viene confermato | periodo df maturazione delle farie dal 1° gennsio al 31 dicembrs di
ognd anno come da CONL In vigore. Cid dando diritto aiie/al tavoratrici/on dell'Azlenda ad
un pericdo di ferle annuall nella misura di 22 (vertidue) giormi fermo restando che ia
seftimana laevorstiva - indipendentemente dalla distriibuzions delforario di lavoro
setiimanale ~ @ comungue considerata in cingue giorni lavorativi, dal lunedi al  venerdi
agli effetti del computo delle ferle.

“Par-tuitei e iavoraticiion- e Tatlo - Gobiigu di-usuiraire diaimmeno - § settinane dihtaie i
cui 2 consecutive) nel pericdo estivo compreso tra giugno e settembre ed un secondo
periodo da frursl anche in modo frazionaio entro | 18 mesi dal fermine delfanno di
maturazione.

Le Parti concordano che | piani ferle dovranno essere presentati dai collaboratori entro
fine febbraio per i piano ferie relativo al pericdo estive (giugno/settembre) e entro fine
settembre per i piano ferie relativo al perfodo invernale (ottobre/maggio) e approvazione
da parte dei propri Responsabili dovra avvenire entro 30 giomi dalla richiesta.

In casl eccezionali e tenuto conto di quanto sopra esposto, ia richissta di spostamento di
ferie in periodi diversi da quelli gia programmati annualmente deve essere avanzata al
responsabile del reparto di appartenenza del lavoratore richiedente, con un anticipo di
almeno due settimane.
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Art18 . R.O.L -~ EXFESTIVITA

Come condizione di mighor favore e limitatamente alla validita del presente accordo, a tuttt
i dipendentt assuntt dal 1° genneaio 2018 verra riconosciuta la parificazione & 100% della
maturazione arnua delle ore di R.O.L . Tale parificazions avra decorrenza a far data dal 1°
tuglio 2016.

Fino & fale data rimane valide fa maturazione annuale prevista dal precedente CIA. di
seguilo tiportata:

- dal primo anne di maturazione: 36 ore annue;
- dal secondo anno of maturazione: 54 ore annus;
- dal terzo anng of maturazione: 72 ore annue.

Compatibilmente con le esigenze di lavoro é consentifo al dipendente che ne faccia
richiesta con un anticivo di almeno 24 cre, di assentarsi dal lavoro ufifizzando R.O.L.e /o
Ex- Festivita a propria discrezione .

L.a richiesta di permesso dovra avvenire atiraverso il Tool presenze / assenze e seguire
Viter autorizzativo del proprio responsabile.

Il permesso autorizzato dovrd essere obbligatoriamente ed interamente usufruito. Se si
verificassero rientri anticipati o spostamenti del giorno o delle ore richieste, tali variazioni
dovranno essere comunicate preventivamente al proprio Responsabile.

v
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At 19 PREMIO DI RISULTATO

il Pramio di Risultsto (P.d.R) & un istituto retributivo demandalo alla contrattazione di
secondo livaello ed & un mw%m& strumento di partecipazione dells/el igvoratrici/on al
conseguiments degli oblettivi ed al risultall Azienasll

Le Pari, nel dichiarare sempre maggiore sifenzions slie politiche di Weifare e
allintroduzione di plani di Flexible benefits in Azlenda finalizzatl ad offrive benl & servizi a
favore della conciliazicne tempi di vita e di lavoro ed in oftica di aumento del potere di
~avguisto; -definiscono une modaiia innovaliva per la-fraizione del Premio di Wisuiiator oo

Pertarnto, a Partire dal Premio di Risultato relative all'anno 2018, viens proposto un nuovo
modelio di erogazione del premio, articolato in due distintl programmi atternativi
denominati: “Pianc Standard” e “Pianc Welfare Arval’, fermo restando i valore
complessivo del premio che viene calcolato in base ai criterl/ regole definite al paragrafo
valore del PdR:

-l "Piano Standard’: prevede erogazione dellintero valore del Premio di Risultato in
denaro;

- I "Piano Welfare Arval”: di seguito nominato “Piano Welfare”, prevede 'erogazione del
Premio di Risultato in una combinazione fra una guota in denaro (= quota cash), ed
una in beni e utilitd ( =quota welfare). La riPartizione del premio tra cash e welfare sard
definita e comunicata ai collaboratori entro il prossimo 31 dicembre 2015 unitamente al
dettaglio dei servizi contenuti nel planc Welfare e alle modalita di fruizione .

VALORE DEL PdR

L'importo lordo del Premio di Risultato sard annualmente calcolato nella misura del 100% <
di una mensilita lorda contratiuale per ogni singolo livello.

Di sequito | target lordl relativi alle retribuzioni in vigore dal 1° novembre 2015 :

Ciuacim e Quadm Super
LT e livelio
 Zlelio o
 FlvelloSuper
C ¥lvelle .
4”'“"@“933?5‘ . _.hl_:__ﬁ_?é?a_@??j
o vl 156891
 Blwlle 146645

Gl importi previsii dalla tabella verranne aggiomati in base agli aumenti di cul al,
gconomica del CCNL. -
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i Premio si Risultaio siz nel programma  “Plano Standard” che “Flano Welfare Arval’,
viene calcolate al 100% sul seguentl indicator] Aziendsli:

u

- Rone (Return on Notiona! Equity - indicatore delia redditivita complessiva deii’éﬁ’eﬁﬁa,
risuftante  dallinsieme  della  gestione aperai:va delia gestione finanziaria, e
stragrdinaria = risulteto dell'eserdizio prima delle tzsse / paldmonio netlo rvaluialo al
notional equiﬁy} per i 45 % del premic totale;

s RErCY gesm& {numero di-veicoli present niel parco eomplessive gestio, inclusive anche
del servizio “Flest management” sul veicoll di non proprietd) per i 40 % del premio
totale

- Customer Satisfaction (misurazione deila velocita della gestione reclami) per il 10 %
del premio totale

- Parametro da rivedere di anno in anno in base alle priorita Aziendali per il § % del

premio fotale

If Premio di Risultato 2015 (sia nel programma “Piano Standard” che “Piano Welfare
Arval"), erogabile nel 2016 avra | seguenti parametri di riferimento:

indicatore dnet 207
; arametw ta rwadere di snne in anno seconds ke priorita
;azt&ﬂdall
GoliveBrive 5 i golivegennaio 2015 :Per Il 2015 sard il Go Live Drive (sifno)
80 % dei Reclami |
risolti entro 5 dg ;
Customer Safisfaction 10 _Igvorptivi Parformance Reclami
ParcoGestito | 49  § 148 208 Parco dl proprietd pll Parco In F!eet leaged ﬂeei( narwed)
RONE 45 G182 ‘Met Incoma Before tares at notional equily
i 160

Di sequito la griglia relativa ai parametri del Parco Gestito & del Rone, il 100% di ogni
griglia si riferisce al target di budget e pertanto di anno in anno varieranno.
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La Morbilita individuale impattera sull'erogazione del Premio di Risultato Aziendale sia
nel programma  “Piano Standard” che ‘Pilano Welfare Arval’, escludendo da qualsigsi
erogazione colore che avranno effettuato un numero = > a 80gg di malatiia nel periodo
dal 1.1 al 31.12 dell'anno di riferimento di erogazione del premio.

Horbilita
Lo Glornd of assenza ol percentuale; erogata -
! oltre 66 8%

Saranno considerate ininfluentl al computo di cui alla tabelia sopra esposta le seguent
vocl:

Ferie; Permessi di Legge e di Contratto compresi i permessi sindacali, matemita
obbligatoria, infortunio sul lavoro anche in itiners, sciopero, patologie gravi e continuative
che comportino terapie salvavita periodicamente documentate da specialisti del SSM.

[t Premio di Risultato sia nel programma ‘Piano Standard” che "Piano Welfare Arval®,
sara erogato in una unica tranche nel mese di febbraio successivo all'anno di rfferimento
(es.: fisultati anno 2016 pagamento del premio a febbraio 2017).

Limitatamente al Premio di Risultato anno 2015 erogabile nel 2016, il pagamento sia
programma  “Plano Standard” che “Piano Welfare Arval”, slittera al mese di marzo’per
permetiere una correlta comunicazione alle/ai lavoratricifon e la pred;sposmene -
piattaforma Informatica per la gestione del piano welfare.




“Piano Welfare Arval®) dovranno intendersi tutte/i lefl lavoratrici/ort assuntl in Arval ancora
iri forza alla data del 31.12. dellanno di riferimento & che abblano maturato almeno §
(sei) mesi di anzianitd di servizio continuativi nelf'anno di riferimento {frazione =/ >15gg).

Il premic {sia nel programma “Plano Standard” che "Plano Welfare Arval”) maturera in
ratel mensili infendendosi come {ali le frazioni di mest di calendario, maggiori o uguali & 15
giorni.

Lefi lavoratriciforl part-time bheneficeranno del premio di risultate (sla nel programma

S 4 o » B H By 3 ot H H - i b
. Bians Stondand che  “Dlana Waelfare Arval™ in misura pronorziensle sllerara ordinaro

affetlivamente svolio.

8i ribadisce che il Premio di Risultato limitatamente al *Plano Standard™ sara erogaio
anche a tutli lefi lavoratricifori in somministrazione a tempo determinato (ex-interinali)
presenti in Azienda che abbiamo comunque maiurato almeno 6 (sei) mesi di anzianita
continuativa e che siano ancora in forza alla data del 31.12 dell'anno di riferimento. Anche
in quasto caso il premio maturera in ratel mensili, intendendosi come tali le frazion di mest
di calendario, maggior o uguali a 15 giorni,

Le Parti convengono e concordano che gli importi sopraindicati, da ritenersi al lordo delle
trattenute di legge, sono esclusi dal calcolo del T.F.R. ai sensi dell'art. 2120 del Cod. Civ,,
come modificato dalla Legge 297/82 e successive modifiche; non rientrano, inoltre, nel
computo delle retribuzioni di fatto, né delle mensilita aggiuntive; sono infine esclusi da ogn
ricaleolo retributivo e non concorrono aglh effetti di alcun istituto contratiuale.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le complessive erogazioni di cui al presente accordo rispondono alle esigenze di ricerca
di maggiore produttivith ed efficienza e, pertanto, soddisfano i requisiti previsti decreto del
Presidente del Consiglic dei Ministri del 22 gennaio 2013, cosi come confermato per il
2014 dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 19 febbraio 2014 e, in quanio
retribuzione di produttivitd, danno titolo ad accedere al relativo beneficio fiscale, nel caso
venisse emanato un ulteriore decreto al riguardo.

Le Parti, pertanto, si danno atto che il presente accordo e conforme alle disposizioni del
suddetti Decreati ai fini dell'applicazione del regime fiscale agevolato di cui al decreli stessl
e in applicazione dell'art. 1, comma 481, della legge n. 228/2012 nonché la Legge di
Stabilita per it 2015 efo successive disposizioni legislative al riguardo.

Tali erogazioni, incltre, per le medesime ragioni, soddisfano | requisiti previsti delf'art. 4,
comma 28, della legge n. 92/2012, e, pertanio, danno fitolo ad accedere anche allo
sgravio contributivo previsto dalle leggi n. 92/2012 e n. 247/2007 (decontribuzione). Le
previsioni di cui alla presente dichiarazione troveranno applicazione compatibilmente con
le normative tempo per tempo vigenti.
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Art.20 ASILO NIDO

Le Parti danno atto dellfmportanza del supporto esterno di assistenza della/o fighialo per
favorire i reinserimendo della donna sul posto di lavoro.

i supporto agl asill verrd riconosciuto esclusivamente alla lavoratrice che ne fara richissta
e per le sedi in cui & individuato un Asilo Nido di prossimita convenzionato mitatamente
all'anno educativo 2015/2016. I contributo Aziendale sard ;::am;mrzmna ai! oram d; isaf@m
CUEVEHG gallg IBVOrgtheE madre seconao T seglients schemar ‘ '

orario di lavoro lavoratrice Arval §h glomaliere 5/6h giornaliere 4h giornaliers
% contributo Azienda 100% 75% 50%
contributo massimo annuo

Aziendale 4.000 € 3.000 € 2.000¢€

Si precisa che :

Arval continuera ad investire negli Asiii Nido intendendo destinare risorse economiche e
stipulare convenzioni specifiche anche nelle sedi ove non € possibile istituire accordi con
asili nido di prossimita.

Le Parti, verificato it mutamenio deile esigenze delle lavoratrici e del lavoratori rispetto ai
trattamenti di cui sopra, concordano di definire nuove regole attraverso tavoli di confronto
da tenersi entro e non olire il mese di aprile 2016.
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Art.21 NASCITA © ADOZIONE DE} FIGL!

Le Parti convengono & riconoscere 3 glomi di permesso retribuiic al padre alle seguent
sondizionh

la fruizione deve avvenire entro 10 giomnt dalla data del parfe;
- preseniazione del certificato di nasciia/adozione
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Art.22 ANTICIPI TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Ad integrazione di quanto previsto dalle norme vigenti in maternia di Anticipazione del TFR,
e Partl concordano che, fermo restando le casistiche e la percentuale (70%) previste dal
CONL in vigore, Aziends eroghera Vanticiparione del TFR per 2 volte gurante g vila
lavorativa Aziendale della propris/o lavoratricefors.

Come condizione di miglor favore, l'anticipazione del trattamento di fine rapporio potra
avvenire con un’ anzianita di servizio uguale o superiore a 4 anni.

La richiesta dovra essere accompagnala da idonea documentazione aftestante il diritic e
che cerfifichi 'effettiviia della spesa sostenuta.

Ad ulteriore integrazione ['Azienda erogherd per una volta durante la vita lavorativa
Aziendale e con anzianita di servizio di almeno di § anni una percentuale massima pari al
30% del T.F.R. residuo Aziendale senza richiesta di giustificativi.
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Art.23 PERMESS] PER FIGLI AFFETTI DA PROBLEMI
SULLUAPFPRENDIMENTO (Legoe 170/2010 Riconoscimento e definizione di
dislessig, disorafia, disoriografia e discaloulia)

Le Parti convengono di definire un monte ore annuo part a 40 ore di permesso exira da
destinarsi ai genitori con figh minor affetll da gravi problemi sull’apprendimento come
previsto dalla Legge 170/2010.

* Per poter fruire di tali permessi il genitore dovra presentare idonea certificazione medicae
§ PDOP {plano didattico personalizzaio) rilasclato dalla scuola o dallo specialista che segue
tafil figlialo, accompagnato dal programma degl incontri ( sede, date e orari)

Lefi lavoratricifon part-ime beneficeranno delle ore di permesso sopra indicate in misura
proporzionate all'orario di lavoro ordinario effettivamente svolto.
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Art24  CONTRIBUTO “BEBE” - CONTRIBUTG “MATRIMONIO /
CONVIVENZA”

Le Parti convengono di introdurre, nel periodo di valenza del presente accordo, | seguent]
contributl a favore del collaboraior di Arvel assuntl g tempo indelerminalo:

5

weontribuio bebes del valore lordo di € 400,00 emgabia per ogni figho. Per poter

usufiuire di tale cortributo sard necessario produrre 1l certificato di nascita / adozione

~ del figho attestante Ia patria potesta.

- wcontributo matrimonio o convivenzay del valore lordo di € 500,00 erogabile per una
sola volta durante la vita lavorativa Aziendale. Per poter usufruire di tale contributo
sara necessario produrre lo stato di famiglia.

it «coniributo matrimonio o convivenza» esclude la possibilita di ricevers it «confiibulo
bebé» o viceversa.

Si precisa che nel caso di genitori o sposi/conviventi entrambi dipendenti di Arval, il
contributo verra comungue erogato una sola volta.

L'erogazione del suddettl “contributi” avverra per tutli gli eventi decorrenti dal 1° gennaio
2016,
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Art.25 CONGEDC PER LE DONNE VITTIME DI VICLENZA DI GENERE

Fermo restando quantoc previsto daifart. n.24 del D. Lgs. BO/Z015 (Miswre per la
conciliazione delle ssigenze di cura, di vita e di lavore), le Paril convengong di introdurre
te seguentt condizioni di miglor favore per le donne vitlime di viclenza di gensre:

- La lavoratrice dell Azienda inserita nel percorsi di protezione relativi alla viclenza di
genare, debifamente certificati dat servizi sociall del comune di resicenza o dai centr
antiviolenza o dalle case rifugio di cul alarticolo 5-bis decreto-legge 14 agosio 2013, n.
83, convertito, con modificazioni dalla legos 18 ottobre 2013 0, 119 ba i disitto di
astenersi dal lavoro per motivi connessi sl suddsetio percorse di profezione per un
periodo massimo di guatiro mesi.

- i congedo di cul sopra polrd essere usufrulfo su base oraria o glomaliera nell'arce
temporale di tre anni;

- durante il pericdo di congedo, la lavoratrice ha diritio a percepire lintera retribuzione di
fatto {art. 185 CCHNL) cordispondente alf'uliima refribuzione, inolire tele periodo &
computato ai fini dellanzianita di servizio a iulli gli effelti, nonché al fini della
maturazione delle ferie, della fredicesima e quatiordicesima mensilita, del trattamento
di fine rapporto e del Premio di Risultato,

- ai fini dellesercizio del dirftio di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di
oggettiva impossibilita, & tenuta a preavvisare 'Azienda con un termine di preavviso
non inferiore & sefie glorni, con lindicazione dellinizio ¢ della fine del periodo di
congedo e a produrre idonea certificazione come meglio dettaghiato al primo comma,;

- la lavoratrice rientrante nei cast descritti al 1° comma ha diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavore a tempo parziale, verticale od crizzontale,
ove disponibili in organico. I rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere
nuovamente trasformato, a richiesta della lavoratrice, in rapporto di lavore a tempo
pienoc.

¥
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Art. 26 LA BUONA QCCUPAZIONE

Consideratl i mutaio confesto socio economico del passe e i1 nuovo ordinamenio
giuridico in materia di mercaio del lavore, e Parli s danno alio di determinare politiche
accupazionsll volte alle stabile e buone occupazions, che predilige la continuita
professionale, altraverso i confratio a tempo indeterminato.
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& finalizzata:

- a non disperdere il patrimonio umano e professicnale del lavoratori e delle lavoratrich;

- a favorire Pocoupazione stabile,

- afavorire le esigenze di flessibilita Aziendali, in coerenza, comunque, con | principl ed |
valori Aziendali declinati nel codice efico.
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In relazione a tali obiettivi, F'Azienda si impegna a:

- utilizzare tirocinanti/ stage esclusivamente per natura currictiare nsl rispetio del CCNL
e delle normative nazionali e regionali;

- nellipotesi di assunzione a tempo indeterminato (per | templ determinati} o a tempo
determinato (per | somministrat} tenere in considerazione in maniera prioritaria, lef
lavoratricifon in Azlenda da 24 mesi continuativi. Tale valutazione sara effettuata anno
per annoc fensndo comungue conio delle dinamiche di crescita degli organici, in
rapporio  alle tipologie contrattuali utilizzate e con lVobietflive di valotizzare le
competenze tecnico/professionali acquisite, evitando la dispersions degli investimendi
fatti in formazione;

- valutare, la possibilita di assumere, con contratto a tempo indeterminato, # coniuge
oppure lorfano del dipendente deceduto in servizio, qualora i relativo profilo
professionale sia compatibite con le esigenze organizzative.

{potesi di Ac/ge *

Cne™y Ty i
PO S

rativo Aziendale Arval Service Lease ltalia SpA
v i

/

£ st o o, B
o St e Sl T LR SRR T Tt




Art.27 APPALTI

Le Partl, & fine di valorizzare ed sstendere opera di allargamento della sfera det dirittl e
delle tutele del lavoralor che ne $oNo oggl esclusi, rtengono sfa necessario inserire, in
sede di definizione del capifolati, la previsione delle tipologie di repporto di lavore da
instaurare da perle delle impress esscutricl

A tal fine 'Azienda sl sm;}egﬁa ad indicare, laddove le mansioni previste lo giustifichino, il
FApPONo di [avors SUbGrdinglo quaie unica fonmia di rappono instatrabiie ed aricniedereia™
completa applicazione dei CCNL sotfoscritli dalle CO.88. maggiormente rappresentative

sul territorio nazionsle.

Le Parti convengono sulla necessita di prevedere azioni positive al fine di consolidare la
consapevolezza suli'cbbligo, da parte del commiltente, di effetiuare costantemente tutte le
attivita di vigilanza e controlio, circa il rispetio delle condizioni contenute nei capifolati e
relativi contratti di appalto, al fine di combaliere eveniuali fenomeni di lavoro nero o
eventuali soprusi nei confronti dei lavoratori interessati.

Atal fine |’ Azienda controllera che le aziende appaitatrici siano in regola con il DURC.

A tal fine I'Azienda si impegna a prevedere in tutti | capitolati Particolari azioni e penali nei
confronti delle societd esecutrici, che non rispettino il vincolo sulla tipologia di rapporto da
instaurare, nonché le condizioni economiche, di sicurezza e di diritli sindacali che derivano
dai contratti di lavoro indicati nei capitolati medesimi; tali azioni, sulla base della gravita,
potranno anche consisiere nelfla rescissione dell’'appatlto.

Consapevoli della necessitd di promuovere un'azione congiunia di futte le Parli
cointeressate a garanzia dell'esigibilita di guanto sopra indicato e nell'ottica di determinare
un percorso virtuoso di rentro nei parametri definiti dai capitolati riducendo l'alea di
possibili vertenzialita, si prevedono le seguentl uiteriori procedure:

le Organizzazioni Sindacali e le R.8.U. / R.8.A., nell'ambito del loro normale operato, al
verificarsi di situazioni incoerenti o contrastanti rispetto allesatio adempimente degli
obblighi normativi e contrattuali di cui sopra, richiederanno un incontro nel corso del quale
saranno ricercate le possibili soluzioni rispetto alle divergenze tilevate; tale incontro
dovrebbe avere preferibilmente un ambito trilaterale:

- Azienda committente/ Azienda appaltatrice/ sindacato ~

gL’Azienda si impegna ad una verifica dei contrafi di asppalio in essere anche in
i ottemperanza a quanto previsto dal Codice Etico Aziendale

NOTA A VERBALE .

Le O0.88. dichiarano la necessitd di inserire negli accordi con gli appaltatori specifiche
sui spcio dipendenti e la formuia di salvaguardia delfoccupazione in essere.
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Art.Z28 AGIBILITA SINDACALI

Assemblee sindacall Ex Lg. 300/70:

Stante Pagibiitd In essare le Partl concordano  di cumudare neflannc successivo le
eventuall ore non usufrulie in quelio in corso nella misura massima del 50% delle ore non
ustiruite.

__ Resta inteso che le assemblee aventi per oggstto il CIA, PAssistenza Integrative s la

Previdenza Complementare, nonché la Sicurezza s'intendono scorperate da iale
computo.

Permessi sindacall RSURSA:

Fermo restando quanto previsto dal CCNL vigente in merito alle agibilitd sindacali per g
R.SUJ/RS.A, la frulzione sard utifizzata sulle sedi interessate fino a concorrenza dello
spettante territoriale; in prossimitd del termine del 31/12 di ogni anno le Parti
s‘incontreranno per determinare compensazioni eventuall sui territori, accrediti di residui
all’anno successivo,

Resta inteso che i Permessi Sindacali delle RSA e delle RSU riferiti al rinnovo del ClA, e
guelli su convocazione dell’Azienda, sono escluse da tale computo.
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ArtL.Z9.RAPPRESENTANT!I PER LITALIA NEL COMITATO AZIENDALE

EURQPED
Fermo restando che Arval ltalia Service Lease ialia S.p.A. appariiens al Gruppo ARVAL
presents in drea 20 Paest europel; per numero di addett Fitalia & It secondo Paese dopo

ta  Francia.

Le Parti ricenoscono il valore delle dimensione suropea anche nello scambio dit
- esperieﬁze tavoratw@ mira-cgrpos‘afe

- scambio esperienze e relaziont sindacali fra i diversi Paesi

- valorizzazione della peculiarita di ARVAL all'interno del Gruppo BNP Paribas

Con l'obietiivo di favorire la parecipazione delle/el lavoratrici/fori anche in dimensione
europea, le Partl favoriranno la partecipazions comune a progetti europel di Dialogo
Sociale )
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Parte conclusiva

It presente accordo & deposifato — eniro 30 giomi daliz firma dello stesso - presso s

Direzioni Provinciali del Lavoro, delf.N.P.S. ¢ dell'LN.ALL. e ¢id a norma dell'art. 3, DL

318/96, convertito nella Legye 28.07.1886 n. 402 e successive modifiche, affinché abbia
piena efficada anche agli effetli previdenzisli cosl comes previsto dalla diiata Legge

“__l;ﬁf?g:jg;m._;;’gﬁygg;ggf;g_ﬁiirjesé st faﬁ:_tfa che il ClA & stato ﬁ_egggiam e_cﬁeﬂﬂito sulla base delle
normative vigenti con Particolare riferimento a queile che prevedono incentivi di fipo fiscali ™
& previdenziale.

il presente accordo decorre dall’ 1.01.2016 e ha durata fino al 31.12.2018.

L'Azienda fa presente che gli istituti  con impatto economico la cui decorrenza non e
esplicitamente disciplinata, avranno effetto entro e non offre 80 giorni dalla decorrenza del
presente Aceordo.

L'Azienda si impegna ad una infofformazione sui contenuti del presente Accordo a  tulti
coloro che gestiscono personale a qualunque livello.

i presente accordo poira essere disdettato da ciascuna delle parte con almeno 60 giorni di
preavviso da comunicarsi tramite leflera di raccomandata A.R., fermo restando la validita

del presente accordo fino al successivo rinnovo.,

7
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Per la G0 88 FILCAMS-CGH e FISASCAT-CISL Territoriall

Stefania Chicca tvan Notarnicola
Peria R.S.LL f},;ﬁi’ p P /.::;:}*
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L -
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Perla R.SA.

Rita Addamo
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