VERBALE DI ESAME CONGIUNTO PER IL RICORSO

ALLA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA

Addi 21 maggio 2020, utilizzando la modalita di videoconferenza, si sono incontrati:

- la societa ARTSANA S.p.A. con sede in Grandate (CO), Via S. Catelli, 1, nella persona del Procuratore
Speciale Michele Lerici assistita da Confcommercio Roma e dal Consulente del Lavoro Dott. Massimo
Brisciani

(di seguito la Societa),

- le Organizzazioni sindacali, segreterie nazionali e territoriali di Como
- FILCAMS CGIL, rappresentata da Vanessa Caccierini;
- FISASCAT CISL, rappresentata da Elena Maria Vanelli;
- UILTUCS UIL rappresentata da Paolo Proietti;

(di seguito, congiuntamente le Parti),

per esperire I'esame congiunto della situazione dell’azienda, a seguito della comunicazione trasmessa ai sensi
dell’art. 22 del DL 18/2020 conv. nella L. 27/2020 e s.m. per la proroga della cassa integrazione in deroga per
far fronte al perdurare dell’emergenza COVID-19 e alla temporanea riduzione delle attivita a causa della

generalizzata crisi economica.
PREMESSO CHE

» la Societa ha fatto ricorso alammortizzatore sociale con causale COVID-19 Nazionale sulla base
dell’art. 22 del DL 18/2020 conv. nella L. 27/2020 e s.m. per un periodo di 9 settimane a partire dal
giorno 09/03/2020;

* |1 DL 34/2020 del 19/5/2020 (di seguito “il Decreto Rilancio”) ha disposto la facolta di estensione
dell’ammortizzatore sociale per la medesima causale COVID-19 Nazionale;

* il perdurare dell’emergenza COVID-19 ha causato una drastica riduzione delle attivita aziendali che
rende indifferibile la proroga dell’lammortizzatore sociale per il personale occupato indicato nella

(e

predetta comunicazione;
a seguito del confronto, le Parti, dopo ampia discussione,

HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE

1. Il ricorso all'integrazione salariale sara prorogato a partire dal giorno 10 maggio 2020 per 5 settimane,

estese a 9 settimane per le unita produttive nelle regioni Lombardia, Emilia Romagna e V%sl /,
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dell'art, 22, ¢. 8 quater del DL 18/2020 conv. nella L. 27/2020, da utllizzare anche non consecutivamente
entro il 31 agosto 2020;
2. La Socletd si impegna a presentare domanda di integrazione salarlale al sensl delle norme vigenti che

sard erogata direttamente all'INPS;

9.9

La proroga dell'integrazione salarlale Interesserd n, 924 dipendentl In forza, elencatl nell’allegato 1, al
presente verbale, che si Intende condiviso e sottoscritto dalle Parti, Indicati per appartenenza al puntl
vendita o sedi suddivise per Reglone di svolgimento della prestazione di lavoro, che saranno sospesi dal
lavoro fino ad un massimo di 38 ore settimanali;

4. LUazienda, compatibilmente con la professionalitd delle maestranze, le proprie esigenze tecnico
produttive e organizzative, nonché con la preminente finalitd di tutela della salute e della sicurezza del
lavoratori, applichera il criterio della rotazione. Il medesimo criterlo sara adottato per il personale di sede
ai fini del ricorso, ove possibile, allo smart working.

5. L'azienda, al fine di garantire ai lavoratori adeguate misure di sostegno al reddito, manterra fermi gli
impegni gia assunti con accordo del 02/04/2020;

6. | ratei relativi a ferie, permessi per riduzione di orario e per ex festivita matureranno come previsto dal
CCNL applicato ai rapporti di lavoro;

7. Le Parti confermano gli accordi sottoscritti in relazione al primo intervento di integrazione salariale ai
sensi del DL 18/2020 per il riconoscimento delle misure di sostegno al reddito.

8. Le Parti, infine, si danno atto che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di esame congiunto,

si facciano salve anche retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello

superiore e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro
qui disposte e riconducibili al'emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior favore sul

trattamento del personale.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le Parti ritengono concluso positivamente I'esame

congiunto ex art. 14 del D. Lgs 148/2015.

Letto, confermato e sottoscritto,

Grandate, 21 maggio 2020
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