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irezione Generale delle Relazioni
dustriali e dei Rapporti di Lavoro
Divisione VII

gia Dirgzione Gatarsls dela
Tutals delle Condiziuni di Lavaro

Via Formave, § ~ 00152 Roma
Tal. 06 46834924, Fax, 06 46834023,
v-mail; DivITweal suorghiny i

VEREALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Tn data 12 Aprile 2013, presso il Ministerc del Lavors e delle Politiche Sociall, alla presenza della dott.ssa
Rita Ds Rinaldis, & & tenuto un incontro per Pesame della sitanzfone occupazionale di ARROWELD

TTALIA S.B.A., per acceders al

ttamento df CIG o deroga ax art. 2 comma §4 della Lepge del

28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in suateria di riforma del mereato del lavore in una prospeitiva & creseita’.

Soma presenti:

~  perla SOCIETA, cdl Danjano Battaglion, giusta delege agh atti del Ministero;
- per la FILCAMS CGIL Naz e, Antonio Vargiu, giosta delega aghi atdi del Ministaro,

- perla FISASCAT CISL Na;
- per la UILTues UIL Naz.le,
~ per TTALLA LAVORO, Piej

s Yo, Blena M. Vanelli,
Antonie Vargin;
rgiorgio Martufl.

PREMESSO CHE

+ la ARROWELD ITALIA

S.P.A(dom In pol Sovietd)oon sede legale & Zang (VI) si occupa i

Commercio all’ingrosse di materigle per Ta teenologia e la saldatura, sisternt di misura e conirollo,
ntenstleria & ferramenta, oceupapdo a tal fine un organico totale di n. 95 dipendenti variamente dislooati
qul tearitorio naziopale, i quali applica Il CCNL del Tarziade/ Commereio ed & inguadmta ai find
previdenziali nel Settore Terziario; :

- A seguito deflz orisi ehe ha colpito I'sconomia nazionalé in geperale e nella specie il setfore del
costrution di macchinari (macchinari per ka lavorazione delle tetra, manchine tessili, macchine agricole) &

df automobili, nonché il settors

navals e quello edilizio, 1a societa ha subito un andamento involutive &

carattere decrescente delle vendite e dei ricavi, & enditd tale danon eoprire i complessivi costi di strattura;
- sulla base di tali emergenzs, dettagliste nella comumicaziors Ja Bocietd con nota del 5.03.2013 (Prot,
L A0005803/MAD02.A00] dell 12.032013) ha richissto all’intestato Ministero un incontro ai sens

deli’art. 2 del I.P.R. 2182000

atile all” esperimento dell’esame copgiunto propedeutico alla tichiesta di

un periodo di Cig in deroga comunicando df aver avviaio in parallelo un contratto di solidacieth difensivo
per | dipendenti diversl daghi approndti; '

- 11 Ministera, pertanto, con

formalmente le Parti Sociali inimassate/@iuﬁiﬁm rivnione;

)
t

nata del  9.04.2013 (Protn, 32/0008167/MA003,A001) ha convocato
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in esito & quanto su espos

della Cig in deroga, al fine di conss
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to, le Part hanno concordato sulls necessith di ricorrere allo strumente
ntire ai n, 9 dipendenti con conratto di apprendistato di uniformarsi alle

stesse condizioni di ridvuzione orady attualments applicate agli aliri dipendsoti della Societd

La Legge del 28/06/2012 n. 92, all
Seciall, di concerto con il Ministro dell Economia e delle Finanze, pud disporre sulla base di specifict

acebrdi governativi e per period

apcessione onche senza soluzione
con riferimants a settori proditiivi

atll’ambite del Fondo soclale pen

" Novembra 2008, 1. 185,convertite
commg 63,7

L’intesa tra il Governo lo Re
ammortizzatori sociali in derog

data 27.11.2012 1n sede di Ciy
Provinee autonome di Trento

rincipio di “condizionslitd” tra
Prncip,

CONSIDERATA

fart. 2 ¢comma G4 dispane che . il Ministro def lovoro e delle Politiche
non superiorl a dodici mesi, in deroga alla normariva vipente, la
di continuits, 81 iratiamenti di integrasione salariale e & mobilitd, anche
e ad aree regionall, nei limifl della rivorse finenziarie g tol fine destingte
l'occupazione e formazione, df cui oll'art 18 e 1 lette) del D.1. 29
con modificazioni, dalle L. 28 Gennaio 2009, 0.2, come rifinanziato del

VISTA
ioni ¢ Province Autonome di Trente e Bolzano in materta di
e sulla politiche attive del Liavoro per I'anno 2013, sottoscritta in
nferenza Permanente per I Rapporti tra lo Stato, le Regioni o 1o
di Bolzano, con particclars rifedmento ai punti 4, 5, 7,11 ed al
politiche Attive e Passive come richiamato al punto 8;

TANTC PREMESSO, CONSIDERATOG E VISTO

Le Parti rapgiungono if pres

1L,

L’Azienda presenterd, sl
Passive del Lavaro, istanz
& CIG io deroga, a_dec
lavoratord come di seguitd
1. 8 lavoratatl con contrat
apprendistato nella Begion
ripartizione verranne collo
pffettivamente svolto,

pnte accordo, di cui guanto premesso costituisce paxte integrante.

competents Ufficio dellx Direzions Generale delle Politiche Attive e
) — i semsi della nommativa sudndicata — al fine dell’aceesso al frattamento
orrere dal 18.0413 o sino 211"14.09.13, per un numeno massimo di 9
) ripartiti; '

& Pismonte, 1 lavoratori ne} numero massimo & sulla base della svindicata
catl in Clg con una riduzione oyaria media del 25% dell’orario di lavoro

Le Parti concordano di In
di verificare e speeifiche
La Sosietd amiciperd aj 1

Daga.

ntracsi a livello territoriele periodicamente e su richiesta di parte al fine

qualita di applicazions della Cig.

vorator il trattarremte i integrazione salanale alle novmali scadenze di

Le Parti prendono atto che,
diritte & percepire il fratt
avviats ad wn corso di

ai sensi dell’art.4, o. 40,42,45,44 della Legge del 28/06/2012 . 92, il
ento di gostegno al reddite decade quulora 1l Lavoratore rifinti di essere
formazione ¢ & rigualificazione profassionale o, nen lo frequenti

regolarmente, senze wn giustificato motivo

Italia Lavore, su immc& dalla Direzione Generale delle Folitiche Attive o Pessiva del lavoro,

effettverd il mmmtmaggm sui lavoratorl interessati, secondo le modalitt da concordare con la

destinatari g i
concessione, 4 durre)

Societh, aI fine del castanﬂa aggmmammm della spesa.
merale if ta

1;1 m& acoardo ag; U{"ﬁm dedla 13,63, delle Politic!

staa Somnn ue on ﬁltm 2014:: i dalla sottoseriz ma dad
2 e P sy de! ]av I La MAnCAnZa

.al - 2: .::. LA

mie g 13

12

0 di apprendistato nella Regicne Veneto ¢ n. 1 Javoratore con contratto df .
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1. 1l Presente Verbale sar trasmesso alle Regloni Plemonte . Veneto, sl fini dell’attuazione di

eventuali misure &i polifica attiva del lavore come prevists dalla legislazione vigente.

riconoscimento della misura di Ci

Roma 12.04.2013
Letto, confermato ¢ sotioscritte

ARROWELD n&f

MINISTERD DEL LAVORD E DELLE POLITICHE BOCIALI

6. ve Qi ods
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