VERBALE DI ACCORDO
pet Ja. gestione dell'acquisizione dei rami_di azienda di_ Aromatika s.ed. (gid di Dayli s.r.l_in liquidazione) da

parte di General Nord s.el,

Oggi, 06 dicembre 2013, in Margheta,
tra

Aromatika s.t.l,, in persona del procuratore speciale, dott. Stefania Casonato,
assistita dall’avv. Francesco Gasparind, dal dott. Gianfranco Peracin ¢ dall’avv.
(5ianni Barillan,

e
General Nord s.al, in persona delPAmministratore Unico, sig. Pictro Paolo
Togned, assistito dallavv. Mario Andreucct,

¢
FILCAMS-CGIL Nazionale, in persona del sig. Mauto De Carli, per delega,
FISASCAT-CISL Nazionale, in persona del sig. Mérco Ceotto,
UILTuCS Nazionale, in persona del sig. Alessandro Visentin, pet delega,

STRUTTURE TERRITORIALI e Rappresentanza Sindacale Aziendale,

. \
premesso che Y
. I3
. s . N 5\
Aromagka ¢ General Nord, con lettera 06 dicembre 2013, hanno comunicato alla ~
Rappresentanza Sindacale Aziendale ¢ alle OO.8S. in epigrafe, ai sensi ¢ per gli e
‘ SN

ctferti dell'art. 47 lepge 29 dicembre 1990, n. 428, intendimento di cffertuare il
trasferimento (aftitto), dalla prima alla seconda, def rami di azienda (pund vendita),
gia di Dayli s.rl. in liquidazione - 62 tami di azienda (punt vendita) che possono
divenire sino ad un massimo di 84 sc i contratd di locazione dei rispettivi negozi
verranno definiti entro il 12 dicembre 2013 - precisati nell’allegato 1 alla lettera
stessy, specificando che

a) i motivi che inducono Aromatika 2 cedere ¢ General Nord ad acquisirve i predett
punt vendita consistono nelle decisioni, per la prima, di attuare una migliore e piu
efficienie distribuzione dei propri punt vendiea sul tqrrit'r._;r_iw, ¢, per la seconda, di
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sviluppate - nel Triveneto, nella Lombardia e aclPFmilia Romagna 1z rete di pund
vendita dei prodotd tattati (per Pigienc della persona e della casa ¢ di profumeria);
b) Genetal Notd ¢ disponibile a continuare i rapporti di lavoro con i lavoratori in forza

nei citatd punti vendita, nei termini ¢ con le modalita previste nel verbale di accordo

quadro 06 dicembre 2014 sottoscritto tra Dayli s.r.l. in liquidazione, Aromatika s.z.l.

¢ le OO.SS. dei lavorator, in seguito alla cessione dalla ptima alla seconda dei rami

dt azienda;

¢) i singoli punti vendita verranno trasferiti da Aromatika a General Nord con
decorrenza dall’efficacia del contratto di affitto, presumibilmente dal 16 dicembre
20113;
futto €id premesso,

le Parti convengono, ai fini del mantenimento delle attivith economiche aziendali dei

punti vendita in parola, della salvaguardia della continuita occupazionale ¢ della

tutela dei lavoratori, di addivenire al seguente accordo preordinato al contratro di

acquisizionie dei rami d’azienda da parte di General Nord:

[ lavoratori che passeranno da Aromatika a General Nord

1. saranno quelli attvalmente in forza nei punti vendita oggetto di affitto ¢
specificati neli’allegato 1 — 62 punti vendita che potranno divenire sino ad un
massimo di 84 (allegato 2) se i contratd di locazione dei rispettivi negozi
verranno definit entro il 12 dicembre 2013 -, sempre che i contratt di locazione
degli immobili relativi ai predetti punti vendita, di cui Dayli ¢ conduttrice, siano
ancora in essere ¢ vengano trasferiti ad Aronmatika nell’ambito del contratio di
affitto dei rami di azienda sopra richiamati;

¢, in deroga all’art. 2112 c.c.

2. inizieranno il rapporto di lavors con General Nord a far data dall’apertura del
punto vendita ove erano occupati alla data del 30 settembre 2013, Fs
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6.

Llapertura dei singoli punti vendita avverra  gradualmenie, sccondo e
insindacabili necessita organizzative ¢ commerciali di General Nord, nel periodo
decotrente dall’atffitto dei rami ed entro il 23 giugno 2014 ovvero cniro il
maggiot termine dell'eventuale nuova procedura di CIG cul venisse ammessa
Dayli a scguito dellapertura di proceduta di concordato preventivo o altra
procedura concorsuale;

pereepiranno  da Dayli i ratei delle mensilith  supplementard, indennita
sostitativa delle ferie ¢ della r.od., comprensivi della relativa contribuzione, ¢ il
t.£r. maturati sino al passapgio alle dipendenze di General Nord.

Qualora, tuttavia, General Notd acquisti da Aromatika i punti vendita condotti
in locazione, la stessa General Nord si accollerd il t.E.r. matarato alle dipendenze
di Dayli per quei lavoratort in forza alla prima al momento dell” acquisto dei
singoli punti vendita;

verranno  inquadrati da General Nord, indipendentemenie  dalPactuale
inquadramento,  nel livello corrispondente alle mansioni che andranno ad
espletare, ad cccesione di quelli gia inquadrati nel 5° livello, con Porario
cFtettuato in Dayli ai 30 scttembre 2013;

pereepiranno il trattamento economico pari alla retribuzione normale prevista
per il relativo livello dal c.e.n.l. tersiario che verrd applicato;

avranno ricanosciuta Panzianitd di servizio maturata in Dayli, anche ai fini della
maturazione degli scatti di anzianird, fermo restando quanto stabilito 2l
precedente punto 55

dovranno sottoscrivere, entro il 12 dicembre 2013, un verbale di conciliazione
in scde sindacale con rinuncia, nei confronti di General Nord, alla solidaricta
prevista dallart. 2112, comma 2, cc. per gli eventuali crediti mawrati alle
dipendenze di Dayli, nonché di accettazione delle future condizioni contractuali

nel rispetio di quanto stabilito ai precedenti punti 2, 3, 4 ¢ 5. 1 verbale dovra

{‘1
r“v/\(/ - ,_-_\[’
R e
A
A \ 3




!!

1

koo i

e

altresi prevedere la rinuncia al thr maturato durante il rapporto con Dayli

aclfipotesi in cui General Nord ¢/o Aromatika acquistino dalla prima i punti

vendita, giusta quanto stabilito al precedente punto 3., secondo petiodo.
B. [ lavoratori che non intendono passare a General Nord rimarranno in forza a
Dayli; i medesimi dovranno sottoscrivere, entro il 12 dicembre 2013, un verbale di
conciliazione in sede sindacale di rinuncia 2lla prosceuzione del rapporto di lavoro
con Genceral Notd ¢, per Peffetto, alla solidarieta di cui al precedente punto 7.
General Nord valutera, in relazione alle esigenze aziendali, la possibilita, in caso di
nuove assunzion entro un anno, di prendere in considerazione il personale facente
patte dei negozi exclusi dallaffitto di azienda, previa presentazione, da parte degli
interessati, dei relativi curricula alPufficio Risorse Umane entro 30 giorni da ogpl.
Le Patti ritengono conclusa la procedura prevista dall’art. 47 legge n. 42871990,
fetmo restando Pimpegno ad incontrarsi periodicamente, a richicsta delle OO.S8.
det lavoratori, per una verifica della situazione.

Letto, confermato € sottoscritto.

Aromatika s. FILCAMS-CGIL Nazionale |
Cieneral Nord s.r.. ‘ I'\f\(/i:\l -CIBI, Nazionale
Uu TuCs Nazionalc/ 7 / /ﬁﬂ,
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ALLEGATO 1 - ELENCO PUNTI VENDITA CON CONTRATTO Di LOCAZIONE IN ESSERE
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i 87351 Borgano I/ia A Locatali. 14 (angoio Vie Zalascq)  [BG [Lombardia 280 T 5.06 - 164

F 82250 Brembete & Sopra Vim JOTY Apnito, 13 B¢ |Lombardia 1,50 | 2,00 =

3 62250 Daserzano Vis Nezano 5. n° 21 Lombardia 297 | 5080 2.264
i §2936 Basca Vi Cark PIsecans, 300 5 |Lomvarda | 10 | 3,00 85
5 82252 Gresssncne (Miand) Via Ploss, 24/A BZ [Trenhno Allo Adge} 1,97 | 3,00 634
K3 52418 Poslal Via Roma, 83 C BZ |Trentino Alio Adigal 2,27 | 3,00 0
7 32342 Bolzano Via Gossan, 75 BZ |Trenting Ao Adiga] 2.20 | 4.00 ~ 256

[ 82178 i Sitendro Via Principale, 64 Trenting Ao ﬂgo 1,97 | 300 1.492

9 82357 Maturme Va Principale, 31 BZ |Trentino Afto Adige] 1,90 | 3.00
16 B2227 Bozano Via Homs, 50 B BZ {Trentino Alto Adige§ 2.52 | 4,00 1612
11 82291 1Valdivizze Via Mulini, 46 BZ {Trentino Alip Adiga] 1,85 3,00

12 82310 Vilta Guardia Via Vareshna - CIG Cenlervillg CQ JLombardia 250 | 3.00 8.455
13 82240 Cormo. Via Anzam, 52 CO |Lombarda “TET T R00 288
] S5 R Via Gedo Porig, 3 iC {Lombarda 1,756 | 2,00 g

5 83312 Lodogno Via Romas, 15-17 O jlombaidn 220 | 3,00 609

[ 80218 iAdang Via Montecalini 15 langoo Vis Solan Wi {Lombandia 250 | 3.00 14.639
77 [EERR Milano Via F, Uper, 19 M1 [Lombardia 3.35 | 4,00 054
18 83280 Miano Via Ripantonl, 109 T {lombaidia 2,20 | 3.00 . 264
19 82261 1T - Via failin, 25 MT {Lombardia 282 | 400 ZA51
20 PR ano Via asarss, 16 T {Lombardia 207 | 400 F
21 82102 Manlova Via Grovanni Chiassi, 20 N [Lomberdia 262 | 400 5376
37 82126 Asola Plazza Diaz. 11 MN [Lombardia | 200 | 360 2223
23 82153 Viadane Via Grarz sonan - Ge A Parco MHN [Lombardia 2,00 | 3.0 5.762
24 82109 Solesing - |V Papa Gigvanm Z24H, 201 PD_[Venalo 252 | 400 16.198
2% 2285 Padova Via O. Bramanig, 18124 PO [Vanelo 299 § 500 3.701
26 2282 Selverzano Via Eugenea, 88 PD {Vensio 2,00 | 300 10.573
27 32038 [Monselica Via Carnubbio, 10 PD |Vepsto 180 | 300 19.087
28 2273 Rovigo Via Angal, 31 RG|Vveneio 222 1 300 8.488
28 2070 Figsso Umbediang Via Giusepps Verdt, 432 RO [Venalc 200 | 3,00 76545
36 82189 Caslaimassa Piarza Liband RO|Venele 187 { 200 3321
3 82156 Pottovio Corso Asomimento, 12 RO [Vansto 1,50 1 200 2.820
32 82105 gmaf Via Nazionalg, 7 TN | Trenhng Allo Adige 3.00 | 4,00 4.823
33 82216 Predazzo Via AlGde Da Gasgen, 6 TN |Trantino Alto Adge| 1.97 | 3,00 533
34 83347 Mazzotomna Plazza San GOardo 21-22-23 TH [Trenlino Altlo Adge| 1,80 | 3,00 62
35 82066 Meozzalombardo Via Fiorinl, 39 TN |Trentno Alto Adige} 200 | 300 | 5.831
38 82278 Baronna Via Marcenl, 25 VA _[Lombardia 200 | 2,00 3.050
& 32120 Vicenza Vie Regazzl del 69, 15117 VI [Venelo 242 | 4,00 _ 6274
58] 82320 Maroslica Vig Pzzamano, 17A Vi [Vonata 240 | 300 727
ag 82279 Schig Pipzza dglio Stalutp, § _ VI [Vensto 240 | 400 23115
30 82327 Viconza Vio O, Duranda, 45 i [Vonato 2,07 | 3,00 120
41 82295 fyarons Via M. Galderara, 9 VR vaneto 260 | 3.00 £4.970
[ 82374 Vatona Vin XX, Sellamore 95-100 Vit Vensto 2,70 | 4,90 2155
a3 (PP Vatona Vi O Fracasion - B.0b Veneis, 619 VR [Vensto 252 | 4,00 32804
44 B2i06 Vaionz Via IV Ponte, 177G VR [Venelc 7,00 | 3,00 23,918
45 82323 Malcasine Via Gardasana val di 50gn0, 16 VR |Venelo 187 1 300 0
35 87125 Bussolengo Vi Gardesana Vit {Venslo 7,80 | 3.00 285
37 52401 Yarona Via Ghello, 20 VR |Venelo 187 | 3.00 -3
48 52385 Traviso ] Via Riccati, 36 TV [Vanato 347 | 4,00 11141
49 820456 Castallmnco Via Forcha 1 TV {Vanelo 1,80 | 3,060 13.885
1] BI157 Monleballena Via Sivio Pefiico, 50 TV jVenalo 1.80 | 5.00 3 398
571 52068 ISakgsreda Via defie Fepubbica, 2 TV [Venela 287 | 400 _ 8938
52 82151 Castalcucco Piarzelts Efo Bodo, 15 TV [Venslo 210 1 360 14,284
53 82093 Crsal Via G. Banbokd, 39 TV [Venelo 3,32 | 5,00 426
54 62267 Manlago Vin Roma, 4 PN [Frivii Venezia 2,33 | 4,60 )
55 82215 Potdencne - Rorai Granda Piazzale San Lorenzo, 17 N [Friuli Venezia 2,65 1 4,60 1.586
56 52112 Fonlaliedda Via Ponlebbans, 14 PN [F v Venaza E0 | 200 143
57 82065 tAnleraals Vaelhna Plazza Roma,7 PH |Friuk Vengzia 187 1 300 3278
36 82081 San Mading &l Tagliamenlo Piazza Umberio i, 10 PN [Friuli Venazia 1,87 | 3,00 3.663
59 52363 Sorbolo Via Mariin dalla Liberid, 4143 PR |Emilia Romagna T.00 | 1,00 1.059

&0 82127 Cotnacéhio Tido degli Estenst | Via Cardutar, 31 Fi jEmilia Romagnea 2,00 | 200 E
G61] 82155 Anguiliam Vensls Via Lungo Adigs, 75 PD [Vaneto 220 | 3,00 15627
(13 #2004 Splmbargo Corso gm?? PN [Enol Venezia 2,30 | 4,00 21491
62 POV 135,28 204,00 411.434,88
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