VERBALE DI ACCORDO
per Ta vichiesta di Cassa Integrazione Guadagni in derogn per COVID-19 ai sensi del D.L. 18/2020

11 giorno 30/03/2020, in modalith telematica, si sono riuniti i Signori:

per 'Azienda AREATESSILE M.C. SRL sig. Macagno Paolo;
per FILCAMS CGIL Asti sig. Sabrina Bordone;

- per FISASCAT CISL Asti sig. Stefano Calella;

- per UILTuCS - UIL sig, Francesco Di Martino

per discutere in merito alla sospensione dell'attivith lavorativa di cui al d.Igs. n. 148/2015,
come integrato per Vemergenza Coronavirus dal D.L. 17.03.2020, n. 18 e dal D.M. 24.03.2020,
per il ricorso alla CIGO con causale "Covid-19” come strumento indispensabile per Ja salvaguardia
dei livelli accupuzionali.
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Premesso che:

‘azienda AREATESSILE M.C. SRL svolge attivitd di commercio al dettaglio di confezioni
Lazienda applica il CCNL Terziario/Commercio
L'azienda ha un totale di n. 84 dipendenti (full time equivalente)
L'azienda si trova a dover affrontare una imprevedibile crisi imputabile direttamente alle
problematiche generate dall'emergenza COVID-19, con conseguente ed inderogabile
necessith di ridurre/sospendere Iattivita lavorativa del personale dipendente
L'azienda ha fin da subito messo in atto tutte le misute per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID- 19 nel rispetto del Protocollo del 14 marzo 2020

Tutto cid premesso
dopo ampia e approfondita discussione si conviene quanto segue

Per effetto delle conseguenze dell'emergenza “Coronavirus”, che hanno e stanno tuttora
fortemente interessando la Societd, la stessa ricorrera alla CIG in deroga nel periodo
dal (19/03/2020 al 09/05/2020, per n. 9 settimane e per massimo n. 84 dipendenti sospesi
dall'attivitd lavorativa a zero ore (0 con orario ridotto) con qualifica impiegatizia n. 63 e
con qualifica di apprendista n, 21

Allo stato si prevede di riprendere l'attivita lavorativa entro il 10/05/2020

3, L'Azienda attuera la rotazione dei lavoratori, in modo equo, soltanto nei locali adibiti a

magazzino, sili in Portacomaro (AT), via Asti n. 9, per le sole qualifiche fungibili,




collocando ciascun dipendente in CIG in deroga, per non piit di due settimriane nell‘arco
del mese, compatibilmente con le esigenze organizzative e produttive.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere esperito la procedura
di conciliazione sindacale.

Letto confermato e sottoscritto
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