CONFCOMMERCIO
IMIDRESE RPER LITALIA

MILANG - MOMZA E 3RIANZA

VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 4 novembre 2014 presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano -
Lodi- Monza e Brianza si sono incontrati i seguenti signori:

per CA Srl Daniela Avignolo
assistita dall’ Avv. Fabrizio Morelli

Per Arcserve [taly Srl Avv.to Andrea Nicodemi e
Avv. Karima Hayatoun giusta procura
agli atti

per Unione Confcommercio Emanuela Cambrini

Elisa Merola

per Filcams-CGIL Nazionale _ Marco Rossi

per Ulltucs-UIL Milano Mario Rapposelli

Visto I'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 e successive modificazioni ed integrazioni,
le parti si concordano quanto segue

Premesso

In data odierna € stato completato tra le Parti l'esame congiunio richiesto dalle 00.SS., secondo
quanto previsto dall'art. 47, comma 2, della Legge n. 428/90, avviato con lettera congiunta di CA e
arcserve tramite Unione Confcommercio del 24 ottobre 2014, il cui contenuto deve intendersi qui
integralmente riprodotto e trascritto.

Nel corso dell'incontro di oggi, le O0.SS. hanno preso atto dell'intenzione di CA di procedere alla
cessione in favore di arcserve del ramo d’azienda dedicato alla commercializzazione di soluzioni IT
volte alla protezione dei sistemi di business critici, di applicazioni e di dati, semplificando al tempo
stesso 1 processi e riducendo i costi. Il ramo d'azienda comprende un totale di 5 dipendenti (di cui 1
dirigente), di cui 4 di base presso gli uffici di Milano ed 1 basato a Roma, presso la sua abitazione.

Nel corso dell'incontro, le societd hanno illustrato alle OO.SS. le caratteristiche della potenziale
operazione di trasferimento, fornendo chiarimenti e delucidazioni in ordine ai motivi del potenziale
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trasferimento e alle conseguenze da esso derivanti per i dipendenti coinvolti e rispondendo alle
domande formulate dalle OO.SS.

Le societa hanno confermato che il rapporto di lavoro con tutti i lavoratori oggetto della presente
procedura continuera senza soluzione di continuita con areserve.

Si prevede che il passaggio dei lavoratori facenti parte del ramo d'azienda alle dipendenze di arcserve
avverra successivamente alla stipulazione e al perfezionamento dell'accordo di trasferimento tra CA
e arcserve, indicativamente con effetto dalla data presunta del 1 dicembre 2014 e comunque in
conformita con gli adempimenti previsti dalla vigente normativa.

Come confermato da arcserve, tutti i dipendenti manterranno, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
2112 Codice Civile, i diritti esistenti in base ai loro contratti di lavoro con CA nonché I'anzianita di
servizio gia maturata alle dipendenze di CA, con conservazione del diritto al TFR maturato, ferie,
tredicesima, etc.

Arcserve precisa che i rapporti di lavoro dei dipendenti trasferiti continueranno a essere regolati dal
CCNL Commercio.

Allo stato il comune della sede di lavoro non subira variazioni per effetto del trasferimento del ramo
d'azienda.

Arcserve si impegna, su richiesta delle 00.SS., ad incontrare le stesse entro il primo semestre 2015
per una verifica sull’andamento della situazione aziendale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito e completato con esito
positivo, la procedura di cui all'art. 47 Legge 428/1990 e conseguentemente confermano che nulla
osta alla stipulazione dell'accordo di trasferimento del ramo d'azienda.

Letto, confermato e sottoscritto.

CA S.r.l. Fllcams CGIL Nazionale
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