
VERBALE DI ACCORDO

llgiorno 11 maggio 2016 in Roma tra

. ARCOTECNICA GROUP SPA rappresentata dalla dott.ssa Eleonora Vigano e dall'Aw.to Giuseppe Fassi

. FISASCAT CISL nazionale rappresentata dal sig. Alfredo Magnifico, UILTUCS regionale Lombardia in
persona del sig. Gianni Rodilosso con delega a rappresentare la segreteria nazionale, unitamente alle RSA in
persona deisig.ri Laura Cipolla, Roberto Cella e Vincenzo Dragonetti

PREMESSO CHE

1. ARCOTECNICA GROUP SPA, con sede legale in Milano ed unità dislocate sul territorio nazionale
opera nel mercato immobiliare.

2. ln data 8 febbraio 2016,|a società, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo per n.19 unità
lavorative secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale indicata nella lettera di avvio della
procedura stessa.

3. La Società, con lettera del 5 aprile 2016, protocollata da questo ufficio in data 610412016, ha richiesto
I'attivazione presso il Ministero del Lavoro della fase amministrativa della procedura di licenziamento
collettivo a conclusione della fase sindacale in assenza di accordo.

4. Le Parti, pertanto, sono state convocate per la data del 2 maggio u.s. e dell'11 maggio 2016.
5. Nel corso di questo ultimo incontro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Parti hanno

definito la fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dall'azienda in data 8
febbraio 2016 con accordo secondo i seguenti criteri
rrricenziament:§ffi 
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art. 5 della L..223191a decorrere dal21 maggio p.v.

Le Parti concordano sull'utilizzo di misure di incentivo all'esodo e di outplacement come di seguito precisato:
Ai lavoratori che aderiranno alla risoluzione del rapporto di lavoro secondo il criterio della non opposizione entro la
data del 20 maggio p.v,. verrà corrisposto un importo pari a 4 mensilità retributive lorde nella forma dell'incentivo
all'esodo.
A decorrere dalla data del 21 maggio p.v. ai lavoratori licenziati secondo i criteri descritti dall'art. 5 della L. 223191,
che non abbiano aderito al criterio della non opposizione entro la data del 20 maggio p.v., non verrà corrisposta
alcuna forma di incentivo all'esodo.
La Società si farà carico per i lavoratori che intenderanno usufruirne con richiesta formalizzata entro la data del 20
maggio p.v. e fino all'importo massimo di euro 2.500,00 per ciascun lavoratore, di incaricare una società alla
predisposizione e messa in atto dello strumento dell'outplacement finalizzato alla ricollocazione dei lavoratori.

Letto, confermato e sottoscritto
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