VERBALE DI ACCORDO PER L’ACCRESSO ALL’ASSEGNO ORDINARIO
A CARICO DEL FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE (ART. % D. Lgs. n. 148/2018)

In data 2/3/2020, s sono Incontrati:

- Archeosistemi Soc. Coop. con sede in Reggio Emila (Re), via IX Martid n. 11/A, nella persona ded
legale rappresentante Ivan Chiesi, assistito da Matteo Castelli di Cna Regglo Emila, esercente I'attivith di
Mmm,mmemmmmm&omn Pas.
INPS 6803639317 CONL appiicati in azienda TOS Confcommercio — CONL Multiservizi;

- uws.mmmmmdmmmrcmmm
persora di Marco Demurtas UNLTUCS UIL Nazionale nella persona of Gabriele Fiorino e
unmmmmmmmwwdﬁmuemmw
relativamente alis comunicarione inviata dalla Sociath di cul sopra. per egperire b
mmmmummudao.mmwms.hm&mm
mum,mmmmwmmhmmm comunicato alle

premesso che

- aif'sitivitd di scavo archeologico Archeosistemi Soc. Coop affianca un ramo di attivith consistente
nel'assunzione mediante contratti di appeito o concessione - della gestione di servizl di st
monumentall, culturall, musel e biblioteche;

- fa dimensione organizzativa di Archeosistem Soc. Coop ¢ multiocalizzata sul territorio nazionale,
essendo articolata In pki sedi df eseazione del servizl di cul Paziencia & affidataria, ubicate In region

diverse;
In particolare, tra ght sitri, Archeosistemi Soc. Coop. & affidataria det seguenti appaiti/gestioni:
o Ufficio di Informazione Turistica di Canossa 1 dipendente
» Ufficdo d! Informazione Turistica Frignano 1 dipendente
* UMido ok Informazions Turistica di Carpl 2 dipendente
» Torre delia Ghirlandina e Sale Storiche del Comtine di Modena 4 dipendente
= Complesso Monumentale daiiz Plotta (Parma) S dipendente
» Pavuiio Gallerle Cviche (MO) 1 dipendente
s Castelio d Spezzano (MO) 1 dipendente
» Comeggio ArtHome (RE) 1 dipendente
o Casteflo Estense Montecchio Emitie (RE) 1 dipendente
« DBiblioteca Comunale di Canossa 2 dipandent!
e Fondazione ex Campo Fossoll — Carpl (MO) 1 dipendente
» Bilioteca Pavulio nel Frignano (MO) 2 dipendent!
« Biblioteca di Maranelio (MO) 2 dipendent!
» Biblioteca Casteinuovo Rangone (MO) 1 dipendente
+ Bibliateca Montale {MO) 1 dipendente
» Biblioteca di Villa Estense (Pd) 1 dipendiente
» Biblioteca di Torreglia (Pd) 1 dipendente
» Biblioteca di Casalserugo (Pd) i dipendente
o Biblloteca di Monsalice (Pd)} 1 dipendente
o Biblioteca di Battagiia Terme  {Pd) 1 dipendente
o Biblioteca di Rubano  (Pd) 1 dipendente
o Biblioteca di Cttadella (Pd) 1 dipendente
» Biblioteca di Villa de! Conte (Pd} 1 dipendente
+ Biblioteca di Vigodarzere (Pd) 1 dipendente



con nota del 25 febbraio 2020 ia Societd ha manifestato alle 00.SS. che a segulto:

A) delfOrdinanza Continglblle e Urgente n. 1 del 23 Febbraio 2020 del Ministero defla Salute di
Concerto con U Presidente della Regione Emiia Romagna, della Regione Veneto e della
Lombardia (contenimento e gestione delfemergenza epidemibiogica da COVID-2019), che
prevedono {a sospensione del servizi di apertura al pubbiico del musei e degil aitri Istituti e Juoghl
della cultura di cul ali'articolo 101 del codid del benl cultursli & del paesagglo di cul al d. Igs.
422004, ad ecoezione delle biblioteche, nonché delfefficacis delle disposizioni regolamentari
sull'accesso Wbero o gratulto a tall istiti o kioght;

gestioni/appalti mmmwemmmmmwum
precedenti e con conseguente necessitd di fare ricorso al Fondo di Integrazione Salariale previsto
daght artt. 29 e ss. D. Lgs. n. 148/2015 e dal D.1. n. 94343 del 3/2/2016, con richlesta d) erogazione
delt'Assegno Ordinario con causale di stuazione aziendale dovuta a eventi transitori e non imputablii
a¥impresa o 8f dipendenti;

la sospensione & dovuta ad eventl oggettivamente non evitabill che rendono non differiblie ia
sospensione o 1a riduzione del'sttivith produltiva, con tutte je conseguenze di il alfart. 14, comma
4, D. Lgs. n. 148 del 2015;

de) musel e degh altvl Istituti & uoghl della cultura di cul alfart. mxddmdca
ben! cultural e del paesagglo, di cul al dacreto legisiativo 22 gennalo 2004, n. 42, a condizione
e

evitare assembramenti di persone, tenendo conto delle dimensioni ¢ delle caratteristiche del locali

La societd Archeosistemi Soc. Coop oocupando mediamente alle proprie dipendenze pi di 15
lavoratori nel semestre precedente, opera nel settore del terziario, in quanto Fattivitd prevalente
delimpresa & rappresentata datia erogazione di servizl archeologia preventiva, scavo archesiagico e
gestione siti monumentall, e pertanto appiica 8l propri dipendenti § C.CN.L. Multiservizi sottoscritto Il
31/5/2011 dalle 00.SS. Ficams CGIL, Fisascat CISL Ulltrasporti UIL e Ulitues UIL, nonché il
C.CN.L. TDS Confoormmerdio sottoscritto # 30/3/2015 dalie 00.SS. Fikkams CGIL, Asascat CISL e
Ulucs UIL.

Tale settore non rientra nel campo di applicazione del Tholo T del D.Lgs. n® 148/2015; né le part
stipulantl § CCNL comparativamente pRi rappresentativo hanno costitulto, alia data odierna, fondl di
solidarieth biiaterall i cuil agil artt. 26 & 27 del D.Lgs.~ n® 148/2015;

La circostanza in oggetto & pertanto soggeiia afia discipiine del Fondo & Integrazione Sslarisie (ex
“fondo di solidarietd residuale®), di cul alfart. 29 del D.Lgs. n® 148 del 14 settembre 2015, ed
operativo dal 18 dicembre 201S (cfr. Messaggio INPS n° 7637 del 26/12/2015);

;\,w



Tutto cid premesso le Parti hanno indvidusto nelfassegno ordinarle a carco del Fondo di
Integrazione Salariale I'unico strumento utile allo stato attuale a fronteggiare la ciata skuazione:

- la sospensione fino ad un massimo di zero ore settimanall con intervento dell’assegno
ordinaric FIS avrd deoonenzadalZSfebbrabZOZOetennhealasmdmzadeilemlsuredluﬂh
premessa (attuaimente valide fino al 8 marzo 2020) e vedra colwolto §} numero massimo dl 36
addett], collocati presso le sedi cRatl in premessa;

- hcuﬂoﬂfeﬂmaﬁoahﬁihmdhmkumddmmkmerAqM,
complessivamente, n° 36 unitd lavorative corrispondenti ad una forza lavoro di ........ ore settimanali
(pari a ........ Full Time Equivalent);

- lgparﬂmmdamdlﬂnwﬁmiwnpsﬁvammtesehordmnudlrestdﬂmemte
dagli organi competent! dovessero essere prorogate;
dmmmealtemulamdesﬁmlhmrhnﬁaammmmubmm
contrattuale;

. AﬂalucedlqmnhoprevlstodaliadmohreINPSn.170dellsnovembre2017,edalseml
dell'articolo 7, commi 2 e 3, del D.igs n. 145!2015,l'azlmdaalannedldasmnpeﬂododlpaga,
Ma!hm&dmnﬂdkﬁolbahmbdhhgmﬂnhﬂdenelem&namm
in vigore;

- umdmmnmmammwmwmmmsﬂmd{hvaamﬂm
indicati;

Ilemmwmmmom,mdmupmmm&lmmmaMMéper
intero;

mzmmnoumtmmmmmmsmmamumwmmurmmmm.
almmummmmmbedmummmmmmmmm legge a
suo carico per I'erogazione delia prestazione di sostegno al reddito;

L'azienda dichiara che non procederd alla trattenuta del trattamento FIS anticipato nellipotes! d
mancato accogiimento defla domanda di pagamento,

ummmmemhmmmammmm
m&,mmW,MWMdeM,:MMoh
alternativa a livelio nazionaie, per verificare Fuso effettivo deff'ammortizzatore sociale, sulia base del
mmmmemumusummmad&mmwb

bmﬂm&mdﬂnmﬂmsddbhedﬂiﬂhndﬂmnﬂnmmpummmm.

ummammoeamsnrmmmmmm
prevista dal D, Lgs. n. 148 dal 14 settembre 2016,
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