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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALY E DEI RAFEORTI DI LAVORO - DIV. VI
14 FORNOVQ, § ~ 00192 ROMA ~ FAX 0646834023

VERBALE D! ACCORDO

IT giono 7 maggio 2012, presso il Minislero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa Debora
Postiglione, si sono inconirate, formalmenle convocate, e Parli Sociali inleressute alls siluazions accupazionale defla
ARC DATA 3ri, per I'espletamento dellesame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti;
- per ARC DATA 8&rl, Riccardo Sardells, Luigi Federici e Cinzia Carosi;
- per FEDERLAZIO, Clandio Franc]ﬂnﬁ
«  per FIBABCAT CISL, Alfrede Magnifico;
= perITALIA LAVORQ, Piergiorgio Mariufi,
Per le Regioni Lombardia, Emilia Romagna, Lazio, Toscana e Sicilia, benché formalmente convorale, PEssun
rappresentanie. _
PREMESSO CHE
- La ARG DATA Srl, con sede legale in Fiumicino (RM), inquadrata ai fini coniributivi nel setiore SErvizi, oLeupa
complessivamenle alle proprie dipendenze n. 35 lavoratori a cui applica il CONL Terziario, Distribuzione e Servizi;
= la Bocield - nota prot. n, 32/0009154/MA003.A001 de] 23.04,2012 - ha presentato istanza di convocazione presso
fuesio Minisiero al fine dell’espletamento dell’esame congiunto;
" pertanto, con successiva nola prol. n, 32A009752/MAD03.A001 del 03.05.2012, 1| Ministero del Lavoro ha

convocato le Parti Sociali interessale per I3 riunfone odierna,

CONSIDERATA
ta legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilih 2012), che all'art. 33, ca. 21 prevede che il Minisiro del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, di concerto con i Ministro dell'Economia e delle Finanze, possa disporre, sulla
base df specific] accordi governativi ¢ per periadi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, la
concessione, anche senza soluzlone di cominuitd, di (raitamentj di cassa integrazione guadagni, di mobilita e di

disoccupazione speciale, anche con rifierimento a sellori produltivi ed aree regionali,
CONSIDERATO

i10.L. 29 novembre 2008 n, [85, convertiio in L. 28 genngio 2009 n. 2, recante “Misure urgenif per il sostzgno a

fumiglie, lavoro, oceupazione & impresa ¢ per ridisegnare in funzione anlicvisi il (uadro Sirategico nazionale” e, in
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particolare, 1l co. 8, deli’art, 19, che prevede la possibilita di modulare e differenziare le misure di tuiela del reddito

in funziene della companecipazione (inanziaria a livello regionale o locale.

CONSIDERATG

I'accordo Iva Governo, Regioni ¢ Frovince Autonoms del 20 aprile 2011, che regola le modalité di finanzizmento

dell'intzrvento a sostegno del reddito degli ammorlizzatori in deroga nalla misura del 60% a carico dello Stato e del

40% a carico delle Regioni, al nelto dell intera conlribuzions Agurativa,

TUTTO CIO PREMESS0 E CONSIDERATO

Le Parti rggginngono il sepuente accordo di cui le premesse costitulseone parle inlegranie.

*

La ARC DATA 5il dichiara che sussistono ragionevoli previsioni di rientrc in Azienda dei lavorator! sospesi,
nél rispello di quanto previslo dal citato acrordo Slato, Regfoni e Province aulonome del 20 aprile 201 1. Stante
la sussistenza di trattative in corso al fine di riacquisire nuovi contratti ed in vista della ripresa delle comnesse
& pariire dal mese di gennaio 2013, le Parti coneordano di ricorrere allo strumento della CIG in deroga, per
la duraty di 8 mesi, a decorrere da! Linagpio 2012 fino al 31 dicembre 2012, per un numero massime di 35
lavoratori - pari all’inlero organico aziendale - cos? ripartiti nelle Reglont:

) . 4 tavaratori occupati nella Regione Lombardia, presso ba sede di Seregno (MI);

b) n. 20 lavorator! cccupati nella Regione Lazio, presso la sede di Fiumiging (RM);

) n. 1 lavorntore occupala nelly Regione Toscana, presso la sede di Firenze;

d} n. 5 lavoratori ocoupati nella Regione Emilia Romagna, presso la sede di Bologna;

) n. 5 lavoralori cccupati nella Regione Sieilla, presso le sedi di Calania e Palermo.

Ly CIG troverd applicazione con una ridueione massima dell’orario di Yavorg del 40%. fermo resindo i1

criteria della rolazione ta i lavoralori coinvolli, compatibilinente con le esipenze tecnico organizzative
aziendali. Al contrario, si precisa che n. 5 lavoraton (individuati tra i teenici di manulenzione), occupali presso
la sede di Fiumicing, saranno sospesi 4 zero ore,

Al sensi dell’arl. 7 ~ ter, co. 3, DL, n. 5/2009, convertilo con modificszioni In L. n. 33/2009, la Societd
richiederd all' INFS i) pagamento diretio del tratlamento di CiG in deroga.

Le Parti prendono atfo che, ai sensi defl’art, 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, canvertite in L. n,
212009, il diritto a percepire il rattamenio di sostegno nl reddita & subordinato alla dichiarazione di immediata
disponibiliti al lavoro o ad un percorsa di riqualificazione professionale.

L-a scrivente Divezione Generale, vista Ja nmaneala allegazione da parte dell’ Azienda ai verbale dell elenco del
lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddie, rende noto alle Parti che tale elenco dowrd essere
presentat congiuntamente all’istanza di concessione da produrre, al pib presto ¢ comungue non elire 20 giorni
dalla sottoscrizione del pressnte accordo, alla Direzione Generale per le poliliche atlive e passive del lavoro, e
che la mancanza di tale elenco sard oslativa all’accoglimento dell'isranza. 1. Azienda & lenuta, aliresi, a
presentare nel pili breve lempo possibilg, & camunque non olire la presentazione dell’istanza, il suddetto plence
alle Regioni coinvolte al fine di consentire alie stesse I"attuazlone delle misure di politica altiva,

Italia Lavore, su incarico della Direzione Generale per ls politiche stive e passive del lavoro, acquisivd i dati
iniziali dei lavoratori per i quall viene richiesto i tratlamento in deroga ed effettuerd i) moniloraggio sugii

slessi, seconda le modalith da concordare con I* Azienda, al fine del costanle aggiornanaento della spesa.
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*  L'operativith del presenle accordo & sospensivamente condizionata alla ricszione di specifico alto di assensy dy
parte delle Regioni coinvelte dalle misure prevists, temile alla corresponsione del 40% della misura di

sostegno al reddito in virt del citato accorda del 20 aprile 2011.

Il Ministero del Luvoro ¢ delle Politiche Socieli, preso atto dell’accordo raggiunte dalle Parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto ab sensi del DLE.R, &, ZIR2000 ¢ pev gli
ellert] della legge n. 18372011,

Lelto, confermato ¢ sotfoscritto.
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