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PROTOCOLLO DI INTESA PER LA REALIZZAZ0NE DI
SPERIMENTAZIONIP ER L'APPRENDISTATO

TRA

l.a Brgiorsa | iclira
E

La Confederazione Generale Itzliana del Lzvere, Gon‘ederazione Ital ara S ndecaio
Lavorato,l) nionz taliana del Lavoro, Unione Gengrale cel Lavore, Caonfindustria
LigJria, Confedarazione Nazionale Alligianate, G onfartigianato Liguria,
Confeommercio Liguria, Confesercenti Liguria, Fede guria Canfapil ega
Conperative, Confeooperative

Le Parti, premessc che

+la Legge 14 fabbraio 2003, n. 30 in materia di cccupazione @ mercato dal lavorg
ad if Decreto Legislatve di atuazione dal 140 setternbre 2003 n. 278 intervengono
sulla matoria dallapprandistate.i ntroducende tre tipelogie, sennado |e previsicri
deql articoli 48. 49 & 50 del cecrato stesso;

« 'agiLazions delle nuove nonTs & subordinaze a regelamentaziori adottate a livello
nazionale e regionale e alla stipula a tivallo nazionzle degli accord: intercomtederali
e dei ralativi CCNL di cateqoria;

+la G unta Regionale del a Ligu-ia hz approvato con geliberaziona r. 1204 del

23 12904075 le linee di pregramenazione cel Piano 2004:200% € che il Piano preveds
anche la realizzazions ¢f sperimentazioni -elative alle forme di apprendistato
previste dalla nuova normativa;

.1¢ sperimentazioni sepra richiamate saranne utiizzate daila Regiane Liguria per la
formulazione degli atti legislativi relativi alla rage amentaziore delle nuove tipologie
a1 apprand stalo,

intendono definire, con ka presente intesa, glio bieltivie ic ontenuti sotto
indicati
per la realizzazione delle sperimentazioni

1.0 biettivi

Le Parti firmatarie incividuans quali ohisttivi prioritar @ qualificanti della
sperimantazione del nuoyo appendistato:

a la cost-uziane o un modello d wroccdure e contandti per valetizzare
mediante la cerilicazione I rsiers dei comlenuti formativi del contratto di
app-endistate ed i1 particola-e de la formaziene ran formale

b. Iz costruzione di un modsllio di zertificazione delle campetanza in
cotelzzione alla definizione dei prefili formativi ed alia lora
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leyulamentazions, o vwero alla costruzions de sistema reg onale delle
gualifiche

c. [dividuazione degi slandard di fferimento per1a definiziers dalla
competenze dei tutor aziendal

4. nd viduazione o criter’ e requisiti di rifenmerto per 1a capacita [onnaliva
Aelle imp-ese

2.C ontenuii

Le Pzrilp er quanto aftienz l'apprendistato professionalizzante di £ui all'art.4 9.2 I
fne di renderms possibile la sperirmentazions, fissana | socguenti riferimanti iniziali
sulle mzterie maggiormente innavative o controverse:

« Piara “o-mativa Individuale:e il percorsa formativo dell'apprendis.a,’ &2
esplicito pe-tutta la durata del contratta di app-endistato, sia perla
formazione formale che per la formaziore sul lavoro ed & definite mediants
ohieltivi formativi & stancard ¢ competenzea

. Prolilo farmative: & definito tenendn cante relle irdagini nazionali & regicrali
sui fabhisogni formativi svolte dzgli Enti Bilaterali e.a ve esistente.d &l
Repertar o nazionale delle pofsssion, cvvero.d egl standard formatii
regolamentat Ualla Regions Liguria

+ Formaz'cne per il tuto- aziendale (per i quale vengora eomfermati | raqu'siti 8
la funzioni previst dal A ded 26/02/2000) ha durats nun in'er ors & 12¢cree
non superiare & 24 cre, fatlo salvo unza durata pil elevata esclusivamente in
riferiments all'alta formazione.e cemungue in congruiti con gli obiettii dela
sperimentazione. La fa'mazione & finalizzeta all'approfencimento dei compiti
specifici, 1 particolae a definizione & |z gestione de Pianc formztiva
individuale

+ Cartificazione del pe-corso forrnative:” erma restande la possibiita pet
I"mpresa di riconoacere oll'npprendista,a i soli fir santrattuali 2 di legge,
' nquadrarrenta conseguito al termine det contrato di apprendiziato. 1a
certiticazione delle competenze acouisite dallapprendista nel percorse
formaiive formale & nan formals avviene mesiantes:

v gitaatazione di frequenza,r lascia:a dal sogget:o gestors

« attestazione di percorso.r ilasciata dal soggetto Jastore
anche ai fini del r conoszimerto dei erediti formativ’, agli
apprendisti che non corseguono la qualifica professionals

+ gualifica o-cfessiona o.r ilasciaia secondo la narma v gerti
agli apo-endisti soggetti al diritto-dovere di istrziane &
formeziona & 2k apprend £t che seguono Un percorsa
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pro‘essionalizzante o ai aita formazions che =& preveda il
senseguinents

{apasita formativa delle impreys per 'eregazions della icrmaziene formale:
sara attuata in rifsrimerto alla normativa vigente & mediante criteri & requist
ta individuars

rdividuazione dele sedi [armative accrecitate {D.G.R.8 65/03]: le sedi
farmative accred tate sono quz le della macrctipologie A - aTtivita rife-ite
all'obbliga formativo,C - fermaziona continua & parmanents,B - formazione

s.Jpsriore

A fini dellg presents soeviTentazions le Pzri condividona le seguents indicazioni di
principio:

il rapperto di collaborazivne tra limpresa s il soggetio formativo estarnc si
realizza nella elaborazions del Piane Formalive Individuale & mediante ur
cos-erte rapporto tra il tutor aziendale & il wtor formative esterny;

fermo restando le disposiziane di lecge.| 2 ore di formazione formale ad
rapporto o integrazione zon la formazione non formale dovranra essere
individuate in cogrerza

cor | rispeltivi profili formativi e con i perccrsi di qualifica nella
farmazione prolessionals,

le compatenze profassioia izzart sono daindividuare in coerenza ale
esigenze di trasferizilita dele competenze stegse:

|a farmzziane relativa gl prevenzizie e siclrezza sui luoghi di lavore sara
arpgata al'inizio del rapporta d favore,

hell'ambio della sperimentazione pot'anne essere attivati percarsi di formagzione
individ Jaiizzata rediante la strumente del voucher formativa. Le modalita & e
procedurs di attuaziore verranno proposts dal Gruppo Tecnico di cJi al successvo
punta 3.

Gli abiztivi e | contenuti sopra indiczti sono da censiderarsi ci riferimenta ache par

le sperimentazioni relative all'apprendistao per 'espletamants det diritto-dover:
alfistruzicne e farmazlone [an.d 8,0 .Lys.2 T6/03; e per | apprendistato per
lacquisiziene di un diploma o per pereorsi di alta tormazione (art. 30,0 .Lgs.
276:03).

Tali chiettivi e contenuti saranno imegrati a seguico di aceord” con il MLPS & |l
MILIR, relativarments zl'apprendistato per |espleta Tento del diritto-davere
allistruzicne e formazione, e con 'Universiz2 e le altre istituzion formative
relativamente a 'apprendistata per I'alta formazione.

Le sperimentaz ani saranno real zzate in macrosettori & profili formativi che
veranna individuzti nellambits delle mac-oaree Industria, & ommersio & Servizi,
Artigianald,

A0nss0
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3.6 ruppo Tecnico

Par 'a reglizzazisne delle sperimentazioni viene Sostitu1o.8 ueeessivamente alla
sotinscrizione del presenteg protocelo O inlesd, wn Gruppo tecniss, compoesto da
rappresentanti celle Farti firmatariz, can il compite o, formulare progoste in rento
&

» contenuti dei progetti formativi

« definizione del mode la di Piano Formardve Individuale

r mocalith di svolgimento dells torw azionae ser | tutor aziencale

v dediniz cne di modalita e criteri per 'a certificaziote del percarse formativs

«individLazione 4 criteri e requisiti per 1a partecipazione delie imprase
zlla formaz cne formals

v individugzione 4’ Todalita 2 procedure per ferogazione del voucher
frrmative

« verifica d2llo stato di avanzatento delle sperimentaz cni ed eventuall
imterventi di adeguarante @ integraziana.

Par la -eal zzazicne delle sperimentaziani relatve agli artt. 48 e £0 del D.Lgs.
2763, || Gruppo Tecnicu sard inegrato da rappresentartt dellUniversita e dele
‘stituziont farmative.

Il manitoraggio delle sserimentazioni rezlizzate ai sensi del presenls uuuuro &
sftatuate dalla Rengione Liguria.e he siimpaagna £ trasmettera periodicaments i
igultatt alle Farti Sociali.

La spefimentaziore di cui al presenta prowocolls ha una durata di tra anni. |
srscerta pratocollo potrd eseere modificatn a seguita di variazion nonrative e d
aeeordi 4 livelly nazisnals.
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