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VERBALE

In data 7 Dicembre 2017 , presso la sala riunione della Direzione Generale delle Risorse
Umane e Finanziarie del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, si e svolto un
incontro del tavolo di monitoraggio di cui all'accordo del 28 Marzo 2014 e successivi.

delle Risorse Umane Finanziarie e Strumentali, dott.ssa Carmela Palumbo assistita dal dott.
Antonio Viola, il Direttore Generale delle Risorse Umane e Finanziarie dott. Jacopo Greco, assistito
dalla dott.ssa Francesca Busceti e dal dott. Ciccia Massimiliano le organizzazioni sindacali di E

Sono presenti all’incontro, il Capo Dipartimento del Dipartimento della Programmazione %

categoria (FILCAMS CGIL , FISASCAT CISL, UILTRASPORTI UIL) ed i rappresentati delle aziende
operanti nei lotti dell'appalto Consip , come da foglio firma allegato al presente verbale. Sono
presenti inoltre i rappresentanti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direttore
Generale della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriale dott. Romolo

De Camillis assistito dal Dirigente dott. Giuseppe Sapio e dalla dott.ssa Maria Cristina Gregori
divisione sesta medesima Direzione.

| rappresentanti del MIUR presentano il contenuto dell’emendamento alla Legge di Bilancio 2018,
rappresentando che la norma prevede la continuazione dei contratti in essere per
I'esternalizzazione dei servizi di pulizia e di manutenzione del decoro sino a Giugno 2019
stanziando le apposite risorse finanziarie (192 milioni di euro per il 2018 e 96 milioni peril 2019). 1l /
MIUR, pur ritenendo importante affrontare la questione della semplificazione amministrativa della
gestione del programma, ritiene dirimente trattare preliminarmente la problematica delle
procedure di mobilita presentate dalle aziende.

La parte pubblica pertanto ha invitato le aziende a revocare quanto prima le procedure di
mobilita, tenendo conto del testo normativo gia approvato dal Senato della Repubblica nonché

dell’esigenza di garantire un regolare svolgimento dei servizi in questione nelle istituzioni f
scolastiche.

L'incontro si sospende per dar modo alle aziende di discutere sull’argomento.

Alla luce della continuita occupazionale prevista dalla norma e delle rassicurazioni fornite dal Miur,
le aziende si impegnano a revocare le procedure di licenziamento collettivo rispettivamente /1
avviate ed al fine di ratificare tale decisione assunta chiedono di unificare tali procedure, ivi (’/7
comprese quelle aperte dalle aziende al livello territoriale, in un incontro unico, da tenere presso il !
Ministero del Lavoro, come avvenuto nelle precedenti occasioni. Tenuto conto di quanto emerso
nellincontro odierno, in particolare, le parti manifestano in maniera concorde ed unanime la /),g/_,
volonta di prorogare la fase amministrativa delle suddette procedure di hcenflamento collettlvo By
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fino alla data dell'incontro suddetto, tenuto conto che per alcune delle stesse la fase
amministrativa scadra da Lunedi 11 dicembre p.v. in poi.

Pertanto le parti invitano il Ministero del Lavoro ad individuare una data per la convocazione del

tavolo in sede istituzionale al fine di formalizzare la revoca delle procedure di licenziamento
collettivo.

A tal fine il Ministero del Lavoro si riserva di convocare tempestivamente le parti per una riunione
da tenere entro il 20 dicembre prossimo venturo.

Il Ministero dell'lstruzione, dell’'universita e della ricerca, a sua volta, si impegna a convocare, in
data 18 dicembre 2017, un tavolo di confronto tecnico tra le aziende, le parti sociali e gli Uffici
Scolastici Regionali al fine di studiare una semplificazione del processo di gestione amministrativa
del programma di manutenzione del decoro ed individuare ulteriori servizi al fine di un utilizzo
efficace delle risorse stanziate in un’ottica di revisione e ripensamento dell’'intero sistema.

Le OO.SS. chiedono di inserire a verbale la seguente dichiarazione: “in merito alle indicazioni che
emergono dal dibattito parlamentare, finalizzato all’approvazione della legge di bilancio 2018, le
00.SS. reiterano, anche in questa sede, la richiesta di convocazione del tavolo presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri per dare seguito agli impegni assunti dalle parti nell’accordo governativo
del 4/11/2016, finalizzati a definire una soluzione strutturale per tutti i lavoratori occupati
attualmente nel settore degli appalti di pulizia e decoro negli istituti scolastici”.

Roma, 7 Dicembre 2017




